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ULUSAL MADENLERDE REZERV VE KAYNAK RAPORLAMA
KOMISYONU (UMREK) GALISTAY NOTLARI

26-27 OCAK 2017/ANKARA
ONSOz

UMREK, 7 Eylil 2016 tarih ve 29824 numarali Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurirlige giren, 6745 Sayili, “Yatinnmlarin Proje Desteklenmesi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair” Torba Kanununun 38. Maddesi ile ve 3213 Sayili Maden Kanunu’na
Ek.14 Maddenin eklenmesine dayanmaktadir.

Maden sahalarinda yapilan arama ve igletme faaliyetlerinin uluslararasi
standartlara uygun raporlanmasi ve bunlarin dogru, guivenilir ve seffaf
olmasini saglamak amaci ile kisa adi UMREK olan “Ulusal Madenlerde
Rezerv ve Kaynak Raporlama Komisyonu” kurulacaktir.

Uluslararasi emtia ticaretinin artmasi ve kiresellesme sonucu madencilik
yatirrmlari da daha fazla uluslararasi yatirimlarin konusu olmustur. Bu
nedenle, diinyada maden yatirimi ile ilgili tim taraflarca kabul gorecek bir
aramal/kaynak/rezerv standartlagmasi zorunlulugu dogmustur. Birbirinden
cok az farkliliklar iceren standartlar (JORC, PERC, NI43-101 vb.) bdyle
olusmus ve bunlar da CRIRSCO adli bir organizasyon altinda toplanmistir.
UMREK’in amaci, Turkiye'yi bu standartlara kavusturmaktir.

UMREK ile maden arama, arastirma ve uretimi esnasinda elde edilen
verilerin, uluslararasi standartlara uygun akredite laboratuvarlarda analiz ve
testleri yapilan numunelerin yetkin elemanlar (QP/CP) tarafindan
raporlanmasi saglanacaktir. Raporlarin agik, seffaf ve givenilir olmasi ile
serbest piyasa kosullarinda miuhendisler, planlamacilar, madenciler,
yatirnmcilar ve finans kuruluslari arasinda gérus birligi saglanmis olmasi
amagclanmaktadir.

UMREK sistemi ile;

e Maden arama ve Uretim faaliyetleri sonucu elde edilen verilerin
guvenilirligi ve madenciligin gelismesi saglanacaktir.

e Yatirimcilar icin maden yatirimlarindaki riskler azaltiimis olacaktir.

e Dogal kaynaklarinin degerlendirimesi, yodnetiimesi, arama ve
isletiimesinde saglikl planlama yapilacaktir.

e Madencilik sektériinde dogru ve guvenilir raporlama ortami saglanmig
olacaktir.

e Madencilik sektoériinde c¢alisan teknik personelin  niteliklerinin
siniflandirilmasi, egitim ve gelisimi saglanacaktir.



T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan konunun tim
paydaslarinin bilgilendiriimesi ve diinya standartlarinda sistem kurulmasini
saglamak Uzere, konusunda uzman vyerli ve yabanci Kisilerin, sektor
temsilcilerinin katihmi ile 26-27 Ocak 2017 tarihlerinde Ankara’da bir
UMREK Caligtayi dizenlenmisgtir.

Calistay sunumlari, tim taraflarin gorislerini  sektdre aktarmasini
saglayacak sekilde dizenlenmisti,. UMREK igin dizenlenen internet
sitesinde sunumlarin metinleri bulunmaktadir.

Ancak sunum slaytlarinin, konusmacilarin sézli ifadelerini ve detaylari tam
olarak yansitmadigi dusunulmektedir. Bu nedenle, sunumlar esnasinda
tuttugum notlar diizenlenmis ve sunum metinleri ile beraber, konusmacilarin
onayi ile bu yayin hazirlanmistir.

Bu derleme, Ulkemizin yer alti kaynaklarinin degerlendiriimesinde bir ¢igir
acacak olan UMREK c¢alismalari hakkinda madencilik kamuoyunu
bilgilendirmek amaci ile ‘Madencilik Turkiye Dergisi’nin eki olarak sektére
sunulmustur.

Saygilarimla,
Halim DEMIRKAN

Maden Y. Miihendisi
Akcelik Madencilik AS



Acilis Konugsmalari



MIGEM GENEL
MUDURU MITHAT CANSIZ

Sayin Genel Mudur, katilimcilari
selamlayarak basladigi
konusmasina su sekilde devam
etmigtir:

“CRIRSCO ile Genel Mudiirliigiimtiz
arasinda 2012 yilinda imzalanan
protokol ile Ulusal Madenlerde
Kaynak ve Rezerv Raporlama
Komisyonu’'nun temelleri  atilmisg,
2016 yilinda da 3213 sayili Maden
Kanunu’na ek yapilan 14. Madde ile
maden sahalarinda yapilan maden
arama ve igletme faaliyetlerinin
uluslararasi  standartlara  uygun
raporlanmasi ve bu raporlarin dogru,
glvenilir  olmasinin  saglanmasi
amaclyla kisa adi UMREK olan
“Ulusal Madenlerde Kaynak ve
Rezerv Raporlama Komisyonu”
kurulmusgtur.

Bu Komisyonun sekretarya gérevi Genel Midlirliigiimiize verilmis olup, s6z
konusu komisyonun kurulumu, ¢alisma esaslari, yetki ve sorumluluklarini
belirlenmek amacgl bir yénetmelik 6n taslagi hazirlanmistir. Sektérle birlikte
gereksinimler ve taleplerin én planda tutuldugu Yénetmelik taslagi da en

kisa zamanda olusturulacaktir.”

Sayin Genel Midir konusmasinin sonunda katilmcilara ve Calistay’da
emegi gecenlere tesekkir ederek, basari temennileri ile konugsmasina son

vermigtir.



ETKB MUSTESAR YARDIMCISI
DOG. DR. ABDULKERIM YORUKOGLU

Sayin Mustesar Yardimcisi jeologlar,
madenciler, finansgilar, yatirimcilar
ve madenciligi destekleyici
sektorlerle beraber buylk bir aile
oldugumuzu ve Ulke ekonomisinin
hamalligini yapmakta oldugumuzu
aktarirken  madenciligin  hemen
hemen her alanda yer aldigini, iyi ve
koti  donemlerin  hicbir alanda
madenciligin birakilamayacagini,
konuyla ugrasmak gerektigini
soylediler.

Sayin Mistesar Yardimcisina gore;

Madenciligin eksikligini maalesef ¢ok

acl sekilde hissetmekteyiz. Eneriji,

seramik, insaat, savunma basta

olmak Uzere her alanda madencilik

artnlerini kullanmaktayiz.

“Sardurdlebilir Kalkinma“ igin de,

disinmemiz gereken ilk konu

“‘hammadde tedarik guvenligi’ni saglamaktir. Bunu saglarken, cevreyi de
dislayamayiz. is saghgi ve giivenligi konusunda “glivenli madenciligin yol
haritas’”"ni da olusturmak zorundayiz. Dinyada madencilik kazalari
minimuma indirilmigken, biz de bunu basarmaliyiz.

Diger yandan, dodal kaynaklar stratejisini yurutebilmek icin, madenciligin
katma degeri yuksek Urlnleri arttirarak yapabiliriz.

Batun bunlarin 1s1§inda sunu sdyleyebiliriz ki; multidisipliner bir sektdr olan
madenciligin gelismesi i¢cin dinyaya entegre olmak i¢cin UMREK
olusturuyoruz.

Sayin Mustesar Yardimcisi konu hakkinda verdigi genel bilgilerin ardindan,
“hayirli olsun” dileklerini iletti (Calistay’in kapanis konusmasinda detayl
degerlendirmeler yapmistir.).



ETKB MUSTESARI
FATIH DONMEZ

Sayin  Mistesar konusmalarinda
“Bakanlik olarak enerjinin yaninda
madenlerimize de ayni  6nemi
verdiklerini,  madenciligin  ihmal
edildigi sbézlerini bosa ¢ikardiklarini”
sdyleyerek bagsladilar. Maden
sektérinin  ihtiyaci olan  ara
elemanlarin yetistiriimesi igin teknik
liselerde madencilik  boélumleri
aclimasi konusunda, Milli Egitim
Bakanlidi ile irtibat kurduklarini da
belirterek bu konunun 6neminden
bahsettiler.

Daha sonra Calistay'in konusuna

deginerek, madenlerde
standartlagsma ve kurumsallagsmada
maalesef gec kalindigini,
sertifikasyon ve meslek
standartlarinin da hentz
olusmadigini aktaran Sayin
DONMEZ ige, isin basindan yani
“kaynak”tan basladiklarini
vurguladilar.

Sayin DONMEZ tarafindan ayrica bankalarin madencilik yatirimlarina
finansman saglamak icin uluslararasi standartlagsmaya gerek oldugunu
anlatilirken bunun igin de ilk adim olarak, MIGEM ile CRIRSCO arasinda

yapilan protokoll oldugu vurgulandi.

Mistesarimiz, konusmasinin sonunda sponsorlara tesekklr

verdiler.



.GUN
(26 Ocak 2017)



1.0TURUM

ilk oturumda, MTA (Leman CETINER) ve MIGEMin (Sezai AYDIN)
uzmanlari tarafindan Kaynak ve Rezerv Hesaplamalari ile ilgili Glkemizin
simdiki durumu, bu kurumlarin agisindan aktariimigtir. Diger iki konusmanin
ana konusu Birlesmis Milletler Cerceve Siniflama Sistemi (UNFC)
olmustur. BM-UNECE’den Siirdurulebilir Enerji Dairesi Midir Yardimcisi
Charlotte Griffiths BM agisindan ve TKi’den uzman Miicella ERSOY, Tiirkiye
agisindan bilgi vermislerdir.

1) KAYNAK VE REZERV HESAPLAMALARIYLA iLGIiLi MEVCUT
DURUM - MTA

Leman GETINER-M. Mete GULHAN (MTA)

MTA’nin sunumunu, Jeoloji Miihendisi Sayin Leman CETINER yapmistir.
Konusmanin Basligi, “Kaynak ve Rezerv Hesaplamalariyla ilgili Mevcut
Durum”dur. Konu MTA agisindan ele alinmistir. Sayin konusmaci, ilk olarak
MTA’yi tarihgesinden baslayarak kisaca tanitmig, maden arama, kaynak ve
rezerv belirleme konularindaki yetkinliklerini 6rneklerle anlatmistir.

Calistay konusu ile ilgili olarak su hususlara deginmistir:

MTA kaynak/rezerv siniflamasi ve BMin “Kaynak Rezerv Siniflama
Sistemini” anlatmis. MTA Sisteminin BM sitemine basari ile uygulandigini
gostermigstir. Bu konuda MTA tarafindan yapilmis iki yayindan (Madencilikte
Rezerv Hesaplama Yontemleri ve MTA Rezerv/Kaynak Sisteminin Birlegmis
Milletler Sistemine Uyarlanmasi) bahsetmistir.

Maden arama asamalarinda uygulanan yontem ve tekniklere (6n inceleme,
On arama, genel arama, detay arama) genel olarak deginmis, MTA’nin
uyguladig1 “Proje Hazirlama Akim Semasi’ni anlatmistir. Kaynak/Rezerv
Raporlama’da MTA’nin uyguladigi akim semasini su sekilde siralamistir.
Veri tabani olusturulmasi, jeolojik yorumlama, modelleme teknikleri ve
yontem belirleme, esik tendrler ve parametreler, madencilik ve metalurjik
yontemler, given siniflamasi, kaynak raporu, rezerv raporu. JORC
sisteminin kullandidi klasik kaynak ve rezerv semasini gostermistir.

MTA'nin Uluslararasi Standartlara Uyum Siireci Kapsaminda Yapilan
Calismalari:

e 2002 Birlesmis Milletler siniflamasina uyum

e 2007 Kaynak/Rezerv siniflamasi glincellenmistir.

e 2010 Laboratuvarlar akreditasyon almistir.

e 2012 CRIRSCO ile iyi niyet protokoll yapilmistir.

e 2016 Turkiye Yerbilimleri Veri ve Karot Bankasi kurulmustur.
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2) KAYNAK VE REZERV HESAPLAMALARIYLA ILGILI MEVCUT
DURUM - MIGEM

Sezai AYDIN (MIGEM Daire Bagkani)

Sayin konusmacinin sunum
basligl da ilk konusmacida oldugu
gibi, “Kaynak ve Rezerv
Hesaplamalanyla ilgili Mevcut
Durum”dur. Konusmacimiz bu
konuyu MIGEM agisindan ele

almistir.
Konusmasini, dinyadaki
madencilik faaliyetlerinin

gelisimine ve Turkiye’de Uretilen
madenlerin  degeri  agisindan
(dinyadaki ilk 20 Ulke igindeyiz)
genel bir bakisla agmistir. Mevcut
arama ve isletme ruhsat sayilarini
vererek devam etmistir. Daha
sonra, MIGEM mevzuati ve
faaliyetlerini  UMREK acisindan
degerlendirmigtir.

Arama  faaliyetlerinin  maden

kanunlarindaki durumundan

tarihsel olarak bahsetmistir. 6309

Sayil Kanun’da arama suresi 2 yil

idi. Aramada herhangi bir mali

yukdmlalik yoktu. 3213 Sayili Kanun’da (1985) 8 aylik 3 dénem ve 6 aylik
proje hazirlama dénemi olarak 30 aylik arama suresi verilmisti. 5177 Sayili
Kanun’la Degisik 3213 Sayili Kanun’a goére, 3 yillik arama suresi verilmekte
ve 2 yil daha uzatma hakki kullanilabilmektedir. Mali yakumlulidk yoktur.

Aramalarda bir sonraki diizenleme, 5995 Sayili Kanun’la Degisik 3213 Sayili
Kanun’a gore yapilmis olup, aramalarda ruhsat sahibine mali yukimlulik
getirilmistir. 1 yillik On Arama, 2 yillik Genel Arama ve 4 yillik Detay Arama
sureleri vardir. Her yilin sonunda o dénem igin arama projesinde belirlenen
faaliyet ve bu faaliyetlerin yapildigini gosteren harcamanin kanitlanmasi
beklenmektedir. Faaliyetin  gerceklesmemesi ve/veya harcamalar
kanitlanmazsa ruhsat iptal edilmektedir.



6592 Sayili Kanun ile Degisik 3213 Sayili Kanun, son dizenlemeyi ylrurlige
sokmustur. Buna goére; 1+2+4 yillik arama siresinin sonuna, 2 yillik fizibilite
hazirlama dénemi eklenmis bulunmaktadir. Oncekinde oldugu gibi, faaliyet
zorunlulugu ve harcama yukidmlaliga aynen kalmig, sadece yukiamluliklerin
yerine getirilmemesi halinde ruhsat iptali yerine idari para cezasi uygulamasi
getirilmigti. Arama dénemi sonunda 3 boyutlu cevher modellemesi
hazirlamak zorunludur.

MIGEM’e verilen raporlarda beyan esas alinmakta olup, aksi kanitlanana
kadar dogru olarak kabul edilmektedir. Raporlarin niteligi, Kanun ve
Yénetmeliklerin getirdigi  kriterlere baglanmigtir. 2017 yili  basinda
uygulamaya konulan YTK’larla beraber raporlarin nitelik ve nicelik kalitesinin
arttirlmasi  amaclanmaktadir. Arama faaliyetlerindeki artiglar, nitelikli
projelerin de artisina neden olmaktadir. Bu noktada desteklenmeye degecek
projelerin ortaya ¢iktigi gérilmektedir.

Bu asamaya gelmis projelerin finans destedi bulmasi igin uluslararasi
raporlama standartlari gerekli olmaktadir. Bu da UMREK mevzuati ile
saglanacaktir. Bu sistemle madencilik yatinmlarindaki risk azaltilacak,
finans kurulusu icin glivenilir veriler olusacaktir. MIGEM’in gorevi; yatirimci
(ruhsat sahibi), aramalardan sorumlu personel ve finans kurulugu arasinda
glvenilir bir alt yapi kurulmasini saglamaktir. Sirkete degil, projeye kredi
verilmesinin yolu agilacaktir.

Maden Kanunu kapsaminda ydurutilen arama galismalari mevcut mevzuat
geregince yapilacak olup, YTK ile ilgili hususlar saklidir. Bu asamada
MIGEM bakimindan UMREK raporlamasi gerekli degildir. MIGEM
ruhsatlar igin yetkin kigi (QP/CP) imzasi aramayacaktir.

3) BIRLESMiS MILLETLER CERCEVE SINIFLAMA SISTEMi (UNFC)
TOPLAM KAYNAK  GELISIMI VE  YATIRIM KANALLARI
IHTIYACLARININ KARSILANMASI

Charlotte Griffiths (BM)

Konusmaci BM bélgelerinden Kuzey Amerika ve Turkiye'nin de iginde
bulundugu Avrupa kitasiniigeren UNECE'nin Surdurilebilir Enerji Dairesinin
Mudur Yardimcisidir.

Sayin Griffiths konusmasina, Siirdiiriilebilir Enerji Hedefleri ile Paris iklim
Anlasmasi’ndan bahsederek baslayip UNFC ile devam etti. UNFC- “2009
Fosil Enerji ve Maden Rezerv ve Kaynaklarina ait Birlesmis Milletler Cerceve
Siniflama Sistemi” olan ismin revize edilerek “Kaynaklar icin Birlegmis
Milletler Cergceve Siniflama Sistemi, UNFC” olarak kullaniimaya
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basladigini anlatti. UNFC, kémdr,
nikleer, petrol-dogal gaz dahil
fosil enerji ve maden kaynaklari
ile, yenilenebilir enerji kaynaklar
ve enjeksiyon projelerine
uygulanabilir, klresel, jenerik ve
prensiplere dayali bir sistem
olarak tarif edild.i.

UNFC'nin, kiresel slregte, BM
Avrupa Ekonomik Komisyonunda
(Cenevre), Kaynak Siniflandirma
Uzmanlar Grubu (EGRC)
tarafindan gelistirildigi, EGRC’nin;
rezerv/kaynak
siniflandiriimasinda kuresel olarak
kaynaklarin  tim kullanicilarini
kapsayan bir uzmanlar grubu
oldugu; akademi, hikUmetler,
endustri, uluslararasi
organizasyonlar, finansal sektor,
meslek  birlikleri ve dernek
temsilcilerinden olustugu;
Turkiye’den de TKI temsilcisinin uzmanlar grubunun yénetim kademesinde
aktif gérev yaptigi ifade edildi.

UNFC’ye Neden ihtiyag Duyuldu?

o Enerji ve mineral kaynaklarin tahmininde yaygin kuresel bir dile ihtiyag
olmasi (terminolojide kaos).

e Madencilik ve petrol-gaz endustrilerindeki ¢cakigsmalarin artmasi (UNFC
gatis| altinda; Kati yakitlarin piyasa amagl raporlamasinda kullanilan
CRIRSCO sablonu ile petrol endistrisinde kullanilan SPE PRMS -
birbirleri ile uyumlulagtiriidr).

o Sirket ve ulusal dizeyde uzun dénem planlama ihtiyaci.

e SUrdurulebilirlik icin toplam kaynaklari gérmek gerekliligi.

e Yenilenebilir ve yenilenemez enerji kaynaklari arasinda kiyaslama
yapma zorunluluklarinin artisi.

Goriiniir Rezerv Sunlan igermelidir:

UNFC sisteminin, asagida verilen Ug¢ kritere dayandigi ve Ug¢ eksenli bir
grafikle gosterildigi, her eksenin 3 veya 4 kategoriye ayrildigi ve EFG
sirasinda sayisal kodlama sistemi ile siniflandirildidi, gorundr rezerv
sinifinin her g kriterin en yuksek guvenilirlige sahip oldugunu ortaya koyan
(1;1;1) olarak gdsterildigi anlatildi.
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1. Ekonomik ve sosyal yapilabilirlik (E),
2. Proje Fizibilitesi (F).
3. Jeolojik bilgi (G)

UNFC’nin Alt Kategorileri ile, daha ayrintih siniflama yapmanin mimkudn
oldugu, ancak kullanimin opsiyonel oldugu belirtildi.

UNFC-2009 ve CRIRSCO sablonunun birbirleriyle uyumlulastinidigi,
her iki sistemin birbiri ile rakip degil, uyumlu sistemler oldugunun alti
cizilmistir.

UNFC’nin paydaslari sunlardir:
Hikumetler,
Endiistri,
Enerji ve maden ¢alismalarinin yaraticilari,
Finansal Birlikler.

UNFC’de Degerlendirici/Yetkin Kisi, dederlendiriimekte olan yatagin tipi
ile uygun uzmanlk seviyesinde ve ilgili tecribeye sahip olmasi gerektigi. Bu
konuda UNFC-2009 “Degerlendirici kalifikasyonu icin ozellikler” (Ust
diizey rehber) ve “Yetkin Kisi Ozellikleri ve Kaynak Raporlama
Secenekleri” olarak iki rehberin mevcut oldugu ifade edildi.

Yetkin Kisi Sartlan:

e Aciklama ve sorumluluk,

o Egitim ve Tecrlbe,

e Surekli Egitim ve Sertifika,
e Mesleki Birlik Uyeligi

Sn. Griffiths; UNFC’nin rolini acikladigi konugsmasinin sonug
bélimiinde; UNFC’nin, Turkiye ile yogun bir isbirligiyle gelistirdigi., UNFC,
ulusal ve sirket dizeyinde toplam kaynak bazli olusuyla uzun dénemli
planlamada énemli role sahip oldugu; UNFC’nin, CRIRSCO ailesi kodlar ile
uyumlulastinldigr icin piyasa amagh raporlamada kullanilabilecegi,
yatirrmciy destekledidi, kuresel iletisim araci oldugu vurguladi.

4) UNFC VE UNFC GALISMALARININ TURKIYE’DEKI STATUSU
Miicella ERSOY (TKi)
Tirkiye Kémir isletmelerinde Bas Miihendis olarak gérev yapan, UNFC’nin

ortak yazarlarindan biri olan, UNECE’de Kaynak Siniflama Uzmanlar Grubu
Yonetim Kurulu'nda Tirkiye'yi temsilen Baskan Yardimcisi gorevini yiriten
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konusmaci, “UNFC ve UNFC

Calismalarinin Tirkiye’deki
Statiisii” baslikl sunumu
yapmigtir.

UNFC’nin Amaglari;

Konusmaci; UNFC'nin, fosil yakit ve
mineral rezerv ve kaynaklarinin
raporlamasi ve siniflandiriimasinda
kullanilan, Dinya genelinde
birbirinden farkli élgitlere sahip tim
siniflama  sistemlerini  tek  bir
semsiye altinda toplayan,
uluslararasi uygulanabilir bir sistem
oldugunu  belirterek  sdzlerine
baslamistir.

UNFC’nin ana uygulama
alanlarini,

Hukdmetlerin kaynaklarini daha

verimli ydnetmelerini saglamak,

Enerji istatistiklerinin uluslararasi duzeyde kiyaslanabilirliine imkan
vermek

Sirketlerin is suireglerini daha etkin ydnetmelerine katkida bulunmak
Uluslararasi finansal raporlamaya yardimci olmak

olarak ifade etmistir.

UNFC’nin Tarihsel Gelisiminde Tiirkiye Uygulamalari

UNFC’nin ilk versiyonunun, 1992-1996 yillarindaki hazirlik slrecinden
sonra, 1997’de Kati Yakit ve Mineraller igin gelistirilip Dinya genelinde
uygulanmasi i¢in dagitilmasinin ardindan ¢alismalara dahil olan Tirkiye’'nin
konu ile ilgili calismalari Sn. Ersoy tarafindan kronolojik olarak anlatiimigtir.:

1998'de TKinin sahip oldugu linyit rezervierinde UNFC’nin birinci
versiyonunu test ettigi;

2001°de Turkiye'nin UNECE catisi altindaki konu ile ilgili Uzmanlar
Grubu’na (bugtinki adiyla EGRC) katildig;

2002 yihnda MTA’da UNECE ile ortaklasa olarak UNFC seminerinin
organize edildigi;

2003'de TKinin, UNFC'yi Yatagan ve Eskisehir Maden Sahasinda
uyguladigi; ayni yil TKi temsilcisinin  kémir grubu baskanligina
getirilmesi ile Uzmanlar Grubu’nun Yonetim Kurulu'nda yer aldigs;
2004’de TKi'nin UNFC’nin petrol ve uranyum kaynaklari da dahil edilerek
guncellenmesi ¢alismasina katildid;

13



e 2007-2008'de gergeklestirilien minerallerdeki CRIRSCO ve petroldeki
PRMS sistemleri ile UNFC'nin eslestirimesi calismasina TKi’nin
esbaskanhk yaptigr;

e 2009’da bu eslesme sonuglarinin yansitildigi “Fosil Yakitlar ve Mineral
Rezervleri ve Kaynaklari icin UNFC-2009” gelistirme calismasina TKi’nin
katildigi, boylelikle UNFC-2009’un ortak yazarlarindan biri oldugu;

e 2011'de Ankara’da UNECE- Tiirkiye (ETKB, MIGEM, TKi ve MTA) ortak
calistayr duzenlendigi; bu caligstayin ardindan Tirkiye'nin CRIRSCO ile
niyet protokoli imzalayarak buginki UMREK c¢alismalarinin ilk
adimlarinin atildigr;

e 2012de TKi temsilcisinin Tirkiye'yi temsilen, Uzmanlar Grubunda
Baskan Yardimcilidina getirildigi;

e 2014de TKi'nin EGRC’nin Teknik Danismanlar Komitesi'nin calisma
sartnamesini hazirlayan goérev guciinde yer aldigi;

e 2016’da UNFC-2009 dokimaninin Turkgeye cevrildigi ve yayina
hazirlama calismalarinin devam ettigi.

Sayin konusmaci sunumunun devaminda UNFC’nin tarihsel gelisimi ile bu
calismalara Turkiye'nin katiimi detaylarina yer vermistir.

UNFC icin Yetkin Kisi Rehberi gelistirildigi; 2016 Paris anlasmasi
cergevesinde Sosyal ve Cevre Kosullari saglamaya yonelik de ilave rehber
hazirlanmakta oldugu bilgisini paylagsmisgtir.

Sonug ve Oneriler bélimiinde konusmaci énce Tirkiye'nin ihtiyaglarina yer
vermistir. Bu kapsamda; Ulkemizde, sadece jeolojik kriterlerin degil ayni
zamanda proje fizibilitesi ve ekonomik kriterlerin de dahil edildigi; terminoloji
kaosunun sona erdirildigi hem piyasa amagl raporlama, hem de envanter
raporlamayi kapsayan uluslararasi kabul géren bir standart gelistiriimesine
ihtiya¢ oldugunun altini gizmigtir.

Oneriler olarak da; gegis ekonomili bir (ilke oldugumuzu da dikkate alarak
tim ilgili taraflarin temsil edildigi ulusal bir komite kurulmasi gerektigi,
halihazirda UMREK kurulmasina dair yayimlanan yonetmelik ile yasal
altyapinin ilk adiminin atildigi, konu ile ilgili benzer Ulke calismalarinin
derinlemesine incelenmesi gerektigi; envanter raporlamasi icin UNFC ile;
piyasa raporlamasi i¢in CRIRSCO ile uyumlulastirma c¢alismasinin
yapilmasi; ulusal standart getirilirken terminoloji konusunda bir galisma
grubunun olusturulmasi ile yetkin kisi taniminin yonetmelikle belirlenmesi
gerektigini ifade etmistir.
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Daha sonra yapilacak ¢alismalar; uluslararasi standartlarla uyumlu ulusal
standart geligtirildikten sonra Ulkemizde mevcut rezerv ve kaynak
tahminlerimizin yeni standart kullanilarak yeniden tahmin edilmesi
konusunun stratejik bir yaklagimla yapilmasi gerektigini vurgulamigtir. Bu
kapsamda; Maden Kanunu'nun adapte edilmesi, Ulke c¢apinda egitim
programlarinin  duzenlenmesi, Universitelerde derslerin uyumlu hale
getirilmesi, rezerv ve kaynak tahminlerinde madencilik programlarinin
avantajlarinin kullaniimasi ve madencilik ydnetim sisteminin gelistiriimesi
konularinin dneminden s6z etmistir.
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2.0TURUM

ikinci oturum, UMREK’in finans kuruluslari agisindan pozisyonunu ortaya
koymustur. BDDK'dan H. Yesim AYDIN, SPK'dan Ugur YAYLAONU,
BORSA ISTANBUL'dan Oguzhan ALOGLU kendi kurumlari bakimindan
madencilik yatirnmlarinin  finansmanindaki zorluklari ve beklentileri
aktarmislardir.

1) TURK BANKACILIK SEKTORUNDE MADENCILIK KREDILERI
H. Yesim AYDIN (Bankalar Yeminli Bagsmurakibi; BDDK)

Tirkiye’de madencilik (tasocagi dahil) sektoriine kullandirilan kredilerin
toplam igindeki payl sadece %1,2°dir. Yillar icindeki gelisime bakilirsa
ortalama %1 alinabilir. Ortalama vade madencilik igin 3 ila 10 yil olmakta,
geri 6demesiz dénem, kullanim amacina gére degiskenlik gostermektedir.
Madencilik sektdriine kullandirilan toplam kredilerin %72’sinin 7 banka
tarafindan kullandiriimis oldugu bilinmektedir.

Bu verilerden; bankalarin madencilik sektoriine kredi kullandirmakta
tereddut gésterdidi anlagiimaktadir. Bunun nedenleri, uzmanlasma eksikligi,
nakit akimlarindaki belirsizlik ve emtia satis fiyatlarindaki dalgalanmalar
olarak ifade edilmektedir.

Kredi gesitleri olarak, proje finansman ve isletme sermayesi kredileri en ¢ok
kullanilan krediler olarak karsimiza gikmaktadir.

Bankalarda uzmanlasmis ekiplerin olmayisi, kredi tahsis sireglerinin diger
sanayi ve/veya ticari krediler olarak proje finansmani bolimleri tarafindan
yurltilmektedir. Bu nedenle sektérin  kendi dodasina  6zgu
degerlendirmeler yapilamamaktadir.

Kredi Tahsis Siiregleri:
e Mali Analiz
¢ Proje Finansmani Analizi
o Fizibilite caligmasi,
o  Teknik dederlendirmeler (rezerv vb.),
o Ruhsatin kredi siresi ile uyumu,
o  Cevresel ve sosyal etkiler,
o  Proje konusu maden fiyatinin hangi borsalarda belirlendigi,
o Proje konusu, madenin geg¢mis fiyat hareketleri, sektérin
beklentileri,
o Madene iligkin talep dizeyi, ihracat olanaklari,
o  Tdrev UrGn kullanilabilirligi (kur riski),
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o Firma tarihinde is kazasi istatistikleri,
o  Kredinin firma faaliyet donglsu ile uyumu degerlendirilmektedir.

Teminatlandirma:

e Firma ortaklarinin sahsi kefaleti,

Madenin Ust hakki ipotegi,

Ticari isletme rehini,

Maden gelirinin temliki seklinde olmaktadir.

Madencilikte kullandirilan kredilerde uzmanlagsma eksikligi bagimsiz
danismanlik sirketlerinden hizmet alinarak gideriimeye calisiimaktadir.
Diger yandan, sektdérde deneyim sahibi teknik danismanlarla birlikte saha
ziyaretleri yapilmaktadir.

Kredi Degerlendiriimesinde Alinan Danigsmanhk Hizmetleri:
e Madencilik faaliyetine iligkin izin ve onaylar,

Madenin gegmis performansinin degerlendiriimesi,
Gelecege yonelik beklentiler ve tahminler,

Teknik, sosyal ve gevresel risklerin degerlendiriimesi.

Bankalarin Kredilendirmede Karsilastiklari Sorunlar:

e Saglikh, glvenilir ve giincel bilgiye ulasim zorluklari (teknik raporlarin
eksikligi)

e Yeterli yetkinlige sahip danismanlik firmalarinin sayisinin az olmasi,

e Maden isletmelerinde meydana gelen kazalar,

e Maden uretiminin gevresel etkileri,

¢ Faaliyetlerin durma riski,

e Maden fiyatlarindaki dalgalanmanin gelecekteki fiyatlari belirlemedeki
guclikler,

e Madenin satigi ile ilgili uzun vadeli s6zlegsmelerin bulunmamasi,

e Rezervin kullanma suresinin analizine iliskin tahminlerdeki yetersizlik,

e Emtia fiyatlarindaki olasi gerilemenin firma Uzerindeki konjénkturel
etkileri,

e Ruhsatin iptal riski.

Bankalarin Onerileri:

e Maden kazalarinin dénlenebilmesi icin is guvenliginin sadlanmasina
yonelik denetim ve tedbirlerin alinmasinin saglanmasi,

e s glivenligini teminen yer alti madenciligi gerektiren yatirimlarda Gretimin
otomasyon ile vyapimasini saglayacak tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi,

e Firmalarin kur riskine kargi satis ve tahsilat vadeleri ile uyumlu tirev
enstrimanlar kullanmalari,
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e Enerji, ulasim, altyap! projelerine iligkin olarak saglanan “Teknik
Danigsman Raporlari’nin madencilik sektoru icin de saglanmasi,

e Kredinin ipotek karsihdi kullandiriimasi durumunda, ipotekte belirlilik
ilkesinin karsilanmasi amaciyla, ipotek teminatini olusturan maden
rezervinin uluslararasi standartlarda belirlenmesi.

e Verilerin glvenilirliginin ve takibinin saglanmasi (dogru raporlama),

e Rezerv analiz raporunun uluslararasi standartlara uygun sekilde
hazirlanmasi konusunda badimsiz danigmanhk firmalarinin Bakanlik
tarafindan yetkilendiriimesi,

e Dogru veri Uretiminin ve raporlanmasinin saglanmasinin teminen egitim
programlarinin olusturulmasi, sertifikasyonun saglanmasi,

e EBRD, Dinya Bankasi, IFC, AYB gibi uluslararasi kuruluglardan
madencilik sektérindn finansmanina/analizine iliskin danismanlik hizmetleri
alinmasina iliskin anlagsmalar yapiimasi,

e Satig garantili anlagmalarin yapilmasinin tesvik edilmesi,

e AB Bakanhgi ile isbirligi icinde AB ile hibe anlagsmalarinin yapiimasi.

UMREK’IN Saglayacag: Avantajlar:

e Dogru guvenilir veri Gretimi,

e Ulkemiz madenlerinin daha verimli sekilde isletiimesinin, ekonomiye
kazandirilmasinin arttiriimasi,

e Bankalarca saglanacak finansmanin arttiriimasi,

e Turkiye’de emtia piyasalarinin gelismesine katki,

e Turkiye'de devlet destegi ile kurulacak sirketlerin diger Ulkelerdeki maden
yatinmlarina sermaye/finansman destegi saglamasina katki,

e Turk Bankacilik sektdru icin yeni bir plasman kaynagi olusmasi.

SONUGC: Tiirkiye’de su anda proje degil, sirket kredilendiriliyor. UMREK
ile projeler finanse edilebilecektir.

2) RAPORLAMA, DEGERLEME VE LISANSLAMADA SPK
UYGULAMALARI VE DENEYIiMi

Ugur YAYLAONU (SPK Muhasebe Standartlari Daire Bagkani)

Sayin konusmaci konusmasinin basinda SPK'nin goérev ve yetkilerini,
finansal sistem ve SPK, standartlarin gelistiriimesi, UFRS’ye (Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar)) uyum asamalari, badimsiz denetim
standartlari ve uluslararasi degerleme standartlarinin Turkiye'deki durumu,
sermaye piyasasinda gayrimenkul degerleme diizenlemelerine deginmistir.
Konuya madencilik agisindan baktigimizda sunlari belirlemek mimkuandur.

SPK’nin Gorev ve Yetkileri:
e Sermaye piyasalarinin saglikh ve etkin sekilde isleyisini hedefler.
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e Piyasa paydaslarinin uymasi gereken kurallari belirler.
e Yatirimcilarin gerekli bilgileri edinmesini saglar.
e Gozetler ve denetler.

Uluslararasi Standartlar ve Tiirkiye

Tarkiye'nin;

¢ Muhasebe ve finansal raporlama,

e Bagimsiz denetim,

e Degerleme standartlari uluslararasi standartlarla tam uyumludur.

SPK ve Madencilik Sektori;
e Maden Sirketlerinin Sermaye Piyasalarindan Fon Saglamasi
o Maden sirketlerinin halka agilmak ve/veya sermaye piyasasi araci
ihrag etmek suretiyle sermaye piyasasindan fon saglamasi
muUmkuandur.
o Madenlerin etkin fiyatlamasina yardimci olmak (izere, istanbul Borsa
blnyesinde “Kiymetli Madenler Piyasasi” bulunmaktadir.

Uluslararasi Degderleme Standartlari ve Maden Degerlemesi

o Mevcut durumda uluslararasi degerleme standartlarinda, maden
degerlemesi  konusunda 6zel bir standart veya hikim
bulunmamaktadir.

o Standartlarin genel hikidmlerinin maden dederlemesi icin de gecerli
olacagi genel kabul gérmektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati Uyarinca Maden Sirketinin Degerlemesi
o Bagimsiz denetim kuruluglari ve araci kurumlar yapmaktadir.

UFRS- Rezervin Agiklanmasi

o Maden sirketlerinin degerlendiriimesindeki en 6énemli konulardan birisi
sahip olduklari rezervdir.

o UFRS, bu agiklamalarin yapilmasini zorunlu tutmamaktadir.

o Buna kargin bazi borsalarda rezerv agiklama zorunlulugu uygulanir.

o Turkiye'de rezerv aciklama zorunlulugu yoktur.

Finansal Raporlama ve Madencilik

o Arastirma ve Degerleme: Haklarin elde edilmesi, topografik, jeolojik,
jeokimyasal ve jeofizik ¢caligsmalar, arama, sondaj, kazi, 6érnekleme,
cevher ¢ikarmanin teknik yeterliligi ve ticari uygulanabilirliginin
degerlendirilmesi.

o Geligtirme: Madeni ¢ikarmak icin kaynada ulasma, islem yapma,
tagsima ile ticari Uretim igin gerekli diger faaliyetler.

o Uretim: Kaynaktan satilabilir bir Griin elde etmek igin yirtilen
faaliyetler.
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Kaldirma ve Eski Haline Getirme: Maden faaliyetlerinin
tamamlanmasi sonrasi yurutilecek faaliyetler.

e Standartlar

(e]

(¢]

Ana  Standart: Maden  kaynaklarinin  arastinlmasi  ve
degerlendiriimesi (UFRS)
ilgili Standartlar:
Geligtirme Maliyetleri (UMS1, UMS38, Kavramsal Cergeve)
Uretim — Hasilat (UMS18/UMS11)
Stok Degerlemesi (UMS2)
Amortisman (UMS16 veya UMS38, UFRS Yorum20)
Karsgiliklar (UMS37, UFRS Yorum1 ve 5)
Deger Diisukligu (UFRS6 ve UMS3)
Konsolidasyon ve isletme Birlesmeleri (UFRS10, 11, 12 ve
UFRS3)

e Maden Kaynaklarinin Arastiriimasi ve Deg@erlendiriimesi (UFRS6)

O

Kosullarin saglanmasi durumunda onceki muhasebe politikasinin
uygulamaya devam edilmesine izin vermektedir.

ilk defa uygulayanlar igin kavramsal gergevedeki varlik tanimini
karsilamak ve gerekli deger dusikligu testlerini yapmak kosulu ile
arastirma giderlerinin aktiflestirmesi mimkundur.

Gelistirme giderleri de kosullarin degerlendiriimesi ile aktiflestirilebilir.
Arastirma ve degerleme giderleri niteligini dikkate alarak maddi veya
maddi olmayan varlik olarak siniflandirlabilir.

Aktiflestirme sonrasi degerlemede “Maliyet” veya “Yeniden
Degerleme” yontemi kullanilabilir.

e IASB'nin (Uluslararasi Muhasebe Standartlari  Kurulu) Maden
Faaliyetlerinin Muhasebelestiriimesine lligkin Plani

(0]

Gelecek arastirma projeleri arasinda maden ¢ikarma faaliyetlerine
iliskin muhasebelestirme esaslarinin gézden gegiriimesi yer
almaktadir.

Madencilik alaninda kisa vadede standartlarda bir degisiklik
ongdrulmemektedir.

3) MADEN YATIRIMLARININ BORSA ISTANBUL'DAKIi FINANS
IMKANLARI

Y.Oguzhan ALOGLU (Borsa istanbul - Kiymetli Madenler ve Kiymetli
Tasglar Direktori)

Sayin konusmaci, konusmasina “borsa ve finansman imkanlarindan
bahsederek” basladi. Buna goére; Tulrkiye’de mevcut bulunan; Istanbul
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Menkul Kiymetler Borsasi, istanbul Altin Borsasi ve izmir Vadeli islem ve
Opsiyon Borsasi 6362 Sayili SPK yasasi uyarinca birlestirilerek 3 Nisan
2013 tarihi itibari ile Borsa Istanbul gatisi altinda toplandi.

istanbul Borsasi %73’(i Hazineye ait olan bir A.S. olarak faaliyet géstermekte
olup, uluslararasi rekabete agik bir yapidadir. Borsada doért ayri piyasa
vardir.

e Hisse Senedi Piyasasi

e Tahvil Bono Piyasasi

e Tirev Uriinler Piyasasi (Vadeli islem ve Opsiyon)

e Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar Piyasasi

Hisse Senedi Piyasasi, kosullara sahip tim Tirk sirketlerine finansman
imkani sunan, Turk kiltiriine ve geleneklere uygun olan bir yapidadir. Sirket
hisselerinin “halka arzi” yolu ile finansman saglanmaktadir.

Sayin konusmaci bu asamada, “istanbul Borsasinda sadece 6 madencilik
sirketi oldugundan bahisle, bunlardan Gglnin tahtasinin kapali oldugunu,
diger 3'Unln islem goérdigunu sdylemistir. Diger madencilik sirketlerini de
Borsaya davet etmistir. Kanada Toronto Borsasinda 1.409 sirketin oldugunu
da sodzlerine ilave eden Aloglu, kamuoyundan edindikleri bilgiye gore;
Tarkiye’nin maden rezervleri bakimindan 6nemli bir Glke oldugunu
bildiklerini, madenlerin c¢ikarilmasi ve igletiimesinin finansmaninda Borsa
olarak ellerinden geleni yapmaya hazir olduklarini belirtti.

Aloglu’'ndan edinilen bilgilere gére “Varliga Dayali Menkul Kiymet” Borsasi
da diger bir iglem tlrl olarak karsimiza gikmaktadir. Onceleri gogunlukla
kamu finansmaninda kullanilan iglem 2000’lerde kamunun talebinin
azalmasi ile 6zel sektor igin uygun hale gelmistir.

“Ozel Pazar” olarak adlandirilan Griin ise; baslangig (start-up) agsamasindaki
projelerin finansmani i¢in gok uygundur. Sermaye ihtiyaci olan ve sermaye
koymak isteyenlerin bulustugu bir platform islevi gérmektedir. Uye olarak
birbirlerini bulan firmalar kendi aralarinda anlasarak, ortaklik kurmakta ve
bdylelikle finansman sorunlari ¢éztlmektedir.

Madenciligi yakindan ilgilendiren, dizenleme ise; altin, gimus, platin ve
paladyum igin gegerli “Kiymetli maden ve kiymetli taslar” igin olan, eski adi
istanbul altin borsasi olan ve simdi Istanbul Borsasi ¢atisi altina alinmis olan
islemlerdir. islemler, 2006 yilinda Hazine Miistesarligi tarafindan gikarilan
“Kiymetli Maden Standartlari ve Rafineleri Hakkinda Tebli§g” uyarinca
yuritilmektedir. Borsa tarafindan taninan ve denetime tabii tutulan
rafineriler iglem listesine alinirlar. Boylelikle kiymetli madenlerin madencilik

sonrasi igslemleri de slirece dahil olmaktadir.
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islemde iki agsama s6z konusudur:

o Kiymetli maden Ureticileri, ayar raporu ile birlikte bir tir ara Grlin olan
“dore* Urlinlerini Borsada isleme konu edebilirler.

e Islem listesinde olan rafinerilerde isleterek, ithalat yapar ve Borsaya
sunarlar.

Kiymetli maden Ureten sirketlerin Uretimleri aylik olarak talep edilmekte ve
yil sonunda MIGEM verileri ile teyit edilmektedir.

Bildirimler 2008 yilinda baglamistir. 2008’de 11,2 ton altin, 259 ton gimis
Uretimi olmustur. 2013 yilinda 33,5 ton altin tretimi ile rekor kirilmistir. 2016
da 22,5 ton altin, 94 ton giimus Uretimi olmustur. Diger kiymetli madenler
olan platin ve paladyum uretimi Glkemizde yoktur.
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3.0TURUM

Ogleden sonraki 3. oturumda, Hasan YUCEL (TUMAD) madencilik
sektoérinin, Ismail CIHAN Jeoloji Muhendisleri Odasinin, Ayhan YUKSEL
Maden Muhendisleri Odasinin konuyla ilgili géris ve onerilerini anlatmigtir.

1) UMREK ILE iLGILIi GORUS VE ONERILER
Hasan YUCEL (Tiimad Madencilik)

Sayin Hasan YUCEL, sektdriin
gorus ve Onerilerini ortaya koymak
icin s6z almistir. Konusmaciya gore
Ulkemizde madencilik; is kazalari,
cevre standartlari ve sosyal olaylar
ile glindeme gelmektedir. Son
glinlerde yasanan kazalarin nedeni,
bu ginkl Calistay’da glindemimize
aldigimiz standartlara gore
yapilmayan hidrojeolojik, jeoteknik
galismalar ve Uretim planina
uyulmamasidir.

Bugiin Madencilikteki

Durumumuz

e Sektorde hissedilen kalite

eksikligi,

e Yatirimciya guvenli kaynak

sunamamak,

¢ Raporlama formatinin

uluslararasi standartlara uygun

olmayisgl,

e Kaynak ve rezerv guvenilirliginin olmamasi,

e Yaplilan her galismada yurt disina bagiml kalinmasi,
e Calismalarda seffafliyin saglanamamasi,

e Yer altt kaynaklarimizla ilgili verilere guvenilir bir kaynaktan
ulagilamamasi durumundayiz.

UMREK Diginda Yapilmasi Gerekenler

e Butlncll bir yaklagim ile Maden Yasasi, uluslararasi standartlar baz
alinarak yeniden dizenlenmelidir.

e Yatinnm amaci gudulerek verilen ruhsatlarin atil kalmasi 6nlenmelidir.

e Akreditasyon sadece yasa ile degil, standartlar saglanarak elde edilebilir.
e Uzman personel yetistirilmelidir.
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Bu asamada sayin konusmaci projenin akim semasi, aramanin safhalari,
rezerv galismalari, gevresel ¢calismalardan da bahsederek, giincel sorunlara
deginmisgtir.

Goriis ve Oneriler

e Yapilacak olan tum dizenlemeler, uygulanabilir, etkin, verimli, dinya ile
entegre olabilen, rekabetgi bir anlayis icermelidir.

e Sektérimizin standartlarini ylkseltecek her kurumu ve vyasal
dizenlemeyi desteklemeliyiz.

e Yasal duzenlemeler ve kurumlar kadar énemli olan bu projeleri, arzu
ettigimiz standartlarda ydnetecek insan kaynagini yetistirecek mekanizmalar
kurulmahdir.

e Uygulanacak format ve standartlar Universitelerin ilgili bdélimlerinde
verilmelidir.

e Verilen binlerce lisansin yerine yeni bir sistem getirilerek mevcut maden
sahasi lisans sisteminin dedismesi gerekmektedir.

e Havza bazli kaynaklarimizin farkinda degiliz, bunlarin aranip bulunmasi
icin buyudk olgekte ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

¢ Konusunda yetismis uzman personel bulmak i¢cin meslek odalarina gok
ciddi gorevler digsmektedir.

2) TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASININ ULUSAL MADEN
KAYNAK VE REZERV RAPORLAMA KOMiSYONUNUN KURULMASINA
iLiISKIN GORUS VE ONERILERI

ismail CIHAN (TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi)

Sayin konusmaci Dr. Ozcan DUMANLILAR ile birlikte hazirladiklari
“TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinin Ulusal Maden Kaynak ve
Rezerv Raporlama Komisyonunun Kurulmasina iligkin Gériis ve
Onerileri”ni anlatmistir.

1969 Poseidon/Avustralya ve 1997 Bre-X/Kanada borsa skandallari sonrasi,
maden kaynaklarinin standardizasyonu ihtiyaci ortaya ¢ikmisgtir.

CRIRSCO, uluslararasi arama, kaynak ve rezerv standartlarinin birligidir.
Organizasyonda bulunan JORC'u incelersek;

JORC (Joint Ore Reserves Committee) komitesi 1971’de Avustralya’da
kurulmustur. JORC kodu ilk defa 1989'da yayinlanmis olup, 2012'de
glncellenmistir. Komiteyi olusturan kuruluslar:

1.AusIMM The Mineral Institute- Avustralya Madencilik ve Metaluriji
Enstitusu
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2.Australian Institute of Geoscientists — Avustralya Jeologlar Enstitlsi
3.MCA Minerals Council of Australia — Avustralya Mineral Konseyi
4.ASX Australian Securities Exchange — Avustralya Menkul Kiymetler
Borsasi

5.FINSIA Finance Services Institute of Australasia — Avustralya Finans
Enstitlsi

Yénetimde her organizasyondan 2 kisi olmak tzere toplam 20 tye vardir.

CRIRSCO’ya Uye Olacak Organizasyonlar

e Madencilik ve/veya maden arama endustrisindeki profesyonellerin Gye
oldugu, kendi kendini dizenleyen (yoneten) bir yapida olmalidir.

o Uyelerini temel olarak akademik nitelikleri ve mesleki deneyimlerini baz
alarak kabul etmelidir.

e Mesleki yeterlilik ve etik standartlar diger (uluslararasi kabul gérmus)
organizasyonlarinki ile uyumlu olmalidir.

¢ Dinyanin herhangi bir yerinde mesleki yeterlilik ve/veya etik standartlari
ihlali nedeniyle bir Gyenin, tyeligini askiya alma ve/veya uyelikten ¢ikarma
yetkisini de igeren disiplin yonetmeligine/yetkisine sahip olmaldir.

JORC Amaglari

e Maden arama sonugclari ile maden kaynak ve rezervlerinin raporlanmasi
icin asgari standartlar belirlemek, glincellemek ve gelistirmek,

e Kamuya acgik tuim raporlarin bu standartlara uygun yapilmasini
saglamak,

e Yetkin kisinin (QP/CP) sinirlarini ve sorumluluklarini belirleyerek ona yol
gOstermek.

AusIMM Uyeleri

= Fellow: 10 yil deneyim, son yillari blytk sorumluluk icermis olmal

= Member: 3 yil deneyim, 3 sponsor (2 yil sonra yetkin kisi (QP/CP)
olabilirler.

= Graduate ve Associate Uyelerin yetkin kisi (QP/CP) olma hakki yoktur.

UMREK, tamamen bagimsiz organizasyonlar (ilgili meslek birlikleri/érgutleri,
finans kurum/kuruluslar) tarafindan olusturulmali ve kendi kendini
yonetebilmelidir. Yénetimini kendi secebilmeli ve kararlarini bagimsiz olarak
alabilmeli ve uygulayabilmelidir.

Yetkin Kisilerin (QP/CP), sicil, kayit, aidat, Urettikleri mesleki Grlnlerin
sicillerine islenmesi, egitim, meslektaslarina karsi hesap verebilme, cezai
islemler/yaptinmlar gibi durumlari, MESLEK ORGUTU tarafindan
duzenlenmeli, kontrol edilmeli ve uygulanmalidir.
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Kamuya agik tiim raporlar, somut temellendirme (kapsamlilik), seffaflik ve
yeterlilik tagimaldir.

Yetkin Kisi (QP/CP), ilgili cevherlesme/maden yatagi tipinde en az 5 yil
deneyime sahip olmalidir.

Sicil, kayit, disiplin islemleri oda olarak Uyelerimiz i¢in bizim tarafimizdan
yapiimahdir. UMREK’in bu sekilde dlzenlenmesi gerekir. TUm raporlarda
UMREK standartlarina gerek yoktur. Kiiglk isletmeleri de distiinmek gerekir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, 6235 Sayili Tirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanunu, 3458 Sayili Muhendislik ve Mimarlik hakkinda Kanun
ve 24834 Sayilih TMMOB JMO Ana Yoénetmeligi'ne goére mevzuati
dizenlenmis olan, kamu kurumu niteliginde anayasal bir meslek
kurulugudur. 20.000 dye, 12 sube ve 69 il temsilcisi vardir. Kurulusundan
bu yana 70 kitap yayinlamis, 28 e-kitap olusturmus, 25 sartname, 4 kilavuz
ve 15 format yapmistir. 2 sureli teknik dergi ve 2 populer yerbilimleri dergisi
yayinlamaktadir. Dizenlemis oldugu 70 kurultayda 17.500 s6zIG bildiri
yayinlanmigtir. Oda tarafindan 1997 yilindan itibaren onlarca madencilik
calismasi yapiimigtir.

Uluslararasi Standart Calismalan

= 2009'da CRIRSCO, JORC, NI43-101, SAMREC ve PERC kodlari
cevrildi.

= 2009da “Maden Arama Sonuglarini Raporlama Standartlari
Calistay1” yapildi.

= 2009'da “Maden Arama Sonuglari, Maden Kaynaklari ve Maden
Rezervlerini Rapor Etme Yonetmeligi”

= 2014’de “Madencilik Galigtay1” yapildi.

3) TMMOB VE MADEN MUHENDISLERIi ODASININ UMREK
HAKKINDAKiI GORUSLERI

Ayhan YUKSEL (TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Bagkani)

Sayin Baskan TMMOB ve Maden Mihendisleri Odasrnin  UMREK
hakkindaki goruslerini  aktardi. Konusmasinin basinda TMMOB ve
MMO’sinin yapisini ve faaliyetlerini anlatmistir. Daha sonra SME, JORC ve
CIM sistemlerini anlatmigtir. Odasinin goérisleri de sunumunun son
bolumuna teskil etmektedir.
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Tiark Muahendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa,
66 ve 85 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamelerle degisik 6235 sayil
Yasayla 1954 yilinda kurulmustur.
TMMOB tizel kisilige sahip,
Anayasanin  135. Maddesinde
belirtilen kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur. TMMOB
Maden Mihendisleri Odasi da ayni
yasalarla kurulmus olup TMMOB
ve diger odalar gibi idari ve mali
acgidan ozerk, kendi kendini
denetleyen bir meslek kurulusudur.

TMMOB Maden Muhendisleri

Odasi, Ulkemizde bulunan diger

muhendis, mimar ve sehir

plancilarinin  kayith oldugu 24

meslek odasi ile birlikte Turk Mimar

Muhendis Odalari Birligi'nin

(TMMOB) ayesidir. TMMOB, Dinya Muhendislik Birlikleri Federasyonu‘nun
(WFEO-World Federation of Engineering Organisation) tyesidir.

Tirkiye'de muihendis ve mimarlarin mesleklerini icra edebilmeleri igin
yukarida belirtilen mevzuat geredi TMMOB ve Odalarina Uye olmak
zorundadir.

TMMOB ve Odalari 1954 yilinda devlet tarafindan kurulmustur.

Ancak idari ve mali agidan bagimsizdir.

Kendi kendini denetler.

Kendi yonetim ve diger kurullarini demokratik se¢im yontemiyle belirler.
Yonetim kurulu ve diger kurullari genel kurullarda denetlenir ve belirlenir.
TMMOB ve Odalarinin yasalardan aldigi gug ile Gyelerini mesleki ve etik
agidan denetleme yetkisine sahiptir.

¢ TMMOB ve Odalar tyelerine mesleki agidan yaptirim yetkisine sahiptir.
e Bu yetkisi TC yasalari tarafindan da kabul géormustir ve bu yasalar hala
yurarliktedir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, Genel Merkezi (Ankara), 5 Subesi
(Adana, Diyarbakir, istanbul, izmir, Zonguldak), 2 Boélge Temsilciligi
(Antalya, Sivas), 55 il Temsilciligi,12 lige Temsilciligi, 11 Isyeri temsilciligi,16
Universite Temsilciligi, 16 Universite Ogrenci Temsilciligi ve 16961 Uyesi ile;
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Tarkiye’nin “Madencilik” alaninda en buyik, en kokli, en yaygin bilimsel
meslek érgatuddr.

Maden Mihendisleri Odasinin Organlari ve Galigma Sekli
1-Genel Kurul
2-Genel Merkez Yénetim Kurulu
2.1.Sube Yonetim Kurulu
2.2.Boélge Temsilciligi
2.3.il Temsilciligi
2.4.ilce Temsilciligi
2.5.isyeri Temsilciligi
2.6.Universite Temsilciligi
3-Denetleme Kurulu
4-Onur (Disiplin Kurulu)

Oda Genel Merkez, sube yoneticileri ile temsilcileri tamamen amatoér ve
gonulli kadrolardan olusmaktadir. Calismalarimiz Uyelerimizin gonallalik
esasina gore konunun uzmani kadrolardan olusturulan galisma gruplari
tarafindan gerceklestirilir. Calisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlar,
bilgi ve belgeler Uyelerimizin ve sektérin gelisimine katki saglamak,
sorunlarin ¢ézimune destek olmak igin Yonetim Kurullar tarafindan basta
kamu otoritesi olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluglara iletilir.

Oda Tarafindan Yapilan Bilimsel Etkinlikler (Kongre ve Sempozyumlar)
-(IMCET) Uluslararasi Turkiye Madencilik Kongre ve Sergisi
-Uluslararasi Kémir Kongresi

-Uluslararasi Maden Makinalari Kongresi

-Uluslararasi Yeralti Kazilari Sempozyumu

-Uluslararasi Delme Patlatma Sempozyumu

-Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Sempozyumu
-Uluslararasi is Saghgi ve Givenligi Sempozyumu
-Uluslararasi Kirmatas Sempozyumu

-Uluslararasi Madencilik ve Cevre Sempozyumu
-Uluslararasi Sondaj Sempozyumu

-Uluslararasi Endustriyel Hammaddeler Sempozyumu
-Maden Muhendisligi Egitim Calistayi

-Maden Mihendisligi Calisma Alanlari Caligtayi

-Kémiir ve Enerji Calistayi

-Bor Calistayi

Egitim Faaliyetleri

Odamiz Uyelerimizin mesleki gelisimlerini saglamak icin binyesinde
bulunan SEM (Sirekli Egitim Merkezi) aracihdi ile ihtiya¢ duyulan ve talep
edilen her konuda meslek i¢i egitimler vermektedir.
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Maden Miuihendisleri Odasi bu c¢alismalarini Universitelerde faaliyette
bulunan akademik unvana sahip 150°’den fazla bilim insanindan olugsan
“Bilim Kurulu” ile yuriatmektedir. Bilim Kurulu tyelerimiz de ¢alismalarinin
Yoénetim Kurulu Gyelerimiz gibi amatdr ve gonulli olarak strdirmektedir.

SME Yoénetmeligi (Amerika Birlesik Devletleri)

Uzman kisi (Competent Person), SME (Maden, Metalurji ve Arama
Odasi)'nin kayith bir Uyesi ya da SME tarafindan taninan mesleki bir
kurulusun (TMK) seckin bir tyesidir.

Mesleki kurulusun TMK olarak taninmasi igin bu kurulusun Utyeyi, Uyelikten
cikarabilme ya da Uyeligini askiya alabilme ile sonuglanan bir disiplin
surecine sahip olmasi gerekir. Maden Mihendisleri Odasi ve Odanin Onur
(Disiplin) Kurulu gibi. Uzman kiginin uzmanligi alaninda en az 7 yillik bir
tecribesi olmalidir.

Maden, Metalurji ve Arama Odasina (SME) Kayith Uye Olma

Kayith liye tanimi:_ maden, metal ve enerji kaynaklarinin kesfi, Gretimi ve
kullanimi ile ugrasan bilim adami, mihendis ya da teknoloji uzmanidir.
Uyelik; yerbilimcileri, jeologlari, maden miihendisleri ve metalurjistler, cevre
muUhendisleri ve diger bilim adamlari, mihendisler ve teknoloji uzmanlarini
icerir.

Kayith liye olacak kisi;

1)ABD onayl bir Universiteden ya da taninmis uluslararasi bir Gniversiteden
mezun olmall,

2)En az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmalidir. Bu tecribenin en az 3 yih
sorumlu kisi pozisyonunda ge¢melidir.

3)Her kayith Uye, SME tarafindan yayinlanan etik ydnetmeligine bagh
olmalidir. Kayith tyenin SME y6netmeligine aykiri davranisglari ya da ihlalleri
etik komitesi tarafindan incelemeye tabi tutulur ve gerekli yaptirmlar
uygulanir.

Etik Yonetmeligi Maddeleri

1)Uyelerin, toplumun refahi, saghgi ve givenligine iligkin sorumlulugu
mesleki, 6zel ya da diger Gyelere olan sorumlulugundan dnce gelir.
2)Uyeler, meslegin onuru, butlnlGgu ve itibarini koruyup kollayacak sekilde
davranmalidir.

3)Uyeler, yalnizca uzmanlik alanlari iginde ¢alisma yapmalidirlar.

4)Uyeler, mesleki sayginliklarini erdemli sekilde gelistirecekler ve haksiz bir
rekabet ortami yaratmayacaklardir.
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JORC Yonetmeligi (Avustralya)

JORC Yonetmeligi, Avustralya Maden Metalurji Enstitist, Avustralya
Yerbilimleri Enstitiisi ve Avustralya Madenler Konseyi Uyelerinden olusan
bir komite tarafindan gelistirilmigtir.

Uzman kisi (Competent Person), Avustralya Maden ve Metalurji Enstittisu
ya da Avustralya Yerbilimciler Enstitiisii ya da Avustralya Maden Konseyi ya
da taninmis mesleki bir kurulusun (TMK) Uyesi ya da akademik Gyesidir.

Mesleki kurulusun TMK (taninmis mesleki kurulug) olarak taninmasi igin bu
kurulusun Gyeyi, Gyelikten gikarabilme ya da Uyeligini askiya alabilme ile
sonugclanan bir disiplin slirecine sahip olmasi gerekmektedir. Uzman kisinin
mesleki calismasi ile ilgili yapilacak sikayetlerde uzman kisinin tUye oldugu
kurulusun disiplin siiregleri muhatap alinir. Uzman kisi olma, kisisel beyana
dayali bir surectir. Uzman kisi olarak bir ¢calisma yapmadan 6nce Ustte
belirtilen butlin kriterlerin saglanmasi ve kisinin bu roli yuritebilecek
niteliklerini agiklamasi gerekir.

Uzman Kkisi olarak segilen kisiler meslektaslari ile ylz ylze gelebilir ve
mesleki faaliyetleri konusunda yeterli olduklarini gdstermeleri gerekebilir.
Bir kusku varsa kisi uzman olarak hareket edemez ya da bagh oldugu
mesleki kurulustan tavsiye almasi gerekebilir. Uzman oldudunu belirten
kisinin uzmanligi konusunda tartisma olmasi durumunda bu Kisinin
uzmanhdr meslek o6rgutd tarafindan olusturulan bir kurul tarafindan
sorgulanabilir.

CIM (Kanada Maden, Metalurji ve Petrol Enstitiisii) Standartlan
(Kanada)

CIM; Kanada maden, metal, malzeme ve enerji sektdrlerinde ¢aligan
uzmanlarin odasidir. CIM Standartlari, CIM daimi komitesi tarafindan
hazirlanmis ve CIM Konseyi tarafindan kabul edilmistir. Bu standartlar NI 43-
101 numarasi ile kanun haline getirilmisti. Kanada'da kaynak /rezerv
raporlamasi yapacak herkes bu kanuna goére raporlama yapmak zorundadir.
Uzman kisi (Qualified Person-QP/CP), maden arama ya da madencilikle
iligkili yerbilimleri ya da muhendislik alaninda Universite derecesine sahip
muhendis ya da yerbilimcidir. Maden arama, maden hazirlik ya da maden
proje de@erlendirmesi ya da bunlarin bir kombinasyonunda en az bes yillik
bir tecribeye sahip olmalidir.

Maden projesi ve teknik bir raporun ilgili konusunda tecriibeye sahip
olmalidir (Bu bes yillik tecribe NI 43-101 de acgik¢a yaziyor. Ancak CIM’in
2014 guncellemesinde bir sire belirtiimemis). Kanada’'da bir meslek
odasinda itibar sahibi olmalidir. Dis Ulkedeki bir meslek odasi durumunda
bu odaya Uye olmasi gerekir. Uyelik; kisinin karakteri, mesleki yeterliligi,
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tecribesi ve etik davraniglarinin bir dederlendirmesini ya da en az iki kisi
tarafindan Gyelik dnerisini gerektirir.

Kanada Maden, Metalurji ve Petrol Enstitisu tarafindan taninan mesleki
kuruluglarin taninmasi igin bu kurulusun Gyeyi, Uyelikten ¢ikarabilme ya da
dyeligini askiya alabilme ile sonuglanan bir disiplin strecine sahip olmasi
gerekir.

Uzman Kiginin mesleki c¢alismasi ile ilgili yapilacak sikayetlerde uzman
kisinin Uye oldugu kurulusun disiplin sdregleri muhatap alinir.
Uzman kisi olma, kisisel beyana dayali bir slregtir. Uzman kisi olarak bir
¢alisma yapmadan 6nce ustte belirtilen butin kriterlerin saglanmasi ve
kisinin bu rolu yurutebilecek niteliklerini agiklamasi gerekir.

Uzman kisi olarak segilen kisiler meslektaslari ile yiiz yiize gelebilmeleri ve
mesleki alanda yeterli olduklarini géstermeleri gerekmektedir. Bir kusku
varsa kisi uzman olarak hareket edemez ya da bagl oldugu mesleki
kurulustan tavsiye almasi gerekebilir. Uzman oldugunu belirten Kkiginin
uzmanhgi konusunda tartisma olmasi durumunda bu kisinin uzmanhgi
meslek 6rgltl tarafindan olusturulan bir kurul tarafindan sorgulanabilir.

TMK: Taninmig Mesleki Kurulus

1)Madencilik ve arama enduUstrisinde uzmanlari kapsayan ve kendini
denetleyebilen bir kurulus olmali,

2)Uyeleri akademik nitelikleri ve mesleki tecriibeleri temelinde kabul etmeli,
3)Dlinyaca kabul edilmis mesleki uzmanlik ve etik kurallarina uymali,
4)Etik sorumluluklari ihlal eden Uyelerin Uyeliklerini askiya alma ya da
uyelikten ¢ikarma guctne sahip olmalidir.

SONUGC: Maden Miihendisleri Odasi TMK tanimina uymaktadir.

Maden Kanunu, YTK, UMREK
e 2015 Yih Ocak Ay1 Maden Kanunu TBMM’de
o Teknik Nezaretci kaldirildi
o Yetkilendirilmis Tuzel Kisilik (YTK) getirildi.
e 2016 Yil Agustos Ayl Maden Kanunu TBMM'de
o UMREK, Karot Bilgi Bankasi kuruldu ve yodnetmelik galismalari
bagsladi.

YTK ve UMREK

e 2015 yiinda Maden Kanunu'nda yapilan degisiklikle MIGEM ve Ozel
idarelere verilecek tiim projeler, faaliyet raporlari ve tim teknik belgeler YTK
araciligi ile verilebilecek.
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e YTKda calisabilmek icin MIGEM tarafindan belirlenen egitim
programindan gegmek gerekiyor.

¢ Universitelerden almis oldugumuz diplomalarin varligi tartisilir konuma
gelmistir.

e Bu mevzuata gére bugln burada bulunan pek ¢ok meslektasimiz (YTK
Egitimlerinde gbrev alanlar dahi) YTK Egitimi almamiglar ise proje
hazirlayamayacaklar.

Muihendislerin  yetkinligi, yeterliligi  tartismalarinin YOK (zerinden;
Universiteler Gzerinden tartisiimasi ve ¢6zUm Onerilmesi gerektigini
disutnlyoruz.

e 2016 yihinda Maden Kanunu’nda yapilan degisiklik ile gindeme YTK'lar
ile birlikte Yetkin Kisiler (YK) yani UMREK giindeme geldi.

e YTK ve UMREK’ten sonra madencilik alaninda Maden Kanunu
kapsaminda sadece Maden ve Jeoloji Muhendisleri degil hi¢cbir mihendis
faaliyette bulunamayacak.

e YTK ve UMREK ile aldigimiz Mihendislik Egitimi Gzerine yeni editimler,
yeni barajlar gelmektedir.

e YOK, UMREK agamasinda da devrede degil.

e YTK ve UMREK ile CRISCO’ya gore Turkiye’deki TMK tanimina tam
olarak uyan meslek odalari devre digi kaliyor.

¢ UMREK bu haliyle ve taslaga gore dizenlendigi takdirde llkemizde hala
yururlikte olan pek ¢ok kanuna aykiri olarak dizenlenmis olacak ve hukuki
tartismalara yol agacaktir.

e Bu nedenle UMREK’in CRISCO standartlarina gére yapilandiriimasini
talep ediyoruz.

Kanundaki UMREK Maddesi

e Yetkin Kisi ile YTK’y1 kapsiyor.

Yetkin Kisi olur ama Yetkin Kurulus olmaz.
Bitiin Diinya Orneklerinde Gorllebilir.

¢ YTK kavrami Kanundan ¢ikariimaldir.

e YTK tanimi Yonetmelikte yer almamalidir.

Sicil Kayitlan

o Ulkemizde ki tim miihendislerin, mimarlarin, esnaflarin, tiiccarlarin ve
sanayicilerin sicil kayitlari bagh olduklari meslek odalari tarafindan
dizenlenmektedir.

¢ Bu husus pek ¢ok kanunda da yer almaktadir.

UMREK tarafindan_yetkilendirilecek Yetkin Kisilerin _sicil _kayitlari _badli
olduklari meslek odalari tarafindan tutulmalidir.
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Cezai Sartlar

e Ulkemizde Mihendislere, Mimarlara mesleki anlamda sorusturma agma
ve mesleki ceza verme ve uygulama yetkisi meslek odalarindadir.

e Bagimsiz olan ve hukuken idarenin de Ustinde olan mahkemelerin
verdigi kararlar dahi uygulanmak tGzere meslek odalarina bildiriimektedir.

e Yetkin Kigilerin mesleki anlamda igledikleri suglarin sorusturulmasi ve
cezalandiriimasi bagli olduklari meslek odalari tarafindan yuratalmelidir.

UMREK Oyeleri

Meslek Odalari: Maden ve Jeoloji Mihendisleri Odalari (2)

TBB (1)

SPK (1)

Borsa istanbul (1)

MIGEM (1)

MTA (1)

7 Kisilik Komisyon

CRISCO (SME, JORG ve CIM) tarafindan meslek kuruluslarinda aranan
Ozellikler Glkemizdeki yurlrlikte olan mevzuat geredi meslek odalarinda
vardir.

Taninmisg Mesleki Bir Kurulus

1)Madencilik ve arama endustrisinde uzmanlari kapsayan ve kendini
denetleyebilen bir kurulug olmali,

2)Uyeleri akademik nitelikleri ve mesleki tecriibeleri temelinde kabul etmeli,
3)Dlnyaca kabul edilmis mesleki uzmanlik ve etik kurallarina uymaili,
4)Etik sorumluluklari ihlal eden Uyelerin Uyeliklerini askiya alma ya da
uyelikten ¢ikarma gucune sahip olmalidir.

Etik yonetmeligi maddeleri

1)Uyelerin toplumun refahi, saghgi ve givenligine iliskin sorumlulugu
mesleki, 6zel ya da diger Gyelere olan sorumlulugundan dnce gelir.
2)Uyeler, meslegin onuru, bitinliga ve itibarini koruyup kollayacak sekilde
davranmalidir.

3)Uyeler, yalnizca uzmanlik alanlari iginde galisma yapmalidirlar,

4)Uyeler, mesleki sayginliklarini erdemli sekilde gelistirecekler ve haksiz bir
rekabet ortami yaratmayacaklardir.

Mesleki Dernekler ve Vakiflar Neden UMREK’te Yer Almamalilar
1-Tarkiye'de ayni alanda ve benzeri isimde yulzlerce dernek ve vakif
kurabilirsiniz. Hangisi ve neye goére komisyona alinacak?

2-Ulkemizdeki mevzuat geredi meslek mensuplarinin mesleki dernek ve
vakiflara Gye olma zorunlulugu yoktur.
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3-Ulkemizdeki mevzuat geregdi mesleki dernek ve vakif yonetimleri istedigi
kisiyi Uyelige alip veya almamakta serbesttir. isteseniz de dernege ulye
olamayabilirsiniz.

4-Her dernek ve vakfin bir disiplin yonetmeligi vardir ve Uyesine
yonetmeligine gbre bir ceza verebilir. Ancak bu ceza sadece ve sadece
uyelik Gzerine olabilir.

Ulkemizdeki yasalar gere@i hicbir dernek veya vakif yesine mesleki
anlamda ceza veremez.

Tiirkiye’de Kag (QP/CP) Yetkin Kisiye ihtiyag Var?

e Yabanci sermayeli sirketler projelerini kendi Ulkelerindeki QP’lere
yaptiracaklardir.

e Yerli sermayeli kuruluslar UMREKten yetkili YK’lere proje
yaptiracaklardir.

e Onimizdeki 30 yil icerisinde kag projenin QP tarafindan yapiimasi
gerekmektedir?

o Ulkemizde kag QP bulunmaktadir. Bunlar hangi tilkeden sertifikalidir.

¢ UMREK kurulduktan sonra ka¢ mihendisimiz UMREK’ten sertifika alir ve
bunlarin CRISCO c¢atisi altinda taninirhidi ne zaman olur?

UMREK’in idari yapilanmasinda bu sorularin cevaplarinin belirlenmesi
gerekmektedir.

e 15-20 Maden Mihendisi

e 20-25 Jeoloji Mihendisi

Bunlarin tamami yurt disindan sertifikali yani UMREK kurulsa dahi buradan
sertifika almalarina gerek olmayacak. YAKLASIK TOPLAM 50 MUHENDIS
e UMREK kurulduktan sonra bu kadar daha mihendisimiz QP olsa TR’ye
yeterli olacaktir.

Sorular

e Yonetmelikte belirlenen gelirler ile bu komisyonun ve alt komitelerin
gelirleri nasil karsilanacak?

e 50 kisi ne kadar aidat 6deyecek ve bu komisyonun ve alt komitelerin
maas| 6denecek?

e 50 kisi yilda ka¢ kere egitilecek ve bunlardan alinan egitim gelirleri bu
komisyonun ve alt komitelerin maaslarini 6denecek?

e Yonetmelik taslaginda belirtilen komiteler kag kisiden olusacak?

Taslakta belirtilen goérevlerin yerine getirilebilmesi icin QP sayisindan daha
fazla personele ihtiya¢ duyulacaktir.

Bu Sorularin da Cevaplarinin Bulunmasi Gerekmektedir. Biliyoruz ki
Ulkemiz ve Bakanligimiz bu giderleri karsilayacak gugtedir. Ancak mukerrer
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ve gereksiz harcamalar yerine kamu kaynaklarinin efektif olarak kullaniimasi
daha uygun olacaktir. Oda olarak taahhut ediyoruz ki Gyelerimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi i¢in Yetkin Kisilerin (QP) her turlt is ve iglemlerini
Ucretsiz olarak ylrutecegiz.

Oneriler

o Endiselerimizi, kaygilarimizi yasalagsma surecinde belirttik ancak
UMREK vyasalasti ve bizlerde bu yasaya uymak durumundayiz.

¢ UMREK yukarida saydigimiz 7 kurumun temsilcilerinden olugsmalidir.

e Meslek Kuruluslarindan gelecek temsilciler QP yetkinligine sahip
olmalidir.

e UMREK:in giderlerinin kargilanabilmesi igin sekretarya is ve islemlerinin
meslek odalari tarafindan yiritilmesi saglanmalidir.

e CRISCO’ya en uygun vyapillanma odalar Uzerinden olusturulacak
yapilanmadir.

e CRISCO’nun da CRISCO’nun alt bilesenlerinin de bu &neriyi
benimseyecedini distnlyoruz.

e Odamizin bir temsilcisinin UMREK’te yer almasi karari verildigi takdirde.
e (Oda Bagkani ve YK lyeleri UMREK'te yer almayacaktir.

e UMREK’te yer alan Oda temsilcisi QP yetkinligine veya bu niteliklere
sahip olacaktir.

e Oda Temsilcisi UMREK’ten herhangi bir Gicret almayacaktir. Yasa geregi
almak zorunlulugu oldugu takdirde bu tcret Maden Mihendisligi Egitimi alan
ddrencilere burs olarak verilecektir.
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4.0TURUM

Glnun son oturumu olan ddrdinclt oturumda Dr. Mesut SOYLU Maden
Jeologlari Derneginin gérislerini, Dr. Yusuf Ziya OZKAN (DAMA
Muhendislik) maden kaynak ve rezerv tahminlerinin gecirdigi suregleri,
Sermet ILHAN ig boyutlu maden planlamasinin énemini anlatmiglardir. Son
konusmaci, Dr. Baris G. Yildirim ise jeometalurjik modelleme hakkinda bilgi
vermigtir.

1) MADEN JEOLOLOGLARI DERNEGI'NIN UMREK HAKKINDAKI
GORUSLERI

Mesut SOYLU (TMJD -Turkiye Maden Jeologlari Dernegi)

Sayin konusmaci sunumuna UMREK
konusundaki gelismeleri 6zetleyerek
basladi. Uluslararasi standartlar ve
Dinyadaki durumuna degindikten
sonra Turkiye Maden Jeologlari
Derneginin konu hakkindaki
gOruslerini anlatmiglardir.

Kronoloji
e 13 Aralk 2016 UMREK
Yoénetmelik taslagina, MIGEM Genel

Mudurlaga tarafindan, Maden
Jeologlari  Derneg@i’nin  gorusleri
isteniyor.

e 16 Aralik 2016 Enerji Bakanhgi
Mustesar Yardimcisi Sayin

Abdulkerim Yorukoglu ile Calistay

hakkinda toplanti.

e 19 Aralik 2016 MJD UMREK Yénetmelik gériiglerini MIGEM’e iletiyor.
e 22 Aralik 2016 MIGEM’de diizenlenen Yénetmelik Toplantisi.

Uluslararasi Standartlar ve Diinyadaki Durum

Maden kaynak/rezerv tahmin ¢alismalarinda ve maden arama faaliyetlerinin
sonuglarina iligkin raporlarin hazirlanmasinda, uluslararasi standartlarin
yaratilmasi, gelistiriimesi ve idame ettiriimesi nem tagimaktadir.

Neden ihtivac duyulmustur?

e Madencilik firmalarinin maden kaynaklarini ve yer alti zenginliklerini en
iyi sekilde sunmalari, ydnetmeleri ve yatirim kaynaklarina ulagabilmeleri igin,
ortak bir dil ve terminoloji kullanimi gereksinimi,
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e Aramacilik ve madenciligin risk tasimasi ve manipullasyona ¢ok agik
olmasi,
e Yatirimcilarinin haklarini korumak ve guvence altina almak.

Gecmiste yasanan bazi manipiilasyonlar ve skandallar;

e Bre-X Endonezya 1996

o Cartaway Bati Afrika 1996

e Timbuktu Bati Afrika 1996

e Delgratia Meksika 1997

Uluslararasi borsalar, finans ve yatinm kurumlan bircok maden
projesinin kredilendiriimesini ve finansal destedi saglamaktadir.

Bu kurumlar;
e Proje slreglerini inceler.
e Arama ve kaynak tahmini asamalarinda kullanilan yoéntemlerinin
uluslararasi kriter ve standartlara gére yUrGtalip ve raporlandidini kontrol
eder ve finansal modelleme ve kredilendirme onaylarini diizenler.
e Standartlari belirleyen pek ¢ok kurulus mevcuttur.
e Kendini denetleyen bagimsiz yapilardir.
e En ¢ok bilinen raporlama standartlari:

o National Instrument 43-101 (Canada)

o Joint Ore Reserves Committee Code - JORC (Aus)

o Code for Reporting of Mineral Resource&Mineral Reserves -

SAMREC (SA)
o Pan European Reserves&Resources Reporting Committee - PERC
(EUR)

e Ik standart rapor ornekleri her ne kadar ABD’de olusmussa da
Avusturalya, maden rezerv/kaynak ve arama faaliyet raporlamalarinin
kodlarini ve kurallarini tanimlayip yayinlanmasinda éncu ulke olmustur.
e Raporlama standartlari ve kodlari bluyuk oranda benzerlik géstermekte
olup, birbirlerinin sistemlerini esdeger olarak kabul etmektedir.
e Ulkelerin gogunlugu, diinyanin en biyik bagimsiz komitesi durumunda
olan ve uluslararasi raporlama standartlari ve kaynak/rezerv raporlamasi
konusunda yetkili ve konusunda otorite olan CRIRSCO’ya (Comittee for
Mineral Reserves and International Reporting Standards) tyedirler.

Amaclari ayni olan kodlama sistemlerinin raporlama yontemlerinde de temel
benzerlikler tespit edilebilir;

> Seffaflik: Bilginin agik, anlasilir ve ulasilabilir olmasi,

> Olgiilebilirlik:_Bitin hesaplamalarin acikca, denetlenebilir Slgekte
sunulmasi,

> Yetkinlik: Raporlarin, uluslararasi kabul sahibi bir yetkin jeoclog (QP/CP)
tarafindan veya gozetiminde ve onayinda hazirlanmasi. Diinya madencilik
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sektérinin daha 6nce s6zl edilen tim énemli kurumlarinda, arama faaliyet
sonuglarinin  agiklanmasi, teknik raporlamalarin hazirlanmasi ve
kaynak/rezerv guvenirligi konularinda ‘yetkinlik’ her zaman 6n sart olmustur.
Bu kurumlarda ‘Yetkin Kisilere’ ¢esitli sifatlar verilmektedir.

QP (Qualified Person)

CP (Competent Person)

CPG (Certified Professional Geologist)

Pgeo (Professional Geologist)

UMREK Yénetmelik Taslagi MJD Degerlendirme ve Onerileri

e Sektorin bu tlr bir uygulamaya ihtiyaci oldugu kesindir.

¢ UMREK’in Bakanlik bunyesinde olusturulmasi, bagimsiz bir yapida
olmayacagindan uluslararasi kabul goérmesi agisindan sakinca
yaratabilir.

e MJD, Mayis 2016 yilinda European Federation of Geologists (EFG)
dernegine Uye olmus ve badimsiz bir dernek olarak Uyelerine ‘Euro-
Geologist’ basvuru yolunu agmistir.

e Pan-European Reserves and Resources Reporting Commitee (PERC)’e
Uyelik goérismeleri devam etmektedir.

e MJD her anlamda bu tir olusum ve ¢abayi desteklemektedir.

e Amac: UMREK’in teskili, yénetimi, Uye nitelikleri, gorev siresi, uyelik
sonlanmasi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

e Kapsam: UMREK'in teskili, ydnetimi, calismasi ile Gyelerin atanmasinda
aranilacak nitelikler, gérev siresi ve uyeligin sona ermesini kapsar.

e Dayanak: Yénetmelik, 04.06.1985 tarih ve 3213 sayili Maden Kanunu’'na
20 Agustos 2016 tarihinde torba kanunu ile eklenen Ek-madde 14
hikUimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

e Yetkilendiriimis TUzel kisilik (YTK): Madde 4, Madde 6-3 ve Madde 6-5;
Uluslararasi platformda YTK yoktur, yetkinlik kisidedir.

Komisyon teskili Madde 5: iktisadi ve idari birimler/igletme. Komisyon agirlik

olarak jeoloji ve yaninda maden muhendislerinden olugsmali, diger disiplinler,

metallrji, gcevre, sosyoloji, hidrojeoloji, halkla iligkiler, iktisat vs. katkilari ana

komisyona yarimci olacak sekilde olusturulabilir.

e Madde 5-2: Komisyon baskani Bakan tarafindan atanir. Bagimsizlik
ilkesine uymamaktadir.

Madde 7 alt birimlerin yapisi ve teskili,

e Mevzuat ve raporlama standartlari hazirlama birimi,

e Egitim ve sertifikasyon birimi; yiki cok fazla olacagindan yapisinin ¢ok
iyi kurulmasi gerekmektedir.

¢ Sicil ve denetim birimi,
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Madde 9 Gelirler; Uye geliri tahmini Uye sayisi dugunildigunde oldukga

kisith olacaktir.

e Is ylki agir olacagindan ana/alt birimler profesyonel galisanlardan
olusabilir.

Madde 10 cgesitli ve son hikimler;

e 10-9; Komisyon idari yonden Bakana karsi sorumludur

e MIGEM’e verilen raporlamalarin UMREK kapsaminda olup olmayacagi
acik bir sekilde belirtiimelidir.

Gegici Madde 1. bu tyeler Bakanlik tarafindan atanir.

Kendisini Denetleyen Bagimsiz Yapiya Ulasiimasi;

UMREK’in uzun vade misyonu?

Bakanlik bunyesinden badimsiz yapiya gegis sureci.

Kurum blnyesinde komisyon ve alt komisyonda galisanlarin finansi.

2)__GUV_ENiI__iR MADEN KAYNAK VE REZERV TAHMINLERINE
YONELIK BIR ASIRLIK ARAYIS

Dr. Yusuf Ziya OZKAN (DAMA MUHENDISLIK)

Sayin  konusmacinin, Turkiye
maden aramaciligindaki konu ile

ilgili essiz tecrubelerini
paylastiklari konusmalarinin
bashgi, “Guvenilir Maden

Kaynak ve Rezerv Tahminlerine
Ydnelik Bir Asirlik Arayig” tir. Dr.
OZKAN, MTA’daki uzun vyillar
suren c¢alismalarindan  sonra,
arama g¢alismalarina halen DAMA
Muhendislik ~AS  blinyesinde
devam etmektedir. Arama,
kaynak  ve rezerv  tespit

galismalarina tarihsel bir
perspektiften bakarak,
glinimizdeki uygulamalara isik
tutmustur.

Raporlama standartlar;; maden
arama sonuglari ile maden
kaynak ve rezerv tahminlerinin
guvenilir, karsilastirilabilir, tutarli ve dengeli olarak rapor edilmesi igin
uyulmasi gereken ilke ve kurallar bitliinu olarak tanimlanabilir. Raporlama
standartlarinin olusturulmasi, maden arama sonuglari ile maden kaynak ve
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rezerv tahminlerine iliskin rapor kullanicilarinin (politika olusturucular,
planlamacilar, yatinmcilar, finansérler, mali analistler) dogru karar
verebilmesi acisindan biyik énem tagimaktadir.

Ek olarak standartlar, bu raporlarin hazirlayicilar ve kullanicilar arasinda
ortak bir dil kullanilimasini saglama ve iletisimi kolaylastirma yénuyle de
onemlidir.

Bundan dolayr maden kaynaklari ve rezervlerini siniflandirmak ve kamuya
(halka agik) rapor etmek igin standartlar olusturma girisimleri ylzyildir
surmektedir. Bu arayislarin tarihsel sireci tlkeden llkeye farklilik gdstermis,
arama ve tahmin ydntemlerindeki teknolojik gelismelere paralel olarak
raporlama standartlarinda énemi asamalar kaydedilmistir.

Anadolu’da madenciligin M.O. 8900 yilina kadar dayanmakta oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle Anadolu, madenciligin besigi olarak bilinmektedir.
Ornegin Diyarbakir Ergani Cayéni tepesinde giiniimiizden 10.000 yil
oncesinde bakir madenciligi yapildigina dair verilere ulasiimistir. Ancak eski
¢aglarda madencilik kliguk Olgeklidir ve ylizeyde gorilen, kolayca taninan
madenlerin ocak tasarimi ve herhangi bir planlama olmadan c¢ikariimasi
seklindedir. Madencilik kazmanin ucundadir ve bilgiye de pek ihtiyac
duyulmaz.

Yirminci Yiizyilin ilk Yarisi

Yirminci ylzyila kadar, maden kaynaklarinin tahminine yonelik ¢alismalara
gerek duyulmamistir. Dinyadaki baslica maden (Ureticisi Ulkeler kendi
kosullarina uygun ve kendi bilgi ihtiyaclarina gidermeye yodnelik olarak
maden rezervleri siniflandirma sistemleri gelistirmistir. Boylece her Ulkede
farkli tanim ve siniflamalar, farkh kurallar ve standartlar olusmustur. Bunlar
“dogu/SSCB” sitemi ve “batl” sistemi olarak ikiye ayirmak mimkinddr.
Kaynak/ Rezerv kavram ve standartlarinin gelisimi, Turkiye’de dinyadaki
gelisimine paralel bir seyir izlemektedir.

1900’e gelindiginde ilk rezerv kavrami ve siniflamasi dogdu. Diinyadaki en
eski maden rezervleri siniflandirma sistemlerinden biri olan eski SSCB
sistemi,1920’lerin basinda SSCB Jeoloji Komitesinin 6zel bir kurulu
olusturulmasi ile baglamistir. Uzun yillar siren galismalar sonucunda sistem
1928 yilinda geligtirilmistir. Jeoloji Komitesi 1928’de, maden rezervlerini
jeolojik bilgi ve ekonomik kullanim olgitlerine goére A1, A2, B1, B2, C1, C2
seklinde; 6n taniya dayanan kaynaklari da arastirma verisinin guvenilirlik
derecesine gore P1, P2, P3 seklinde siniflara ayirmistir. Bu sistem, maden
kaynak ve rezervlerinin siniflandiriimasi i¢in net dlgutler saglamak amaciyla
cesitli tipte ve karmasikliktaki yataklarda gergeklestirilen uygulamalara iligkin
talimatlar ve yonergeler ile desteklenmistir.
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Ayni donemde ABD ve bati Ulkelerinde, degisik bir yaklasima dayanan
siniflandirma olusmustur. Blondel ve Lansky (1956)'ye gore; ABD Maden
Birosu ve Jeoloji Arastirmalari Kurumu tarafindan ikinci Diinya Savasi
sirasinda ABD’de ulke genelinde standart bir terminoloji ve siniflama
kurulmaya baslanmigs ve 1947’de resmiyet kazanmistir.

ilk zamanlarda arama galismasi yoktu. Uretim galerilerinde iiretime yonelik
arama yapiliyordu. Esas itibariyla rezervler yatay ve disey hazirlik
calismalari ile tespit edildiginden, rezervlerin glven derecesi
cevherlesmenin ylzeyledigi taraf sayisi ile iligskilendiriliyordu. Rezervler
Uretimin yapildigi, panolar, tavan ve taban galeriler ve basyukarilarin
boyutlarina bagl olarak, gorinur, muhtemel ve mimkiin cevher olarak lge
ayriliyordu. ilk rezerv kavrami ve siniflamasi su sekilde idi.

Goriinir Cevher: Dort yanindan agiga ¢ikariimis cevher veya ¢ikariimaya
hazir cevher

Muhtemel Cevher: Ug tarafindan acgiga ¢ikarilimis (devamhligi goriilen)
cevher

Miimkiin Cevher: iki yanindan acgiga c¢ikarilmis cevher.

Tirkiye’de bu dénemde benimsenen rezerv siniflamasi 1909'da Hervert
Hoover’in gelistirdigi kavram ve siniflandirmaya dayaniyordu. Ginimuzdeki
kavram ve siniflamanin da temelini olusturan bu siniflamada, maden
rezervleri artan guvenilirlik dizeylerine gore, “mUmkin rezerv, muhtemel
rezerv ve gorundr rezerv” olarak Uge ayriliyordu.

Turkiye’de ilk maden kaynak ve rezerv tahminleri, MTA Enstitisi’'nin 1935
yilinda kurulmasi ile baglamistir. Olsner'in MTA’nin 1935-1938 vyillari
arasindaki ¢alismalarina (3130 metre galeri, cok sayida kisa drnekleme
kuyusu ve sondajlar) dayanarak, 1938 yilinda yaptigi “Bolkar Maden Rezerv
Tahmini” bunun ilk érneklerindendir. Bunu 1939 yilinda Ergani (bakir) ve
Guleman (krom) yataklari takip etmistir. 1940'da Keban simli kursun,
1957'de Ugkoprii krom ve 1959'da Kiire bakir aramalari bu yéntemlerle
cahsiimistir.

Yirminci Yiizyihn ikinci Yarisi

Yirminci ylzyilin ikinci yarisinda; sistemde revizyonlar gerceklestiriimistir.
SSCB rezerv siniflandirma sistemini birka¢ defa degistirmis, 1981 yilinda
temel yapiya kavusturmustur. Son degisiklik 2008 yilinda yapilimistir.

Yirminci ylzyilin ikinci yarisinda; sistemde revizyonlar gergeklestiriimistir.

SSCB rezerv siniflandirma sistemini birka¢ defa degistirmis, 1981 yilinda
temel yapiya kavusturmustur. Son degisiklik 2008 yilinda yapilimistir.
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ABD de benzer sekilde Amerikan Jeoloji Kurumu (USGS), 1947'de
gelistirilen sistemi, 1956, 1972 ve 1973’te gbzden gecirmislerdir. 1976
yiinda McKelvey kutusu adi verilen sekli almistir. Maden kaynaklari ile
rezervler arasinda ilk kez acgik bir ayrim yapan sistem, CRIRSCO uyumlu
sistemlerin dncusu olarak kabul edilmektedir. Bu dénemde MTA da bu sitemi
ve farkh strimlerini kendine uyarlamistir.

MTA, 1976 ve 1983'de yaptigi iki yayinla (her ikisi de Caner G.) rezerv,
tendr, isletilebilirlik kavramlari, mineral kaynak ve rezerv siniflandirmasi
gelistirdigini gostermistir.

Yirminci yuzyilin ikinci yarisinda bir yandan sistemde revizyonlar yapilirken,
diger yandan da guvenilirligi etkileyen gelismeler olmustur. 20.yy’in ikinci
yarisi, sondajlarin agirhk kazandigi dénem olmustur. Bu dénemde maden
aramalari agirlikh olarak sondajlarla yapilmaya baslanmistir. Sondaj
verilerine dayanilarak yapilan rezerv tahminleri, sondajlar arasinda jeolojik
ve tendr devamhliindaki belirsizlikler nedeni ile, isletme hazirlk
c¢alismalarina dayanan tahminlere gére daha buyuUk riskler tagimaktadir. Bu
nedenle, sistemin heniz emekleme déneminde olmasi ve ylksek risk
nedeni ile bu verilere dénlk kararlarla isletmeye alinan yataklarin gogunda
rezerv hesaplarindan kaynaklanan ciddi sorunlar c¢ikmis, bir cogu
kapanmistir. Tirkiye'deki érnekleri, Uludag Volfram, Halikdy civa, CINKUR
ve Mazidag fosfattir.

Guvenilir tahminler yapabilme ihtiyaci bir yandan da arastiricilarin ilgisini,
tahmin ydntemlerine yoOneltmis, jeoistatistiksel tahmin tekniklerinin
dogmasina yol agmistir. Jeoistatistik yontemlerin tarihi 1950’ye dayanmakta
ise de dinyada 1970’e kadar uygulamada ragbet gérmedi. 1980’lerden
sonra, bilgisayarlarin gelisimi, kriging yontemlerinin kullanilmasina imkan
vermeye basladi. Turkiye'de jeoistatistik ydntemlerin kullanimi, 1970-2000
doneminde yiksek lisans ve doktora calismasi dizeyinde kalmisg,
madencilik sektdri uygulamalari 2000’den sonra baglamistir.

Kaynak rezerv ve tahmin moddullerini iceren madencilik programlarinin
kullaniimaya baslamasi ile, maden yataklarinin ti¢ boyutlu modelleme ve gok
sayida blok modellerin gelistiriimesine imkan saglanmistir. Buna ek olarak,
cokgen yontemleri, IDW ve kriging dahil birgok yontemle kaynak tahmini
tekniklerinin bilgisayar uygulamalari sunulmustur. Kaynaklar, daha sonra
rezerve donudstlriimekte, madencilik tasarimi ve Uretim planlamasi
yapilabilmektedir.

ilk olan her geyde oldugu gibi, bu calismalarda da tahmin ve raporlama

hatalari ortaya c¢ikmigtir. Yetersiz veri, verilerin kalitesindeki sorunlar,
yetersiz jeolojik kavrayig, tahmin yonteminin dogru uygulanmamasi, yanlis
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siniflandirma, kurallari bilmemek, kurallara uymamak, kasith yapilan
davranislar gibi nedenlerle birgok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Hatta sondajdan
40 metre derindeki bloklara tendr degerleri atandidi bile gérilmustir. Bunun
nedeni, analiz sinirlarina (assay wall) dayanan jeolojik modelin yoklugudur.
ingiltere Maden ve Metalurji Kurumu (IMM) maden kaynaklar ve rezervlerin
raporlanmasi igin kullanilan standartlari degistirmistir.

Uluslararasi Ortak Standartlar ve Tiirkiye’nin Uyumu

Yeni arayis ve yonelimler, 2000’li yilarin basinda kendini gdstermeye
baglamigtir. 1989°da “Tanimlanmis Maden Kaynaklarinin ve Maden
Rezervlerinin Rapor Edilmesi igin Avustralya Yonetmeligi” (JORC), 1991'de
ABD, Madencilik, Metalurji ve Arama Birligi’nin (SME) “Arama Bilgisi, Maden
Kaynaklari ve Rezervleri Raporlama Rehberi” yayinlanmistir.

Yirminci ylzyilin sonlarina dogru, artan kiresellesmeye paralel olarak
ulslararasi yatinmlarin artmasi ve ticaretin gelismesi ile farkl Ulkelerde
uretilen maden arama sonuglari, maden kaynak ve rezervlerine iligkin
raporlarin ayni kurallar iginde tahmin edilmesi ve raporlanmasi ihtiyacini
dogurmustur. 19901’lardan sonra birbirinden bagimsiz olarak iki uluslararasi
sistem gelistirilmistir. Bunlar:

» Birlesmis Milletler Cergeve Siniflama Sistemi (UNFC)
* Maden Rezervleri Uluslararasi Raporlama Standartlari Komitesi
(CRIRSCO) tarafindan gelistirilen standartlar ve yonetmelikler.

Birlesmis Milletler (UNECE)

Birlesmis Milletlerin ilk girisimi 1979 yilinda olmus ve Ulkelerin kokla
sistemleri ile uyusmadigi igin basarisiz olmustur. 1992’de Birlesmis Milletler
Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE), Birlesmis Milletler Cerceve
siniflama Sistemi adinda ikinci bir galisma baslatmistir. ilk strimi 1997
yllinda Cenevre’de kabul edilmistir. Bu sistem, sayisal bir kodlama ile
gosterilen 36 siniftan olusan Ug¢ Boyutlu Rezervikaynak Siniflandirma
sistemidir. BM Siniflama Sistemi (UNFC), “ekonomik olmayan” ve hatta
“kesfedilmemis” kaynaklar dahil, olasi tim mineralize malzemeleri
icermektedir.

MTA, 2002 yilinda, kaynak ve rezerv siniflama sitemini Birlesmis Milletler
sitemine uyarlayarak yayinlamistir. TKi, 2001 vyilindan beri UNECE
binyesinde, BM Cergceve Siniflama Sistemi konusunda yuritilen
calismalara katiimaktadir. TKi 2001 yilinda mevcut gériiniir rezervlerini BM
Cerceve Siniflama sistemine gére yeniden degerlemistir. Bunun sonucuna
gore; sadece jeolojik guvenilirlige gore, 7,95 milyar ton olarak rapor edilen
kémr rezervi, 5,7 milyar ton seviyesine dismustur. Aradaki fark, “kaynak”
sinifina alinmigtir.
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Siniflandirma

111 Gorinur Rezervler

112 Muhtemel Rezervler

221 Gorunur Kaynaklar

222 Muhtemel Kaynaklar

223 Mumkun Kaynaklar

334 Kesfedilmemis Kaynaklar
olarak siniflandiriimigtir.

CRIRSCO Uyumlu Sistemler

Bu arada CRIRSCO sistemleri de ortaya ¢ikmis bulunmakta ve ondan da
etkilenmeler olmustur. Kisa ve orta vadeli planlamalarda CRIRSCO, uzun
vadeli planlamalarda BM‘nin UNFC siniflama sistemi uygundur.

Tirkiye’de 2000 Ii yillarda, CRIRSCO uyumlu sisteme yonelis olmus,
2009’da Jeoloji Muhendisleri Odasi “Maden Arama Sonuglarini Rapor Etme
Standartlari NI143-101”i yayinlamistir. 24 Eyliil 2010’da yiinda MADENBIR
derneginin dizenledigi konferansta, JORC Komite uyesi Bill SHAW bir
sunum yapmistir.

Kisaca;

* Yatinmcilarin, finansérlerin, mali analistlerin ve kamu kuruluglarinin
dogdru karar verebilmeleri, dogru politikalar gelistirebilmeleri, glivenilir maden
kaynak ve rezervleri raporlamasina baghdir.

» Kiresel isbirligi icin ortak dile (tanim, siniflama ve standartlara) ihtiyag
vardir.

* CRIRSCO uyumlu, maden kaynak/rezerv raporlama yonetmelikleri ve
yonergeleri en uygun sistemlerdir.

*  CRIRSCO sistemi, Turkiye’nin 100 yilik maden arama ve kaynak/rezerv
geleneksel sistemleri ile uyumludur.

+ Daha iyi bir sistem arayisi, CRIRSCO c¢atisi altinda diinya ile birlikte
surdurulebilir.

Guvenilir Kaynak/Rezerv Tahminleri

* Ocak tasarimi ve maden planlamasi,

+ Madencilikte yatirim kararlari verilebilmesi,

* Madencilik sirketlerinin degerlerinin esasini olusturan maden varliklarinin
(maden/kaynak/rezervlerinin) finansal raporlamasi igin gereklidir.

Sonug

UMREK’in kurulmasi ile guvenilir, dengeli, uluslararasi gecerli ve
karsilastinlabilir nitelikte raporlar hazirlanmasi yéninde énemli bir adim
atiimistir. Bu gelisme ayni zamanda meslek 6rgltlerimizin uluslararasi
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akreditasyon zincirine katilmasi suretiyle Tirk muhendislerine is
piyasalarinda getirilen engellerin kaldiriimasini da mimkun kilacaktir.

Bu agidan bakildiginda UMREK, uluslararasi ortak bir dilin kullaniimasi, Ttrk
sirketlerinin diinyaya acilmasi (yabanci borsalarda kabul gdérmesi),
disaridan kredi temini, maden arama ve madencilikle ilgili meslek
mensuplarinin  ¢agdas uygulama dizeyini yakalamasi ve hizmet
sunumunda diinya ile rekabet edebilmesi icin bir firsat olarak gorilmelidir.
Ayrica sektore kendi kendini dizenleme ve denetleme yonlinde daha
yuksek sorumluluk ylkledigini dikkate alarak, sektérin kamusal imajinin
iyilestiriimesine katki yapmasi da hedeflenmelidir.

Ote yandan UMREK tarafindan da benimsenecegi beklenen ve Tirkiye’nin
100 yillik geleneksel gizgisi ile uyumlu olan CRIRSCO standartlarinin,
guvenilir raporlama arayiglarinin bugin ulastigi noktayr yansitmaktan oéte,
bunu garanti eden bir sistem oldugunu séylemek de pek mimkin degildir.
Kuskusun bu ydndeki arayislar devam edecektir. Turkiye daha iyi bir sistem
arayisini, CRIRSCO catisi altinda diinya ile birlikte sirdurebilir.

Maden Kaynak ve Rezervlerinin Standart Bir Tammlama Ve
Siniflandirma Sistemi Kullanarak Rapor Edilmesi Biiyiik Onem Tasgir.

3) MADEN PLANLAMASININ ONEMi
Sermet ILHAN (MDT Madencilik)

Sayin ILHAN, konusmasinin alt bashigini ise sdyle veriyordu: “Planlamayi
Basaramazsan, Basarisizhigi Planlarsin”.

Su ana basliklarda ifade etti.

Maden planlamasinin tanimi,

Maden planlamasinin 6nemi,

Neden basarisiz oluruz?

Maden planlamasi nasil yapiimalidir?

Secilmis 3 boyutlu gbsterimler

Sonug

Maden Planlama, sadece, maden dizayni ve termin plani hazirlamak
degildir. Maden planlama, tipik bir birbirine entegre olmus disiplinlerin,
madenin dmru boyunca uygulanacagl muhendislik tasarim ¢alismasidir. Bu
disiplinler, jeoloji, jeoteknik, jeofizik, madencilik, havalandirma, ekonomi,
metalurji, hizmet sektdrl, diger mahendisliklerdir. Maden planlamasinda
stratejik ve taktiksel planlama c¢ok énemlidir. Her birisi igerik ve amag
bakimindan farkliliklar gésterir. Planlama, bunlara bagli olarak kisa, orta ve
uzun vadeli yapiimaktadir.
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Kesif, kurmak (insaat-montaj), cikarmak, islemek, satmak ve rehabilite
etmek adimlari, “Maden Deger Zinciri’ni olusturmaktadir. Her bir agsamanin
basarisi, kendisinden sonrakinin basarisinin temelini teskil etmektedir.
Madencilik riskli bir istir ve her bir adimi belirsizliklerin etkisi altindadir.
Yatirimcl, politik, lokasyon, bilim ve teknolojik, jeolojik, finansal, ekonomik,
ingaat, metallrjik, madencilik, pazar, sosyal ve ¢evresel gibi belirsizlikler,
riskleri olusturmaktadir.

Yeryuziinde ve yer altindaki dogal kaynaklar ve mineraller dogada yasayan
her canlinin en blyiik ihtiyacidir. Ulkemizdeki madenciligin %1,5 civarinda
olan Gayri Safi Milli Hasila payinin bugiinkii konjonktirde artiriimasi
zorunludur. Dolayisi ile yer alti ve yerlsti zenginliklerimizin dogru,
surdurebilir ve planh bir sekilde degerlendiriimesi hayati 6nem tagimaktadir.
Maden planlamasinin 6nemini ana basliklariyla sdyle 6zetleyebiliriz:

e Guvenilir, seffaf, denetlenebilir ve kodlara uyumlu maden kaynak ve
rezervine sahip olabilmek i¢in maden planlama ¢ok énemlidir. Belirlenen
mineral kaynaklarinin ve maden rezervlerinin uluslararasi standart ve
kodlara uygun olarak degerlendiriimesi ve raporlanmasi i¢in de maden
planlama blylk 6nem tagsir. Burada 6zellikle kodlara uyumlu raporlamadaki
amag, raporun kaliteli, glvenilir ve denetlenebilir bir sekilde hazirlanmig
olmasidir.

e Ekonomik olarak fizibl bir maden sahibi olmak i¢cin maden planlama
onemlidir.

e Surdurebilir, sorumlu, emniyetli ve saglikh bir isletmeye sahip olmaktir.

e Cevresel acidan bilingli ve negatif etkileri en aza indirilmis bir isletme
sahibi olmak i¢in maden planlama énemlidir

e Sosyal yonden sorumlu ve toplum tarafindan kabul edilebilir bir isletme
sahibi olmak igin dnemlidir. istihdamin ve katma degerin déneminin ve
cevreye etkisinin proje baslangicinda toplum ile dogru sekilde paylasiimasini
saglamak i¢in énemlidir.

e Isletmenin baglangicindan ve maden émrii boyunca devam eden risk ve
belirsizlikleri kontrol altinda tutmak ve gerekli tedbirleri almak igin maden
planlama 6nemlidir

¢ Nihayetinde kuresel boyutlarda birinci sinif isletme sahibi olmak igin
onemlidir.

Neden basarisiz oluruz?

Uygulamaya calistigimiz planlamanin yani aslinda gerekli donanim ve
yeterli bilgiye sahip olmamiza ragmen basarili olamamasindaki en buyik
nedenler sdyle 6zetlenebilir:

e Maden planlamanin taniminda, maden planlamasinin bircok parcasi
olacaktir. Iste bu pargalarin disiplinler arasindaki igbirligi ve birlestiriimesinin
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anlasiimasi ¢ok dnemlidir. Yani ifade edildidi gibi, maden planlama farkli
madencilik disiplinlerin entegre edilmesi ile maden kaynak ve rezervine
maden émrl boyunca katma deger saglayan bir mihendislik tasarimidir.

e Maden planlamadan ©&nce vyapilmasi gereken detayl fizibilite
calismalarinin kisa zamanda yapilmaya calisiimasi (acele edilmesi).

e 3 boyutlu mihendislik tasarim yazilimlarinin az kullaniimasi ve 6zellikle
farkli formatlarda calisan yazilimlarin entegresi saglanmadidi icin de data
alisveriginin saglhklh olmamasi.

e Bunun sonucu olarak maden planlama blnyesindeki disiplinlerin zayif
isbirligi.

e Planlamanin dretimi ydnetmesi ve ydnlendirmesi yerine uretimin
planlamayi yonlendirmesi (6rnek tenor degisiklikleri, kirlenme, kesit disi kazi
VS).

Madenciligin temelini olusturan teknik disiplinlerin entegre olmadan
c¢alismasini biraz daha agarsak;

e Bulunan cevher hem kaynak hem de rezerv anlaminda maden deger
zinciri boyunca degisik maden disiplinleri tarafindan calisilmakta ve her
disiplin farkl yazilim ve ¢ézumler kullanarak bu varligi en ekonomik sekilde
ortaya c¢ikaran verileri olusturmaya calismaktadir.
e Entegre olmayan bdyle bir ortamda;
o Farkli sistemlerde olusturulan datanin paylasim zorlugu ortaya
¢clkmaktadir.
o Farkl disiplinlerde farkl is prosesi uygulanmasina neden olmaktadir.
o Bunlarin dogal sonucu olan dosya ve tablolarinin data transferleri igin
kullanilmasi artacaktir.
o Modelin ve tim bilgilerin bir araya getiriimemesinden dolayi ortalama
alma egiliminden kaginilmasi imkansizdir.
o Ayrica veriler Uzerinde yapilacak degisik senaryo galismalari zaman
alacaktir.
o Butin bunlara bagh olarak hem istenilen sonuglarin maliyetinin
artmasi hem de sonuglarin uygunlugunun ve guvenilirliginin zaman
kaybindan dolayl azalmasi dogal bir sonugtur.

Maden planlamasi nasil yapilmalidir?

Oncelikle planlamanin ilk agamasi olan stratejik ve taktik planlamanin
yapiimasi gerekmektedir. En kisa tanimlama ile stratejik olarak hedefin
belirlenmesi ve taktiksel olarak bu hedefin gergeklestiriimesi diyebiliriz.

e Bir sonraki asama planlamanin kisa, orta ve uzun dénemli planlama
galismalarini kapsar. Kisa orta ve uzun dénemli planlama basli basina bir
konu ve ¢ok genis kapsami olan bir planlama evresidir.
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Maden planlamasinda ig birliginin ve entegrasyonunun énemi;

¢ Disiplinlerin beraber ¢alismasi ve sistemlerin isbirlidi ile olusturulan ortak
veri tabani ile entegrasyonunu saglandiktan sonra bilgiler birlestirilebilir,
iliskilendirebilir, nakledilebilir, aktarilabilir ve madenciligin disinda kullanilan
kurumsal kaynak (ERP) planlamasi ve kurumsal analiz optimizasyon
programlari ile entegre edilebilir.

Entegre maden planlamasinin en dnemli amaci hem disiplinler arasinda
isbirligi hem de sistemler igerisindeki igbirligi ve entegrasyonunu
saglamaktir. Bunun sonucu olarak;

e Dogru yerde, dogru zamanda, dogru bilgi alig-verisi.

¢ Bilgisayar, insan, makina arasindaki iletisimin gugli olmasi.

¢ Disiplinler arasi efektif dayanisma ve koordinasyonu saglanmasi.

Sonug olarak;

e Guvenilir, seffaf, denetlenebilir ve kodlara uyumlu maden kaynak ve
rezervine sahip olabilmek igin maden planlama ¢ok 6nemlidir.

e Dogru stratejik ve taktiksel kararlarin verilebilmesi igin yeterli zaman
harcanarak kodlara ve standartlara uyumlu detayl fizibilite ¢alismalarinin
yapilmasi gerekmektedir.

e GUnUmUz madenciliginde teknolojinin bu denli gu¢li oldugu bir dénemde
veri tabani entegrasyonu ve disiplinler arasi isbirligi temel ilke olarak
benimsenmelidir.

e 3 boyutlu maden planlama yazihm programlarinin muhendisler
tarafindan yaygin bir sekilde kullaniimasinin 6na agiimalidir.

e GUnUmUz madenciliginde farkli sistemlerin ve yazilimlarin entegrasyonu
ve aralarindaki paylagsimi ¢gok énemli hale gelmistir.
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I1.GUN
(27 Ocak 2017)
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27 Ocak 2017 gund yurt digindan gelen konuklarin konusmalarina
ayriimistir.
1.0TURUM

CRIRSCO’dan Dr. Harry PARKER, CRIRSCO hakkinda genel bir bilgi
vermistir. ikinci konusmaci Mark HOWSON ise Pan Avrupa Rezerv ve
Kaynak Raporlama Komisyon Standartlarini (PERC) anlatmigtir. Avrupa
Jeoloji Federasyonunun PERC sistemi ile ilgili tecriibeleri, Dr. Neumann
MICHAEL tarafindan anlatiimigtir.

1) CRIRSCO’A GIiRIi$
Dr. Harry PARKER (CRIRSCO)

Dr. Parker, maden jeologu ve
jeoistatistigin tstadi (guru) olarak
taninmakta olan, kendisi de QP
olan ve CRIRSCO’nun
baskanligini da yapmis olan bir
uzmandir. ilk oturumdaki ilk
konusmasinin bashgi
“CRIRSCO’ya Girig”tir.

CRIRSCO ismi, Uluslararasi
Mineral Rezervleri Raporlama
Standartlari Komitesi (Committee
for Mineral Reserves International
Reporting Standards)
kelimelerinin bas harflerinin
birlesiminden olusmaktadir.

CRIRSCO, CMMI'In (Maden ve

Metalurji Enstitist - Mining and

Metallurgical Institutions) bir birimi

olmak Uzere, 1994 yilindaki 15.

kongresinde, Mineral Tanimlama Calisma Grubu olarak kuruldu. Amag,
arama sonuglarinin, mineral kaynak ve rezervlerin yaygin standartlarini
olusturmakti. CMMI 2002’de dagildi. Fakat CRIRSCO c¢alismalarina devam
etti. 2007 de ise Uluslararasi Madencilik ve Metal Konseyinin stratejik
partneri olarak kabul edildi.

Ulkeler, CRIRSCO ile aramalarin arttirilmasi, yatinmci c¢ekmek ve
kalkinmayi saglamayi hedeflemektedir.
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Maden endustrisinin uluslararasi karakteri sunlardir:

e Cok uluslu madencilik sirketleri,

e Global finans,

e Emtialarin 6nde gelen Ureticileri.

Bu nedenle kamuya agik, genel standartlara ihtiya¢g duyulmaktadir.

Finansal Merkezler:

e Uluslararasi alanda ana finans oyuncular (borsalar) sunlardir:

e Kanada: TSX+TSXV

e Birlesik Krallik: LSE+AIM

e Avustralya: ASX

e Guney Afrika: JSE

e ABD: NYSE/NYSE Mkt.

¢ Hong Kong, Asya’da HKEx (Kaz Minerals, Vale, Glencore, South Gobi
Energy Resources) ile ikincil listeyi olusturmaktadir.

Borsada mineral kaynak ve rezervleri hakkinda kamuyu aydinlatma
zorunlulugu vardir. Bunlar i¢in sunlar gerekir:

e Yillik raporlar,

e Arama ve maden lisanslarinin uygulamalari,

e ilk halka arz.

Bu raporlamalarda ortak olarak su 6zellikler aranmaktadir:

e Dogru ve verimli raporlama,

e Gulvenilir ve seffaf raporlama,

e QP/CP (Yetkin kisi -jeoloji, maden veya metallrjide, lisans diplomall,
alaninda 5 yil tecrlibeli ve profesyonel meslek 6rgitiine liye olan) tarafindan
imzalanmis rapor.

CRIRSCO, su Ulusal Raporlama Organizasyonlarini (NROs) (10 uye)
icermektedir:

Avustralya

Brezilya

Kanada

Sili

Avrupa Birligi

Kazakistan

Mogolistan

Rusya

Glney Afrika

ABD

Mogolistan ile gérismeler hentiz tamamlanmamis olup, Cin ile olan irtibat
8 yil 6nce kurulmustur. Cinli jeologlara egitim verilmekte, mevzuatin
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dizenlenmesi icin farkl Bakanliklarla iligkiler strdurilmektedir. Sisteme
katilma suresi, Kazakistan icin 9 ay, Brezilya’nin 6 ay, Rusya’nin 3 yil
olmustur.

Uluslararasi Raporlama Formati Kasim 2013
Butln ulusal organizasyonlar bu formatta hemfikirdir ve igeriginde sunlar
vardir:

Arama Sonuglari

Mineral Kaynak

Mineral Rezerv

Kamusal Raporlar

Yetkin Kisi (QP/CP)

Arama Hedefi

Kapsam Arastirmasi

On Fizibilite

Fizibilite

Sermaye Piyasalan Tarafindan Kabul Edilen Ulusal Kod ve Standartlar
Avustralya: JORC, NI43-101/CIM, PERC, SAMREC

Kanada: N143-101/CIM, Sili Kodu, IG7, JORC, PERC, SAMREC, NAEN
Sili: Sili Kodu

Avrupa Borsasi: Tum CRIRSCO kodlari

Hong Kong: JORC, NI43-101/CIM, PERC

Yohannesburg: SAMREC

New York: IG7

Singapur: N143-101, JORC, PERC

CRIRSCO ve BM Cerceve Siniflamasi, 1997-2009 arasinda uyum
kazanmistir.

CRIRSCO’nun Temel Ozellikleri

¢ CRIRSCO, maden arama, kaynak ve rezervlerin kamusal
raporlamasinda en iyi pratikleri sunmaktadir.

e Hedef: Maden sirketleri tarafindan vyatirnmlarda, aramalarda ve
gelistirmelerde kullanilan, gulvenilir maden envanterlerini destekleyen
mineral tahminlerini olusturmak.

e Yetkin kisi, tarafindan imzalanma.

e Kaynak ve rezerv arasindaki ayrimi agiklikla ortaya koymak.

e Ekonomik olmayan ve kesfedilmeyen verileri icermez.

CRIRSCO Aktiviteleri:
e Yillk toplanti (her bir ulusal organizasyondan 2 kisinin katilimi ile)
e Ulkelerin CRIRSCOQ’ya katilimi toplantilari:
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2013 Kolombiya
2014 Mogolistan
2015 Brezilya
2016 Hindistan
o 2017 Endonezya
e Kamuya acik ulusal raporlama ¢alistaylari
« Ihtiyac olan diger calistaylar:
o 2014 Goa Uluslararasi Deniz Otoriteleri Konferansi
o Birlesmis Milletler Mineral Kaynaklar Uzmanlar Grubu Yillhk
Toplantisi
o Uluslararasi Muhasebe Standartlar Birligi

o O O O

Ulusal Organizasyonlar CRIRSCO i¢in Su Kriterlere Sahip Olmalidir:
o Ulkede raporlama standartlarinin alt yapisindan sorumlu, CRIRSCO
formati ile uyumlu, kamusal raporlamada standartlari taninan,
e Ulusal veya yerel raporlama standartlari olusturulmasinda,
CRIRSCO’nun danigsmanhgini almakta mutabik olunacak.
e CRIRSCO aktivitelerine katilim.
e Formatta tarif edildigi gibi, yetkin kisi belirleme sitemi kurmak.
e Ulusal Organizasyon, raporlama kodlarini korur ve egitim programlari
dizenler.
e Ulusal Organizasyonlar, profesyonel birlikler veya endustri (ticaret)
gruplari tarafindan desteklenebilir.
e Yetkin kisi (QP/CP), standartlari, Gnvanin verilmesi, sicilin tutulmasi,
taninan profesyonel organizasyonlar tarafindan gerceklestiriimelidir.

o Uyelik

o Egitimde sireklilik ve profesyonel gelisim saglamali.

o Etik sikayetleri arastirmak, disiplin kurulunu gahstirmak.

2) Pan Avrupa Rezerv ve Kaynak Raporlama Komisyon Standartlan
(PERC)

Mark HOWSON (PERC Genel Sekreteri):

Pan Avrupa Rezerv Kaynak Raporlama Komitesi’nin (PERC - Pan European
Reserves+Resources reporting Committee) Genel Sekreterligini yuritmekte
olan Sayin HOWSON, konusmasinda PERC’i anlatmistir.

PERC;

e Avrupa’da mineral raporlama standartlarinin  ve  rehberinin
gelistiriimesindeki kabul edilmis ulusal organizasyondur (NRO).

e CRIRSCO’nun kurucu Uyesidir.
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e Profesyonel jeolog, maden ve
cevher zenginlestirme muhendisleri
tarafindan kurulmustur.

e Avrupa Birligi’nin degil,
Avrupa’nin organizasyonudur.

e Brikselde kayith kar amaci
gutmeyen bir organizasyondur.

e Brikselde Avrupa Jeologlari
Federasyonu tarafindan
desteklenmektedir.

e PERC, egitim programlari,
danismanlik  faaliyetleri,  proje
calismalari, gelirleri ve sponsorlar
tarafindan finanse edilmektedir.

PERC Yapisi

Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel
Sekreter ve Saymandan olusan
yonetim ekibi vardir. Ug kisiden
olusan mutevelli heyeti vardir. Bes

kabul edilmis profesyonel organizasyon (RPOs) ve iki gdézlemci

organizasyon uyesi vardir.

Profesyonel Uye Organizasyonlar

e Avrupa Jeologlar Federasyonu (EFG) (3 lye)
e Londra Jeolog Birligi (GSL) (2 Gye)

e irlanda Jeologlar Enstitiisi (IGl) (4 lye)

e Malzeme, Mineral ve Maden Enstitisi (IOM3) (2 tye)
e Secilmis Uyeler (5 Uye)

Gézlemci Uye Organizasyonlar

e iskandinav Fen Arastirma Kurulu

e Turkiye Maden Jeologlari Dernegi (MJD)

PERC Alt Komiteleri
e Egitim

¢ Finans ve Mevzuat
e Sponsorluk

PERC’in Temsil Edildigi ve Tanitildigi Faaliyet Ornekleri:

e EU Cost MINEA Workshop 6-7 Ekim 2016 Budapeste

e Mines and Technology Conference London, 29 Kasim- 1 Aralik 2016
e Stonechange 2016 Conference, Carrara, 16-17 Haziran 2016
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PERC Standartlari ile Hazirlanan Raporlar
e Birgok metalik yatak PERC standartlarina uyumlu hale getirilmistir.

e Avrupa’da birgok metal digi mineral vardir.
e Ikincil yataklar (atiklar vs.) da sz konusudur.
e Dulnya’daki birgok maden sirketi Avrupa kdkenlidir.
e PERC su bélimlere sahiptir:
o Kémdr,
o Elmas,
o Endustriyel hammaddeler,
o Cimento hammaddeleri,
o Insaat hammaddeleri,
o Bitimlu seyl ve diger madencilik yontemleri ile elde edilen enerji

mineralleri,

Cozelti madenciligi ile Uretilen metal veya metal disi madenler,
o Boyutlu tas, sus ve dekoratif taglar,

o Potansiyel ekonomik degeri olan maden veya diger atiklar.

o

UMREK’in Gelisimi:

e PERC, Turkiye'nin (UMREK) CRIRSCO temsiliyetinde, kendi standart
veya kodlarina ihtiyaci oldugunu digtnuyor.

e PERC, gugll bir egitim programi ile yardim teklif edebilir.

e PERC, UMREK’in kendi kodlarini gelistirmesi igin desteklenebilecegine
inanmaktadir.

3) AVRUPA JEOLOGLAR FEDERASYONU (EFG) VE PERC
STANDARTLARI

Dr. Neumann MICHEAL (EFG- Avrupa Jeologlar Federasyonu)

Sayin konusmaci Avrupa Jeologlar Federasyonu’'nu temsil ettigi Calistay’da,
“Avrupa Jeologlar Federasyonu (EFG) ve PERC Standartlan” bashgi ile
konusmustur. Konugsmasina EFG’yi anlatarak baslamis, ikinci bolimde
PERC ile olan iligkilerini anlatmistir.

EFG-Avrupa Jeologlar Federasyonu:

e Avrupal jeologlarin sesidir.

e Meslek 6rgati olup sivil toplum organizasyonudur (NGO/STK).

e 1980’de Belgika Briiksel’de kurulmustur.

o 25 Ulkeden 24 ulusal birligi temsil etmektedir.

e Ana amaglari dogal kaynaklari Uretiminde dogal ¢evrenin surdurulebilir
kalmasi ve korunmasidir.
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EFG’nin Vizyonu:

EFG’nin vizyonu, profesyonel
jeologlarin aktivitelerinde ¢ ana
noktayi saglamaktir:

1. Cevresel sorumluluk

2. Kamu guvenligi ve egitimine
katki,

3. Ticari sorumluluk.

EFG’nin Uyeleri: En yeni (lkeler
Tirkiye (Maden Jeologlari
Dernegi) ve  Bulgaristan'dan
olmustur. Kasim 2016 tarihi ile
43.339 uyesi vardir.

EuroGeol’un Temeli:

e Akademik kalifikasyon

e Profesyonel deneyim

e Etik kodlar

e Profesyonel gelisim devamliligi

Avrupa Jeologu Olma Sartlan:

o Universite veya esdeger diploma,
e 8 yildan az olmamak Uzere egitim ve mesleki tecriibe,

e EFG’ye Uye bir ulusal birlige Uye olmak,

e Federasyonun kurallarini kabul etmek.

e Profesyonelliginin devamini yillik olarak belgelemek.

EFG ve PERC

e PERC, Avrupa’daki dort profesyonel organizasyonun (EFG, IGI, GSL,
IOM?3) katilimi ile kurulmustur.

e Briksel'de EFG’nin ofisinde, kar amaci gitmeyen bir organizasyon
olarak faaliyet gdstermektedir.

e Uyelikte gonilliliik esastir.

PERC Standartlari Sunlari Belirler:

e Madencilik sirketlerinin kamuya acik raporlarini (borsa)
e Arama sonuglari

e Mineral kaynak bilgileri

e Mineral rezerv bilgileri

EFG’nin Kod ve Standart Uygulamalan: JORC, PERC, IN43-101,
SAMREC, UNFC.
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Kod ve standartlari belirleyen unsur borsadir. Borsa hangi standardi kabul
ediyorsa, o standartta rapor yazilmahdir.

PERC Kullanmanin Avantajlari:

e Avrupa Borsasi ESMA tarafindan kabul edilen standarttir.

e Dinyada bircok borsada kabul gormektedir (Kanada, Singapur,
Avustralya).

e Ayni zamanda egitim ve yardim imkanlari vardir.

e EFG Jeologlari tim diinyada kabul gérmis (QP/CP) yetkin kisilerdir.
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2.0TURUM

Dr. Harry PARKER; CRIRSCO formatini, Mark HOWSON; Uluslararasi
standartlari hakkinda genel bir bilgi ve devletlerin bu standartlarin
olusturulmasi ile ilgili gérevlerini anlatmistir.

1) ULUSLARARASI RAPORLAMA FORMATI
Dr. Harry PARKER (CRIRSCO)

Format, arama sonuglari, maden kaynaklari ve maden rezervlerini
raporlamak igin kullanilan raporun formatidir.
o Uye lilkelerdeki Ulusal Raporlama Organizasyonu tarafindan yiritilr.
e Kamusal raporlama icin, CRIRSCO formati sunlari igermelidir:

o Seffaflik

o Olglebilirlik

o Yetkinlik
e Kanunlar ve uygulamalardan gelen ¢ok kicik farkliliklar icerebilir. Ulusal
Raporlama Organizasyonu, kod degisikliklerinde isbirligi yapmalidir.

Kamusal Rapor Nedir?

Kamusal raporlar, arama sonuglari, maden kaynak ve maden rezervleri
hakkinda; vyatirnmcilari, potansiyel yatirrmcilari ve danismanlarini
bilgilendirmek icin hazirlanir.

Bu raporlar, yillik ve u¢ aylk sirket raporlarini, basin bdultenlerini,
bilgilendirme notlarini, teknik dokimanlari, web sayfasi notlarini ve
sunumlari icerir, fakat bunlarla sinirli degildir.

Kamusal Raporun Amaci:

Format, kamusal raporlama igin minimum standartlari verir. Kamusal rapor,
yatirimci ve onun profesyonel danismanlarinin, raporlanmis olan arama
sonugclari, kaynak ve rezerv bilgileri Uzerinde, mantikli ve dengeli bir
degerlendirme yapmalari i¢in makul istekleri ve beklentileri ile ilgili butin
bilgileri icermelidir.

Kamusal Raporun Prensipleri:

o Seffaflik: Kamusal rapor, agik ve temiz sunum, anlasilir ve yaniltici
olmayan bilgi igerir.

o Olgiilebilirlik: Yatinmci ve onun profesyonel danismanlarinin,
raporlanmis olan arama sonuglari, kaynak ve rezerv bilgileri Uzerinde,
mantikli ve dengeli bir dederlendirme yapmalari i¢cin makul istekleri ve
beklentileri ile ilgili battin bilgileri vermelidir.
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e Yetkinlik: Kamusal Rapor nitelikli ve deneyimli personelin
sorumlulugunda, uygulanabilir profesyonel etik kodlar ve davranis kurallari
ile hazirlanmis calismayi temel almalidir.

o Kamusal rapor, yetkin kisi (QP/CP) tarafindan onaylanmalidir.

Yetkin Kisi (QP/CP)

e Yetkin kisi, maden endustrisi profesyoneli, meslek orgiti aktif Uyesi
olmalidir.

e Yetkin kisi, calisma konusu olan maden ile ilgili en az bes yillik tecriibe
sahibi olmalidir.

Arama Hedefi: Aramanin hedefi, jeolojik yapisi belirlenmis maden
kaynaginin, tonaj, kalite veya tendrindn belli bir aralikta tahmin edilmesi
veya kestirilmesidir.

Arama Sonuglari: Maden kaynak veya maden rezervinin belirtimedidi,
yatirimcilar tarafindan kullanilabilecek, maden arama programindan elde
edilen bilgileri igerir.

Maden kaynagu:

¢ Bir maden kaynagi, yerkabugundaki ekonomik degeri olan, belli bir miktar
ve kalite/tendr deg@eri ile tanimlanan, kati malzemenin konsantrasyon veya
olusumudur.

e Maden kaynaginin lokasyon, miktar, tenér veya kalite, devamhlik ve diger
jeolojik karakteristik Ozellikleri, numune alma ve analizlerini de igerecek
sekilde, bilimsel jeolojik kanitlarla ve bilgilerle bilinir, tahmin edilir veya
yorumlanir.

e Maden Kaynagi, jeolojik bilgilerin guvenilirlik araligina bagh olarak,
potansiyel, gorunir ve él¢iilmis kaynak olarak kategorilere ayrilir.

e Maden kaynagi, arama, numune alma ve analiz sonucu tanimlanan,
tahmin edilen, mineralizasyonu, atiklari ve atik barajini kapsar.

e Bu donem, yetkin kisi (QP/CP) tarafindan nihai ekonomik uUretim igin
makul arama sonuglari (prospeksiyon) hakkinda hikim verilmesini saglar.
e Diger bir s6zle, maden kaynagi butiin mineralizasyonun sondajlarin ve
numune alma ve analizlerin sonucunda ortaya ¢ikmis envanteri degildir.

Not: Konusmaci bundan sonra, potansiyel, goérinir ve olgiimis rezerv
tanimlamalarini érneklerle vermistir.

Maden Rezervi:

e Maden rezervi, 6lgliimis ve/veya gorinir kaynagin ekonomik olarak
madenciliginin yapilabilecegi pargasidir.

e On fizibilite ve fizibilitede agiklanan, maden ¢ikarildiginda veya
uretildigindeki kayiplari da igerir.
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e Bu calismalar, termin planinda makul Uretimi de gdsterirler.

e Tanimlanan rezervin referans noktasi, cevherin zenginlestirme tesisine
ulastinldigi noktada tanimlanmalidir. Referans noktasi, daha ¢ok kémir ve
endistriyel hammaddeler igin kullanilir. Satilabilir Grinler igin referans
noktasi ¢ok farkhlik gosterir.

¢ Uygun finansal varsayimlarla ekonomik olarak tretimi yapilacak maden
rezervini gosterir.

e Ancak, sirketler, yatinm sermayesinin kabul edilebilir surede geri
dondsind ve bu dondsin alternatif yatinmlarla karsilastiriimasina imkan
verir.

e Maden rezervinin raporlanmasinda, tahmini mineral kazanim verimi gok
onemlidir ve kamusal raporda yer almalidir.

Not: Konusmaci burada muhtemel ve kanitlanmis rezervin tanimlarini
vermistir.

Kapsam Arastirmasi:

Kazanilabilir potansiyel, etkin faktorlerle beraber gergek¢i olarak
belirlenmis maden kaynaginin teknik ve ekonomik buyuUkllUklerinin ortaya
konmasidir.

On Fizibilite:

o On fizibilite, maden projesinin, tercih edilen madencilik yéntemi (agik
isletme veya yer alti igletmesi) ve cevher zenginlestirme asamalarini da
iceren, teknik ve ekonomik kazanilabilirligi i¢in hazirlanmis kapsamh bir
c¢alismasidir.

o On fizibilite, fizibilite galismasinin bir alt glivenilirlik seviyesindedir.

e Bu calismada maden kaynagi, maden rezervine dénismelidir.

Fizibilite:
Fizibilite, On fizibilite calismasina gore daha detayli ve kesin verilere sahiptir.
Guvenilirlik seviyesi, 6n fizibiliteye gére daha yuksektir.

Sonug

e Format, eski Sovyetler Birligi gibi farkli bir sistemden yeni bir sisteme
gecen Ulkeler icin ¢ok faydahdir.

e Kamusal raporlarda 6zel bir format yoktur.

e Projenin icerigine gore belirlenmis, yetkin kisi (QP/CP) ve mevzuata gore
bigim alabilecek bir yapidadir.

e Giderek daha fazla uzmanlasan bir isgict ile birlikte yasiyoruz.

o Rehberligi ilkelere donusturme egilimi agir basmaktadir.

60



2) ULUSLARARASI STANDARTLAR VE DEVLETIN BU
STANDARTLARIN KULLANILMASI iLE iLGILI GOREVI

Mark HOWSON (PERC Genel Sekreteri)

CRIRSCO standartlarini yerlestirmek ve uygulamalarini oturtmak i¢in halen
Kazakistan, Mogolistan, Hindistan ve Cin ile gorismeleri siirdiirmektedir.
Bunlara son ginlerde Turkiye de dahil olmustur.

CRIRSCO, llkelerde standartlari olusturmak icin, “Ulusal Raporlama
Organizasyonlari (NRO)” ile galismaktadir. Bu organizasyonlarin asil gorevi,
maden profesyonellerini bir araya getirmektir. Bunlar 6zerk olmall,
yonetimlerini  kendileri  olusturabilmeli ve denetimlerini  kendileri
yapabilmelidirler. Finansmanlarinin da kendileri tarafindan saglaniyor
olmasi gerekir.

CRIRSCO’nun partneri olan ulusal organizasyonun hikimet etkileri disinda
bir organizasyon olmasi esastir. Bazi devletlerde baslangic asamasinda
hikdmetin itici glicine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kazakistan ve Mogolistan’'da
bu durum yasanmistir. Bazen surecin uzamasi veya geri atilmasi gibi
durumlar ortaya c¢ikabilmektedir. Mogolistan uygulamasinda, devlet ve 6zel
organizasyon birbirine paralel gitmigtir. Sdrecin ileri agsamasinda
hikimetten uzaklasma agsamalari, Ulkeye goére farklilik gosterebilmektedir.

Ulusal Organizasyon Sartlar:

e Raporlama standartlari

e Danigsma kurullari

¢ Kendi mevzuatina sahip olmall

e Sorumluluk ve yukimlilik sahibi olmali

Hukimetin Gorevi:

1) Mineral varligi veri tabaninin alt yapisini olusturmak,
¢ Devletin raporlamasi
¢ Mineral potansiyeli
o Staratejik mineraller
e Kamu politikasi

2) Mevzuatin dizenlenmesi
e Zamanlamalar ve iglemler
e Yatirnm
e Arazi izinleri

3) Kaynak ve rezervlerin halka agilmasinin saglanmasi.

61



3.0TURUM

Ogleden sonraki giiniin Giglincli oturumunda yetkin kisilerin (QP) gérev ve
yetkileri Mark HOWSON tarafindan anlatiimistir. Ayni oturumda yetkin kisi
(QP) raporlar hakkinda da ayni konusmaci tarafindan bilgi verilmigtir.
Tarkiye Erzincan’daki COpler altin sahasina ait raporlari ise Dr. Harry
PARKER’dan dinledik.
1) YETKIN KIiSILERIN (QP) GOREV VE YETKILERI
Mark HOWSON (PERC Genel Sekreteri)
Raporlamada Neden Yetkin Kigiye (QP) ihtiyag vardir?
I) Mineraller gesitlilik gosterir: Bakir, altin, demir madeni, elmas, nikel,

fosfat, uranyum, kursun-ginko-gimus, kémdur, endistriyel hammaddeler,

insaat hammaddeleri, boyutlanmis taslar, 6zellikli olanlar.

Hic kimse hepsinde uzman olabilir mi?

II) Geligtirmenin Asamalarn farkh yeteneklere ihtiya¢ duyar: Arama,
tanimlama, kavramsal ¢alisma, kapsam belirleme, 6n fizibilite, fizibilite,
devreye alma, Uretim, kapatma.

intiyaglar: Jeolojik bilgi, maden uzmanlgi, zenginlestirme ve metaliiri
uzmanhgi, hukuki konular, gevre yonetimi, ticari ve ekonomik bilgi, sosyal ve
kultarel farkindaliklar.

Tim bu aktivitelerde bir kimse yeterli olabilir mi?

IIl) Farkh kigiler i¢in farkh raporlar: Jeolojik raporlar, hizmete 6zel proje
raporlari, ydnetim planlama raporlari, yatinm ve strateji raporlari, kamu
kurumlarina verilecek raporlar, disariya yapilacak bildirimler ve
yatirrmciya dénuk raporlar.

Bu raporlarin hepsini bir kisi yazabilir mi?

Yetkin Kigsi (QP/CP) Kimdir? / Yetkin Kisi Olma Sartlan:
e Maden endustrisi uzmani olacak;

o Genellikle jeolog veya maden muhendisi

o Jeolojik ortamlarda, maden yataklanmalarinda ¢alismis olmak,

o Birikimlerini, diger tlke ve sirketlerle paylasmis ve degismis olmak.
¢ Kabul edilmig bir Meslek Orgitiine/Birlige tye olacak (RPO/STK);

o Aktif Gye olmak.

62



o Gerekli akademik yetkinlikte, profesyonel tecriibeli olmak.
o Etik ve disiplin ilkelerine sahip olmak.
e Konu ile ilgili Minimum 5 yillik tecribe sahibi olmak;
o Mineralizasyon,
o Yataklanma tipi,
o Ustlenilen alan veya aktivitede teknik bilgi sahibi olmak.

Yetkin Kiginin Sorumluluklari:
e Yetkin kisi (QP/CP) raporu hazirlamak;
o Madenin sahibi icin,
o Arama sonuglari, kaynak ve rezerv bilgilerini vermek,
o Bu bilgilerle ilgili kamuya hitap eden raporlama (borsa),
o Projenin gelisimi ve operasyon i¢in farklh seviyelerde raporlama.
o Digaridan gelen bilgiler hakkinda hikim verebilmek
o Seffaflik, gtvenilirlik, yeterlilik, tarafsizlik ilkelerine uymak
e Dengeli ve mantikli yatirrm karari olusturmak

Yetkin Kigi (QP/CP) Aktiviteleri:

e Raporlama (ana sorumluluk),

e Takim liderligi (diger uzmanlarla ortak ¢alisma),

¢ Denetim ve inceleme organizasyonu (raporun icerigindeki her seyi).

Yetkin Kisi (QP/CP) Onayi:

e Hazirlanan tim raporlar imzalanmalidir.
e Tek basina olabilir.

e Raporun uygunlugunu icerebilir.

Geligim Asamalari:

Madenin Omrii Boyunca Raporlama (1)

e Arama hedefinin belirlenmesi,

e Ekonomik potansiyel cevherlesmeye kesif sondaji,

e Yatagin anlamaya yonelik sondaj ve yarma,

e Arama bilgileri yatinrma devami g0steriyorsa, kavramsal ¢calisma.

ARAMA SONUCLARI RAPORU
e Madenin miktarinin belirlenmesi (raporlanmaz).

Madenin Omrii Boyunca Raporlama (2)
¢ Potansiyel varligi belirleyen kapsam arastirmasi

POTANSIYEL MADEN KAYNAGININ RAPORLANMASI
o On fizibilite galismasinin (PFS) belirlenmesi
e Daha fazla maden igin jeolojik arastirma
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MADEN KAYNAGININ RAPORLANMASI (POTANSIYEL/GORUNUR
kaynak)

Madenin Omrii Boyunca Raporlama (3)
o Fizibilite galismasi (FS)
e Mdihendislik ve insaatin baslamasi (FS onaylanmigsa)

MUHTEMEL MADEN REZERVININ RAPORLANMASI
e Maden Rezervinin Olgiilmesi

KANITLANMIS MADEN REZERVININ RAPORLANMASI

Madenin Omrii Boyunca Raporlama (4)
e Devreye almak ve deneme uretimi,
e Tam kapasiteye gegcmek.

KANITLANMIS MADEN REZERVININ RAPORLANMASI VE/VEYA ILANI

Madenin Omrii Boyunca Raporlama (5)
e Maden planlamasinin revizyonu,
¢ Yeni arama galismalari.

MADEN STRATEJISININ REVIiZYONU

MADEN REZERV VE KAYNAGI RAPORLANMASI (Yillik/Giincelleme)
Madenin Omrii Boyunca Raporlama (6)

2) YETKIN KiSi (QP/CP) RAPORLARI

Mark HOWSON (PERC Genel Sekreteri)

Konusmacinin bu oturumumdaki ikinci konusmasi “Yetkin Kigi Raporlan”
basligini tagiyordu.

Yetkin Kisi Sunlari;

e Madencilik yatirnminin dretim ve gelisimine ait kamusal raporu (borsa),

o Seffaflik, odlgulebilirlik, yetkinlik ve tarafsizlik prensiplerine uygun
oldugunu,

e Degisken faktorlerin etkilendigi ve risk altinda oldugu, yatagin tipi,
mineralizasyon, gelisimin asamalari ve tim diger etkileri, uygun kalifikasyon
ve teknik deneyimle destekleyerek ONAYLAR.
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Yetkin Kigi (QP/CP) Raporu Nedir?

Detayl teknik rapor, yatirrmci ve danigmanlarini maden projesinin ilgili
yonleri bakimindan bilgilendirir. Rapor, su ilkelerle desteklenmelidir:
Seffaflik

e Olgulebilirlik
e Yetkin

o Tarafsiz

Raporun Ozeti Mutlaka Sunlarn igermelidir:

e Arama hedefleri, sondaj uzunluklari ve tenér degerleri

e Maden kaynagdi ve rezervleri (miktar ve tenér degerleri)

e Standart diyagramla 5 kategoride siniflandiriimis halde sunumu.

Teknik igerik Listesi
e Kanada NI43-101 rapor formati NI43-101F1
o Analiste 27 bélimden olusur.
o Her bir bolim, basliktaki bilgiyi agiklamalarla verir.
o Genel igerik listede verildigi gibidir.
e Diger tim CRIRSCO kod ve standartlari ayni listeyi igerir.
o Rapor kriterleri ve degerlendirmenin kontrol (gek list) listesidir
o Ana liste tamam mi? Degilse neden? (JORC)
o Risk/imkan kontrol listesi (PERC)

CRIRSCO Raporu (QP/CP Raporu) Sunlarla Uyumlu Olmalidir:

e Teknik olmayan yatirnmci ve danismanlara hitap etmelidir.

e Maden yatirmindaki tum belirsizlikleri, riskler ve firsatlarla beraber
degerlendirmelidir.

¢ Jeoloji ve madene 6zel olarak odaklanmalidir.

o Seffaflik, élcllebilirlik, yetkinlik ve tarafsizlik icinde olmaldir.

Yetkin Kisi (QP/CP) Raporu,
Yetkin Kiginin Raporu Yazdigindaki Tarafsizhigi Gostermelidir.

Rapor; yeterli olgiide metin, sekil, tablo, kesit ve harita ile
desteklenmelidir.

icerik Listesi:

e Kapsam ve Tarihge

Raporu kim yazdi? Neden?

Projenin ana hatlari ile agiklamasi,

Onceki galigmalar ve givenilirligi,

Onceki mevcut ve/veya yakinlardaki galismalar,
Lokasyon, cografik 6zellikler, iklim ve gevre.
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Ruhsat Hukuku ve Yurirlik Tarihi
o Arama, isletme, gevre ve diger izinler,

o Miulkiyet, ulasim ve altyapi haklari,

o Guvenlik ve diger hukuki proseddrler,

o Kilturel, dogal hayat, park ve diger engeller.
Projenin Yetkin Kisi (QP/CP) Tanitimi

o Yapilan seyahat,

o Datalari dogrulayan yetkin kigi.

Yatak Numuneleri ve Bilgi

o Ylzey arastirma, sondaj, yarma, numune alma, notlar,

o Yer tespiti, analizler, testler, kalite kontrol, glivence, dederlendirme,
dogrulama ve saklama.

Arama Sonuglari
o FErigsim ve ruhsat haklari, jeoloji, mineroloji, jeofizik, jeokimya, sondaj,
cevresel yuakimlulukler.

Denetim ve inceleme
o Bilgilerin bagimsiz teknik degerlendiriimesi ve metotlari,
o Yatirimci i¢in degerli bilgiler.

Jeolojik Tahmin - Maden Kaynaklari

o Veri tabani butinlugd,

o Jeolojik yorumlama (+alternatifler), modelleme,

o Jeolojik tahminler (+uygunluk),

o Dogrulama, hassasiyet, farkh Grtnlerin degerleri, sakinca yaratacak
mineraller.

Maden Planlama - Maden Rezervleri

o Kalite ve deger,

o Bulgulara ait kanitlar ve/veya varsayimlar,

o Verim, kazanma, jeoteknik, hidrojeoloji, ekipman ve guvenlik.

Proses ve Metalurji

o Akim semasi,

o Kaliteyi arttirici faktérler, sakincali mineraller,
o Cevresel etkiler, is sagligi ve guvenligi.

Ekonomi

o Arazi kirasi/satin alma,

o Devlet haklari, harglar, vergiler, cezalar,
o Nakliye ve aritma,
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o Sermaye ve operasyon maliyeti,
o Gelirler,
o Finansal modelleme ve analiz.

Pazar

o Arz, talep ve stok,

o Musteri ve rakiplerin analizi,
o Fiyat ve tahminler.

Diger Faktorler

Dogal riskler; deprem, su baskini, volkanik faaliyet, iklim,
Altyapi; nakliye, eneriji, su, istihdam,

Cevre; arazi kullanimi, yer alti suyu, atiklar, gérint,
Sosyal; yerel ve ulusal istihdam, ekonomik degisimler,
Hlkumet; yerel ve ulusal madencilik politikasi, algi.

O O O O O

Ozel Mineraller
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4.0TURUM

Son oturumda, Dr. Parker, Etik Kurallari, Kaynak ve Rezerv Siniflamasinin
Guvenilirligi ve Risk Analizi, Yeniden Degerlendirmeyi anlatmigtir.

1) ETiIK KODLAR VE DiSIPLIN KURALLARI
Dr. Harry PARKER (CRIRSCO)

Sayin uzmanin bu konusmasinin bash§i “Etik Kodlar ve Disiplin
Kurallan” idi. SME (Maden Muhendisleri Birligi) etik kodlari ile bagladi.

SME Etik Kodlari:

e Uyelerin ilk sorumlulugu ve ana goérevi, toplumun her zaman huzuru,
saghgi ve guvenligidir.

e Uyeler, meslegin onuru, dogrulugu ve namusuna uygun davranir.

e Uyeler, sadece kendi uzmanlik alanlarinda faaliyet gosterirler.

o Uyeler, mesleki itibarlarini, liyakate dayandiracaklar ve haksiz rekabete
meydan vermeyeceklerdir.

e Uyeler, kendi beceri ve bilgilerini, mesleki 6nem iginde, isverenleri ve
musterileri yararina kullanirlar.

o Uyeler, kanitlarini, fikirlerini ve yorumlarini objektif ve gergekgi bir sekilde
ifade edeceklerdir.

e Uyeler, kendilerinin mesleki gelisimlerine kariyerleri boyunca devam
edecek, bilgi ve deneyimlerini ginin gelismelerine uyduracaklardir.

e Uyeler, kanun ve ydnetmeliklere, hiikimet tarafindan verilen ydnerge ve
talimatlara uygun olarak ¢alisacaklardir. Borsa ve diger mevzuat diizenleyici
kurumlarin kararlari ile uyumlu ¢alisacaklardir.

SME Disiplin Prosediirii:
o Sikayet etik komiteye iletilir.
o Etik komite gikayeti inceler.
o Uye sikayet ve savunmasini ister.
e Savunma alinir.
o Etik komite, ihlal edilen ilkeleri agik¢a ve ikna edici kanitlara goére, etik
kodlar ¢ercevesinde degerlendirir.
e Eger ihlal olmadigina kanaat getirirse islem sonlanir.
e ihlal olduguna dair agik ve ikna edici kanitlar varsa;
o Uye uyarilir veya kinanir.
o 12 aydan fazla olmamak Uzere, Uyeligi askiya alinir.
o Uyeligine son verilir.
e Mahkemenin bulgulari, kamu kurumlari, borsa ikna edici kanitlari
olusturabilir fakat tiye bulgulari ¢tritmeye calisabilir.
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e Uyeligin askiya alinmasi veya Uyelige son verme islemi, SME Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

e Uye, disiplin kurulunun kararini, yénetim kurulu nezdinde temyiz edebilir.
e Disiplin kurulu ve yénetim kurulu karari ilan etmelidir.

e Etik sikayetler ¢cok nadirdir (Son 8 yilda 2 sikayet).

e Yiksek profilli vakalar, Akredite Sivil Toplum kurulusu yaninda menkul
kiymetler mevzuatini da kapsayabilir.

Teknik ve Bilimsel Dokiimanlarin Hazirlanmasindaki Kurallar:

NI43-101 Bolim 2.1.
e Calisma konusu maden lzerine olan bilimsel ve teknik tim dokimanlar,
o Yetkin Kisi (QP/CP) danismanliginda hazirlanmalidir.
o Yetkin Kisi (QP/CP) tarafindan onaylanmalidir.
Not: Baskalar tarafindan hazirlanan bilgilerin danismanhgi igin sorumluluk
almak.

NI43-101 Boliim 3.1.
e Calisma konusu maden Ulzerine olan tim yazih bilimsel ve teknik
dokUmanlar,
o Danismanhidi yapan/onaylayan yetkin kisinin (QP/CP) adi mutlaka
olmalidir.
o Yetkin kisinin (QP/CP) mdusteri ile olan iligkisinin duzeyi
belirtiimelidir.
e Adinizi verecegdiniz dokiimandaki her konuda mutabik olmalisiniz.
e NI43-101, yetkin kisinin (QP/CP) taahhittli olmadan ¢alismaz.
e Menkul kiymetler hukuku, menkul kiymetler borsasinin butinligund
saglamak icin yetkin kisiye glven ister.
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KAPANIS KONUSMASI
Dog. Dr. Abdiilkerim YORUKOGLU (ETKB)

ETKB Mistesar Yardimcisi Dog. Dr. Abdiilkerim YORUKOGLU kapanis
konusmasina, “Madenciligin ekonomi ve sanayinin hamalligini yapan bir
sektér oldugunu” sdyleyerek baslamistir. Turkiye’nin 132 Ulke arasinda
madencilikte Uretim degeri olarak yirmi sekizinci, maden g¢esitliligi agisindan
onuncu oldugunu sdylemiglerdir. Sayin Mistesar Yardimcisi, hakh olarak
surdurdlebilir kalkinma icin dogal kaynaklarin kullaniima zorunlulugundan
bahisle, hedeflerinin tim kaynaklarin rasyonel olarak islenmesi oldugunu
anlatmistir.

“Madenciligin riskli, tehlikeli ve multidisipliner bir sektér oldugunu, bu
nedenle de sektdrde raporlarin guvenilirligini, rapor hazirlayanlarin niteligi
ve yeterliliginin sorgulanmasi gerektigini” savunmuslardir. “UMREK’in ayrica
glvenli madenciligin de yolunu agacagini” sdéylemislerdir.

Sayin Mistesar Yardimcisina gore; Ulusal Madenlerde Kaynak ve Rezerv
Raporlama (UMRE) yapilanmasinin, ¢ikarilan Kanun ve Y&netmelikle
(UMREY) baglamis olup, Komisyonla (UMREK) da ileri bir merhale
kazanacaktir.
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UMREK
Hakkinda Sektorden Bazi Gorusler
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Aykan DASKIN
Ardef Maden Makine AS
Yoénetici Ortak/Maden Muhendisi

“Madenler ancak bulunduklari yerlerde ekonomiye kazandirilabilen, arama
ve igletme yatirimlarinin ilk evresinden baslayarak, maden émrii boyunca ve
sonrasinda bélge ve lilke ekonomisine yliksek c¢arpanli katma deger
olusturan yer alti zenginlikleridir’. Benzer climle, bugine degin birgok
konusma, bildiri veya sunumun giris cimlesi olmustur. ‘Yeralti Zenginligi’
kavramindan baslayarak “kaynak” ve “rezerv’ raporlamalarinin ne denli
onemli bir konu oldugunun anlasiimasi ve buna gore yol haritasinin gizilmesi
gereklidir.

Milyonlarca yil 6nce olusmaya bagslayan yeralti kaynaklarinin gergekten bir
deger tasiyip tasimadigini anlamak igin uyulmasi gereken islem siralarinin
standardizasyonu tlkemiz madencilik sektoriinde yer alan tim ilgililerin ayni
dili konuguyor olmasi agisindan énemlidir. Tim yeralti kaynaklari “yeralti
zenginlikleri” degildir. Yeralti kaynaklarinin glinimuz mevcut kosullarinda
uygulanabilir maden isletme ve zenginlestirme islemlerinden sonra gin
Isigina ekonomik olarak gikariimasi durumunda ancak bir zenginlikten s6z
edilmelidir. Dolayisiyla kullanilan kelimelerin, kavramlarin aslinda ne ifade
ettiklerinin agik olarak tanimlanmasi énemlidir.

Madenler igin kaynak ve rezerv bildirim raporlarinin bir standarda
ulastirimasi  konusu bundan yaklasik yarim asir 6nce karsilasilan
problemler sonrasinda zorunlu olarak glindeme gelmistir. Karsilasilan
problem; kesfedilen bir yeralti kaynaginin gercekten bir zenginlik olup
olmadiginin (nitelik ve nicelik bakimindan) seffaf ve ilgili tim kisiler
tarafindan kabul edilir sekilde raporlanmamis olmasi sonucunda, bu yeralti
kaynagina yatinm yapan veya fayda saglayan kisilere sebepsiz zenginlik
veya fakirlik yaratmasindan kaynaklanmistir. Bu sorunun taraflar yeralti
kaynagini kesfeden jeologlar, maden isletmesi sahibi, maden isletmesinin
islem gordugu borsa, o borsada yatirim yapan kisiler veya kuruluslar ve o
madenin bulundugu ulkedir. Konu ilk olarak bir maden Ulkesi olan
Avustralya’da (JORC) giindeme gelmistir. Ulkenin ekonomisinin gok énemli
bir boéliminu madencilikten elde edilen gelirler olusturmaktadir.
Avustralya’dan sonra Kanada (CIM), Guney Afrika (SAMREC), ABD (SME),
Sili (Certification Code) gibi diger bazi Ulkeler de benzer raporlama
standartlarina ihtiya¢ duymuslardir. Dikkat edilecek olursa adi gegen tim
Ulkelerde madencilik sektorl Ulke ekonomilerinin iginde ciddi bir oran teskil
etmektedir. Bir bagka deyisle Ulkelerinin yeralti kaynaklari o tlkeler igin ciddi
gelir kaynaklandir ve yine bir baska deyisle zenginlikleridir. Sahip olunan
zenginliklerin standart disi uygulamalar ile heba edilmemesi icin kurallar
cercevesinde ydnetilmesi zorunludur. Her yénetimin bir de denetimi ve bu
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denetimin de badimsiz olmasi gereklidir. Benzer olarak Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari bir sirketin mali tablolarinin nasil
dizenlenmesini gerektigini sdylese de bagimsiz bir denetim sirketi
tarafindan yazilmakta veya denetlenmektedir.

Tirkiye yeralti kaynaklarinin gesitliligi agisindan énemli bir jeolojik yapinin
Uzerinde bulunmasina ragmen ne yazik ki bir maden Ulkesi degildir. Yeralti
kaynaklarimiz miktar ve kalite olarak sinirlidir. Cok énemli madenler igin diga
bagimli bir tilke oldugumuz agiktir. Ornek olarak tlkemizdeki ti¢ demir gelik
fabrikasinin yillik toplam demir cevheri ihtiyaci 15 milyon ton civarindadir ve
ancak bu miktarin Ggte biri Glkemiz topraklarindan Uretilebilmekte, geri kalani
ithal edilmektedir. Demir digi metallerde de durum farkli degildir. Son yillarda
altin Uretimimiz artmis olsa da hala Ulke ihtiyacini karsilamaktan ¢ok uzaktir.
Demir cevheri Uzerinden devam edecek olursak, demir cevheri isleyen
fabrikalarin miktar ve kalite talepleri, Uretim ve navlun masraflari demir
madenlerimizin galismasini etkileyen faktorlerdir. Uluslararasi demir cevheri
fiyatlari da fabrikalarin dénem doénem yurt disina yonelmesine sebep
olmaktadir. Bu c¢ergevede bakilacak olursa Ulkemizde demir cevheri
varligindan ve kaynagindan s6z edilebilir ancak demir cevheri rezervimiz net
olarak su kadardir denilemez. Nedeni, fabrikalarin stok sahasina tasinan
demir cevherinin ekonomik olup olmamasi, musteri tarafindan kabul edilip
edilmemesi rezerv siniflandirmasinin  en o6nemli noktasidir. Maden
kaynaklari ancak yeni arama faaliyetleri ile arttirilabilir ancak rezerv
miktarlari tamamen ekonomik olup olmamasi ile dogrudan alakahdir.
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Dolayisiyla herhangi bir maden ruhsatindaki maden rezervi degisen
ekonomik, sosyal, cevresel ve hukuki kosullar uyarinca devaml
degdisecektir.

Ulkemiz igin uygulamasina gegcilen Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv
Raporlama (UMREK) 6ncelikle tanimlamalari tim sektor ilgilileri tarafindan
ayni sekilde anlasilacak sekilde yapmalidir. Farkh anlasiimalara mani
olunabilmesi i¢cin Komisyona segilecek Uyelerin yetkin olmasina azami
Olcide dikkat edilmelidir. Bunun digsinda UMREK’in ulusal olmaktan
¢ikarilmasi ve uluslararasi kabul géren bir kod olmasi igin hazirliklar
yapilmalidir. Aksi takdirde Glke sinirlari disinda higbir gegerliligi olmayan bir
siniflamaya sahip, yabanci yatirmci ve kreditorler i¢in higbir anlam ifade
etmeyecek bir uygulama sektérimiz igin zaman kaybindan bagka higbir ise
yaramayacaktir. Higbir yabanci banka veya finans kurulusunun tanimadigi
bir rapor koduna kredi verilmeyecegi aciktir. Ozellikle BDDK, BiST ve SPK
tarafindan yonlendirilecek komisyon U(yelerine ¢ok bulylk sorumluluk
disecegi kesindir.
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Emin ULU
Genel Midur/Maden Mihendisi
Argetest Ltd. $ti.

Madencilik ¢calismalarinda arama ve hazirlik safhalarinin en énemli somut
bilgi kaynagi mineralojik ve kimyasal analizlerdir. Bulunan cevher yataginin
analizlerle belirlenen tenérleri de tek basina bir anlam tasimamaktadir.
Kullanilabilir tenér ve cevher minerallerinden hangileri teknolojik olarak
satilabilir Griine donlsecektir? Bazi cevher mineralleri, i¢indeki iz elementler
agisindan prim alacak urlnlere dénuslrken bazilari da cezaya hatta redde
kadar gidebilmektedir. Bu nedenle cevher yataginin teknolojik ve Uretim
sonrasli satis ve metalirjik islemlere gére de degerlendiriimesi zorunlulugu
ortaya c¢ikmaktadir. Butin bunlarin satis, metaldrji ve diger ug¢ Uriin
gereklilikleri g6z Online alinarak planlanmasi, arama ve igletme
¢alismalarinin da bu kapsamda yirutilmesi gerekmektedir.

Cevher yataginin olusumu sirasinda birincil, ikincil mineral olusumlari ile
oksidasyon zonu iginde yer alan mineraller ve element dagihimlari Gretim
yontemini ve planini etkileyen unsurlardir. Mineral yapilarinin birbiri ile
iligkileri, tane boyutu dagilimlari, kenetlilik durumlari ortaya konulmadan
Uretim sirasinda ortaya ¢ikacak sorunlari belilemek mimkun degildir. Butin
bu veriler 35 veya 47 elementlik analiz paketlerinin uygulanmasi ile ortaya
cikmaktadir. Ayrica detayli mineralojik, petrografik inceleme ve MLA
¢alismalari bliylik oranda yardimci ¢alismalar olmaktadir.

ileri Gretim teknolojileri uygulayan (lkelerde bu calismalar jeometalurji adi
altinda yirutilmeye baslanmistir. Bu bakimdan cevher yataginin tipine gore
analiz yontemlerinin segilmesi gok énemli bir faktérdir. Analiz ydontemlerinin
uluslararasi kabul géren “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon

Laboratuvarlarinin Yeterliligi” belgesi almis olmasi fizibilite ¢alismalarinda
raporlarin kabul gérir olmasi agisindan ¢ok énemlidir.

CRIRSCO ve kapsadigi standartlarda maden rezervinin tahmini ve
hesaplanmasi asamasinda ve raporlandirma sonrasinda temel
parametreleri olusturan seffaflik, Olgulebilirlik ve yetkinlik ilkelerinin
laboratuvarlarca da benimsenmesi gerekmektedir. Bu anlamda seffaflik
ilkesi gereg@i laboratuvarlar analiz islemleri asamasinda bulduklari tim
bulguyu paylasmahdir. Bu ilke oOlgllebilirlik kayitlarinin  musteri ile
paylasiimasi gerekliligini ortaya koyar. Analiz arama ve rezerv
hesaplamanin her asamasinda oldugu gibi belli standart sapmalar ve
degdiskenlikler gdsterebilir. Bu anlamda yetkinlikte temel kriter olan “TS EN
ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi” igin
Genel Sartlara ek olarak maden sektorl icin gecgerli olan bazi ek
gereklilikleri de yerine getirmelidir. Tendriin temel hesaplama parametresi
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olmasi ve sapmasinin hassasiyetle incelenmesi gerekliligi, dolayisiyla
laboratuvarlarin uluslararasi formatlarda oldugu gibi belli oranlarda standart,
replicate, duplicate, quartz ve blank (interior standards and checks)
kullanmasi ve deg@erlerini isin sahibi ile paylagsmasi gerekliligine tam uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Bu sayede uzun maden arama ve isletme
doénemlerinde analizlerin kontrold, istatistiki olarak kanitlanmasi, yapilan
calismalarin korelasyonu ve hatalarin erken tespiti mimkdn kilinmaktadir.
Maden analizlerinin her maden matrisinin birbirinden farkh karakteristik
Ozellikte oldugu ve diger grup analizlere oranla matris degiskenliginin yliksek
olmasi dolayisiyla ek kontrol parametreleri uygulanarak dogruluk, kesinlik ve
hassasiyet degerlerinin devamli olarak 6lgilmesi gerektigi unutulmamalidir.
Bu anlamda laboratuvar sonuglarinin ve test ¢calismalarinin istatistiki kabul
kriterlerini acik ve uygun formatlarda yansitiimasi dnemlidir.

UMREK ile maden arama, arastirma ve Uretimi esnasinda elde edilen
verilerin, uluslararasi standartlara uygun akredite laboratuvarlarda analizi ve
testleri yapilan numunelerin yetkin elemanlar (QP/CP) tarafindan
raporlanmasi saglanacaktir. Raporlarin acik seffaf ve guvenilir olmasi ile
serbest piyasa kosullarinda miuhendisler, planlamacilar, madenciler,
yatirnmcilar ve finans kuruluslari arasinda goérus birligi saglanmis olmasi
amagclanmaktadir.
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Atilgan SOKMEN
Yoénetim Kurulu Bagkani/Maden Mahendisi
Tuarkiye Madenciler Dernegi

Hammadde kaynaklari, bulunduklari yerde ekonomiye kazandirilabilen,
zaman iginde teknolojik ve pazar kosullarinin sik degisimi nedeni ile
ekonomikliklerinin belli araliklarla yeniden degerlendirmeye tabi tutulmasi
gereken zenginliklerdir.

Maden arama ve isletmeciliginin diger sektorlere nazaran daha fazla risk
tasimasi ve manipilasyonlara acik olmasi, fizibiliteye esas olan verilerin
guvenilirligini  énemli bir degerlendirme faktorl olarak karsimiza
¢ikarmaktadir.

Madencilik firmalarinin maden kaynaklarini ekonomiye kazandirabilmeleri,
yonetmeleri ve finansman kaynaklarina ulasabilmeleri i¢in projelerini kamu
otoritelerine, sosyal ¢evreye ve finansorlere en iyi sekilde sunmasi, karar
sirecine yardimci olacak uygun standartlarda hazirlamasi gerekliligi agiktir.

Yeralti zenginliklerinin aranmasi, kaynak ve rezerv dederleri kazanabilmesi
icin her ulke ve sirket platformunda benzer arama ve isletme ydntemleri
uygulanmakta ise de raporlanmalari igin farkl standartlar gelistiriimigtir.

Globallesmenin gelismesi ve sermayenin ulus sinirlari digi hareket
kabiliyetinin artmasi ile madencilik sektoriinde dig tlke yatirim taleplerinde
de blyudk artislar olmustur.

Madenciligin ekonominin temelini olusturdugu Kanada Avustralya, Guney
Afrika Cumhuriyeti Rusya Federasyonu gibi Ulkeler, zaman iginde (CIM,
JORC, SAMCODES, NAEN vd) gibi kendi standartlarini olusturmus ise de
uluslararasi yatirimlarin artmasi ile bunlarin birbirleri ile uyumu ihtiyaci
dogmustur. AB Komisyonu ve blnyesi icindeki Uye Ulkeler de bu uyum
calismalarina destek olmaktadirlar.

Bitin bunlar bir arada disutnildiginde tim dinyada gegerli ortak bir dil
olusturulmasi gerekmistir. Boylelikle madenlerde kaynak, rezerv ve fizibilite
degerlendirmelerini uluslararasi ortak bir standartta bir araya toplayan,
bunlari hazirlayan ve onaylayan uzmanlara yetki veren, hikimet
organlarindan bagimsiz kurumlari bir araya getiren uluslararasi bir
organizasyon ve bir Sivil Toplum inisiyatifi olarak CRIRSCO sistemi "JORC
(Avustralya-Asya), CBRR (Brezilya), CIM (Kanada), Comision Minera (Sili),
PERC (Avrupa Birligi), KAZRC (Kazakistan), MPIGM (Modgolistan), NAEN (Rusya

Federasyonu), SAMCODES (Glney Afrika), SME (ABD)”dOémU§tUI’.
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UMREK ile Turkiye’'nin de
CRIRSCO organizasyonuna
dahil olmaya aday olmasi
ulkemiz madenciligi i¢in énemli
bir ihtiyaci kargilayacaktir. 2016
yilinda bir maddelik bir kanunla
hayat bulan ve 2017 yilinda
yarurlige giren yonetmelikle
olumlu bir yola ¢ikilmistir. Bu
olusumu madencilige iligkin diger
sivil  toplum  kurulusglari  gibi
Dernegimiz de desteklemektedir.

26-27 Ocak 2017 tarihinde T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhdrnin
esgudiminde Ankara ‘da duzenlenen UMREK Calistayi'na TMD olarak
katilarak, goruslerimizi madencilik camiasina aktarmak firsati bulmustuk.

Bu sisteme Turkiye’'nin entegre olmasini saglamak tzere, Bakanligimizin bu
ise 6n ayak olmasi baslangi¢ finansmani ve organizasyonu igin dogru
olmustur.

Ancak, UMREK’in Bakanlik binyesinde olusturulmasi, Komisyon Bagkani
ve Uyelerinin seciminde Bakan’a buylk inisiyatif taninmasi, UMREK’in
CRIRSCO anlayisina goére sahip olmasi gerekli olan bagimsizligina golge
disurmektedir.

UMREK'in kendi kendini ydnetebilmesi, kendi finans kaynaklarina sahip
uluslararasi kabul géren bir yapiya kavusmasi icin hazirliklar yapiimahdir.

Ulkemiz igin uyarlanmis rezerv-kaynak standartlari paydas sivil toplum
orgutlerinin gorlsleri alinarak olusturulmalidir.

Bu raporlara imza atacak “Yetkin Kisi” UGyelerini mesleki yeterlilik ve
akademik egitim dlzeylerine go6re kabul edecek ve ilgili disiplin
mekanizmasina sahip olacak olan akredite sivil toplum &rgutlerinin segimi
konusunda objektif kriterler esas alinmalidir.

TMD bugtine kadar bu konulardaki olumlu her g¢abayi destekledigi gibi,

Bakanlik blinyesinden bagimsiz yapiya gegis surecinde de her tir destegi
vermeye hazirdir.
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Halim Demirkan Hakkinda

1961 Aksaray dogumlu olan Demirkan 1982
yilinda Hacettepe  Universitesi Maden
Mihendisligi Boliminden mezun oldu.
1989-1990 yillar arasinda Berlin’de Teknik
Universite ve Hir (Frei) Universite’de proje
yoneticiligi egitim programina katildi. 1985
yilinda Hacettepe Universitesinde basladig
ve yurt digi gorevi nedeni ile kesintiye
ugrayan maden muhendisligi yUksek lisansini
2006 yilinda Dumlupinar Universitesi'nde
tamamladi.

Meslek hayatina 1984 yilinda Etibank Genel
Miidiirliigii isletmeler Daire Baskanhigrnda
proje mihendisi olarak basladi. Planlama ve
Koordinasyon Daire Baskanhgr'nda goérevli
iken Etibank’in yeniden yapilanmasina katildi.
1992 yillinda Mogolistan Fahri
Baskonsoloslugu gorevi nedeni ile
Etibank’tan istifaen ayrildi.

1992-1998 yillari arasinda, o doénem

Turkiye'de buyukelgiligi olmayan

Mogolistan’in Fahri Bagkonsolosu olarak iki

ulke iligkilerinin kurulmasinda ve

gelistiriimesinde aktif gorev aldi. Bu arada

yoneticisi oldugu muhendislik sirketi ile

Mogolistan ve Turkiye’deki madencilik yatinmlarinda proje, fizibilite ve maden hukuku konularinda
danismanlik hizmeti verdi. 2004 yilinda iki Ulke arasindaki iligkilere yaptidi katkilar nedeniyle
“Mogolistan Onur” 6diliine layik bulundu.

2003 yilinda Dumlupinar Universitesi'nde (Kiitahya) Genel Sekreter olarak kamu hizmetine
déndld. 2013 yihina kadar, Rektér Danismani, Kituphane Daire Bagkani, Mduhendislik
Fakiiltesinde Ogretim Gérevlisi (maden is ve hukuku dersi) ve Teknokent kurulusunda uzman
olarak aktif gérev yapti.

2013 yilinda Tanzanya/Mpanda'da kurulu altin, bakir ve kursun dretimine odaklanmis, bakir izabe
tesisi ve gravimetrik yontemle altin lretimi tesisi olan Tanzanya Pema Mining (TPM)'de Isletme
Muddarlagu yapti.

2015 yilinda kisa bir siire (segimler yenilendiginden) Galatasaray Universitesi rektorii iken
istanbul Milletvekili olan Prof. Dr. Ethem TOLGA'nin danismani olarak TBMM‘de gérev aldi. Ayni
yil, gegici hikimet déneminin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Ali Riza ALABOYUN'un
madencilik ve enerji konularinda teknik danismani olarak hizmet verdi. 2015 yilindaki Kémdr
Ureticileri Dernegi Genel Sekreterligi gérevinden sonra halen Akgelik Madencilik AS Kurumsal Dig
lliskiler Direktorli olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda Ankara’da Yurt Madenciligini
Gelistirme Vakfi'ni temsil etmektedir.

Kamu ve o6zel sektdrde c¢ok cesitli pozisyonlarda gorev alan Demirkan madenciligin cesitli
dallarinda birgok arastirma ve yayina da imza atmis olup ayrica cesitli ulusal ve uluslararasi
sempozyum ve kongrelerde farkli seviyelerde de gorev almistir.

lyi derece Ingilizce, orta diizeyde Almanca bilen Demirkan evli ve iki gocuk babasidir.
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