DEGERLENDIRME

YERMAM Uyeligi

Yerbilimleri, Maden ve Metallrji
Profesyonelleri  Birligi'nin  (YER-
MAM) kurulusu, ekonomik ve teknik
alanlarda isbirligini gelistirmek, bu
konularda bilgi, gérgi ve karsihkh
teknolojilerden yararlanmak amaci-
na dayanmaktadir. Bu nedenle yer
bilimleri, madencilik ve metallrji
(cevher hazirlama, cevher zengin-
lestirme) alaninda faaliyet gosteren
yurtici ve yurtdisi profesyonelleri bir araya getirmek, tyeleri
arasinda isbirligini gelistirmek, UMREK ile isbirligi yapmak ve
konusunda uluslararasi faaliyetlerde bulunmak tizere 2017 yi-
linda Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

Halim DEMIRKAN
YERMAM Genel Sekreteri
info@yermam.org.tr
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Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Komisyonu (UMREK) tarafindan
gelistirilen UMREK kodu, CRIRSCO tarafindan uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak kabul edilmistir. Bu kodlar kullanarak ca-
lisacak ve rapor hazirlayacak olan UMREK sertifikasi sahibi Yetkin
Kisiler (YK/CP/QP), bagimsiz, etik kurallari olan tyeleri Gzerinde
denetleme mekanizmasi kurulmus profesyonel bir organizasyo-
nun Uyeleri arasindan belirlenecektir. Bu profesyonel organizas-
yon YERMAM ile saglanmis olmaktadir. YERMAM profesyonel
Uyeleri arasindan belirlenecek ve UMREK tarafindan onaylanacak
yetkinlige sahip olan “Yetkin Kisiler"in (YK) imzasi olan; maden
arama, maden kaynak ve rezerv tahminleri, bunlarin dayanak tes-
kil ettigi kapsam, on fizibilite ve fizibilite gibi teknik calismalar,
finans kurumlari, yatinmcilar ve sermaye piyasalari tarafindan ka-
bul gorecektir. Boylelikle Tirkiye profesyonellerinin kiiresel yer-
bilimleri ve madencililik camiasina entegrasyonu saglanacaktir.

YERMAM'in birincil 6nceligi, sektoér uzmanlarinin diinyadaki en
iyi raporlama uygulamalariyla uyumlu olan UMREK Kodu ile daha
ileri diizeyde bilgi sahibi olmalarina ve Tiirk profesyonellerinin
becerilerini gelistirmeye yardimci olmaktir. Ulusal, 6zel, bagim-
siz ve kar amaci gitmeyen bir Sivil Toplum Kurulusu olan YER-
MAM'In Uiye, profesyonel liye, onursal liye, kurumsal liye, fahri
tiye olarak da 6grenci ve aday liyelik statlleri bulunmaktadir.

YERMAM, basta Uyeleri olmak Uzere, yerbilimleri, maden
ve metalurji profesyonellerinin, CRIRSCO ve UMREK stan-
dartlan g6z 6nilinde bulundurularak stirekli mesleki geli-
simleri ile ilgili egitim ve diger gerekli cabalari géstermek
lizere yapilandiriimistir.

Egitimlerimiz, UMREK ve diger CRIRSCO uyumlu kodlari, ma-
den arama, veri tabani yénetimi, maden kaynak ve rezerv tah-
mini, kalite glivence/kalite kontrol, etik, maden hukuku, cev-
re, ISG, halkla iliskiler, sektdrdeki en iyi uygulamalar ve giincel
teknik konulardaki gelismelerin de dahil oldugu madencilik
sektoruni ilgilendiren bircok konuyu icerecektir. Rezerv tah-
mini, G¢ boyutlu modellemeden baslayarak, Gretimin tim
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asamalarini, izabeden &6nceki
cevher hazirlama ve zenginles-
tirmeyi, ocak kapatmaya kadar
ki tim strecleri degerlendir-
meyi gerektirmektedir.

YERMAMa lyelik icin dogrudan madencilik yapmak gerek-
memektedir. Madencilik dendiginde, arama, Gretim ve cevher
zenginlestirme gelmekte ise de bunlarin disinda yerbilimleri,
madencilik ve metaliirji (cevher hazirlama, cevher zenginles-
tirme) alaninda faaliyet gOsteren cevre, is saghigi ve giivenligi,
finans, makine, elektrik, insaat, hukuk, mevzuat, halkla iliskiler,
egitim ve 6gretim, turizm, saglik ve benzeri madencilige doku-
nan her tiir faaliyet icinde olan kisiler YERMAM'a Uiye olabilirler.
YERMAMa uyelik icin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma zo-
runlulugu yoktur. Uyelik, YERMAM Uyelik Yénergesinin Genel
Hikumlerini iceren 1.2. maddesinde su sekilde yer almaktadir.

“Dil, din, irk ayrimi g6zetmeksizin, YERMAM Uyelik Yénergesi'nde
belirlenen lyelik kriterlerini tasiyan, birlik tiiziigiine ve etik ku-
rallar dahil birlik tarafindan ¢ikartilacak kurallara uymayi yazil
taahhlit eden, yerbilimleri, madencilik ve metallirji (cevher zen-
ginlestirme) alanlarinda faaliyet gésteren gercek ve tiizel kisiler,
kamu kurum ve kuruluslariile ¢alisanlart YERMAM’a (iye olabilir.”

YERMAM Uyelik Kosullar::

« Dil, din, irk, cinsiyet vb. ayrimi g6zetmeksizin, birlik tizigline
ve etik kurallar dahil birlik tarafindan ¢ikartilacak kurallara uy-
may! yazili olarak taahhit etmek,

« Kurumsal ve onursal dyeler harig, en az lisans seviyesinde
egitimli olmak (T.C. vatandaslari icin YOK denkligi)

« Mesleginde en az 5 yillik tecriibeye sahip olmak,

- Faaliyetlerini madencilik agirlkh olarak yuritmekte olmak.

« Mesleki gelisime acik olmak,

« YERMAM etik kurallarina uymaya hazir olmak.

Not: Uyelik aidatini diizenli 6demek, YERMAM'a duyulan aidi-
yetin gostergesidir. Onursal ve fahri (aday ve 6grenci) tyeler,
aidat ddemekten muaftir.

YERMAM'da bes tyelik tirt bulunmaktadir. Bunlar:

1.Uye

2.Profesyonel lye

3.Kurumsal tiye

4.0Onursal tye

5.Fahri tiye olarak Aday ve Ogrenci liye

1.Uye

Her bireysel YERMAM dyesi, potansiyel bir UMREK yetkin kisisi
adayidir. Bunun digsinda sadece Uye kalarak mesleki gelisimi ile
ilgili etkinliklere katilmak isteyenler de YERMAM (iyesi olabilmek-
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tedir. En az lisans seviyesinde egitimli, mesleginde en az 5 yillik
tecriibeye sahip, faaliyetleri madencilik agirlikli olan, YERMAM ku-
rallarina uymayi kabul eden her birey, YERMAM (yeligi icin basvu-
rabilmektedir. Bagvuruda gerekli belgeler ilgili ydnergede bulun-
maktadir. YERMAM (yeligi icin T.C. vatandasi olma kural yoktur.

YERMAM iyeligine basvurmak icin gereken belgeler:

- Uyelik bagvuru formu

+ Nufus ctizdani (T.C.uyruklular) veya pasaport fotokopisi (T.
C.uyruklu olmayanlar)

- Lisans diplomasi fotokopisi,

« Vesikalik fotograf (2 adet)

. Ozgecmis

+ Mesleki gelisimi ile ilgili belge ve dokiimanlar,

+ 2 adet YERMAM (yelerine ait referans mektubu.

« KVKK (Kisisel Verileri Koruma kanunu) acik riza beyanini im-
zalamak (YERMAM KVKK Yonergesi, Bilgilendirme Metni ve
Basvuru Formunu okuyup)

Uyelik basvurulari en geg bir ay icinde yénetim kurulunda gé-
rustlerek, karara baglanmakta ve tye adayina tyelik durumu
bildirilmektedir. Uyeligi kabul edilen tiye adaylarinin, giris ai-
dati ve Uyelige kabul edildigi aydan baslayan aidatini, ilgili he-
saba yatirmasi ile Gyeligi resmiyet kazanmaktadir.

YERMAM {yeliginin madencilik profesyoneline kazandiracak-
lari sunlar olacaktir:

« Profesyonel lye ve takiben UMREK yetkin kisisi olma imkani,
« Uluslararasi diizeyde bir meslek 6rgiitii tiyesi olarak, maden-
cilik sektortindeki yetkin kisilerin olusturdugu bir toplulugun
bir ferdi olmak,

« YERMAM'In egitimlerinden faydalanarak, mesleki gelisimin-
de 6nemli asamalar kaydetmek,

+ Mesleki ag kurma potansiyeli ile yetkinligine uygun is bul-
makta avantajli olmak,

« YERMAM profesyonel iyelerinin mentorliglinden faydalanmak,
« Kurumsal Gyeler ve Madencilik sektériintiiniin en 6nemli ku-
ruluslarinda gorev yapan uyeler ile temasta olmak,

« YERMAM genel kurulunda oy kullanma hakki.

2.Profesyonel Uye

Profesyonel tiyelik, UMREK yetkin kisiligi (QP/CP/YK) icin ikinci adim
olmaktadir. Kendini profesyonel tiyelige ve UMREK yetkin kisiligine
hazir géren, YERMAM (Uyesi YERMAM profesyonel Gyeligi icin bas-

vurabilir. Profesyonel liye adayi-

nin mesledi ile ilgili bir uzmanlik

alaninda en az 7 yillik fiili tec-

riibesinin olmasi ve mesleki gelisimi icin caba géstermeye yatkin
olmasi gerekir. Bu asamada bagvuru icin sunlar gerekmektedir:

« Profesyonel iyelik basvuru dilekcesi (UMREK yetkin kisiligi
basvurusunu icerebilir),

« Detaylandiriimis ve glincellenmis 6zgegmis,

« Mesleki gelisime ait belge ve dokiimanlar,

« 2 adet YERMAM profesyonel Uyesine ait referans mektubu,

- Adli sicil belgesi (e-devletten alinabilir),

« KVKK (Kisisel Verileri Koruma kanunu) acik riza beyanini im-
zalamak (YERMAM KVKK Yonergesi, Bilgilendirme Metni ve
Basvuru Formunu okuyup)

Not: Uyenin, liyelige basvurdugu tarih ile profesyonel iiyelige
basvurdugu tarih arasindaki siirede 6zge¢misi ve mesleki geli-
siminde meydana gelen hususlarin belirtiimesi ve bunlara ait
belgelerin basvuruya eklenerek, 6zgecmisini detaylandirmasi
beklenmektedir. Profilinde degisiklik olmasi halinde, fotografi-
ni yenilemesi yararli olacaktir. Adres, isyeri, iletisim bilgileri gibi
degisikliklerin zamaninda bildirilmis oldugu varsayilmaktadir.
Profesyonel iye adayinin ve referanslarinin ayni zamanda, YER-
MAM Uye aidat borcu olmamasi gerekmektedir.

Profesyonel liye adayinin basvurusu, YERMAM tarafindan olus-
turulmus, Profesyonel Uye Degerlendirme Komisyonu tarafin-
dan degerlendirilmekte, gerek gériilmesi halinde miilakat yapil-
maktadir. Komisyon gerekli gérmesi halinde, degerlendirme bir
alt komitede gorustlebilmektedir. Dederlendirme sonucunda
komisyonun raporu, yénetim kurulunda gorisilerek karara
baglanmaktadir. Profesyonel tiyelik, profesyonel tye giris aidati
ve ilk profesyonel tiye aylik aidatinin ilgili hesaba yatiriimasi ile
resmiyet kazanmaktadir. Profesyonel liyelige kabul edilen tye-
ye bildirim yapilmakta ve lyenin talep etmesi halinde basvuru-
su UMREK yetkin kisi adayhgi icin UMREK’e sunulmaktadir.

YERMAM, UMREK tarafindan taninmis tek sivil toplum kurulu-
sudur (STK). Bu, YERMAM profesyonel tyeleri arasindan UM-
REK tarafindan uygun bulunanlarin UMREK yetkin kisisi olarak
atanma firsatini saglar. Uye, bir aidiyet ve yetkinlik géstergesi
olan “YERMAM Profesyonel Uyeligi” tinvanini kullanarak UM-
REK yetkin kisi basvurusunu yapabilir»




YERMAM profesyonel liyesi mesleki gelisimine aksatmadan de-
vam etmeli, 6zge¢misindeki ve mesleki gelisimdeki degisiklikleri
mutlaka dosyasina eklenmesi icin YERMAM'a bildirmelidir. Bilgi-
lendirmeyi yapmasi, ileride sahip olacagi UMREK yetkin kisiligi
acisindan yarar saglayacaktir. Diger yandan, aidatlarini diizenli
olarak 6demesi, ve etik kurallara bagli kalmasi zorunludur.

YERMAM profesyonel uyeliginin madencilik profesyoneline
kazandiracaklari sunlar olacaktir:

« YERMAM profesyonel tyeligi Gnvani,

« UMREK yetkin kisisi olma imkani,

« Uluslararasi diizeyde bir meslek orgiiti tyesi olarak, maden-
cilik sektortindeki yetkin kisilerin olusturdugu bir toplulugun
bir ferdi olmak,

« YERMAM'In egitimlerinden faydalanarak, mesleki gelisimin-
de 6nemli agamalar kaydetmek,

« Mesleki ag kurma potansiyeli ile yetkinligine uygun is bul-
makta avantajli olmak,

« Kurumsal Gyeler ve madencilik sektortintintin en dnemli ku-
ruluglarinda gorev yapan Uyeler ile temasta olmak,

« YERMAM Genel Kurulu'nda oy kullanma hakki.

3.Kurumsal Uye

Madencilik alaninda veya maden Uretimi, cevher isleme gibi
endustri alanlarinda faaliyet gésteren veya 6nemli faaliyetleri-
nin ¢cogunu madencilik alaninda yuriten tizel kisilikler, kamu
kurum ve kuruluslar yonetim kurulu karan ile kurumsal tye
olarak kabul edilebilir.

YERMAM kurumsal Gye basvurusu icin gerekenler sunlardir:

+ Kurumsal tiyelik basvuru formu,

« Kurulusun imza sirkdleri,

- Ticaret Sicili Gazetesi (istigal alanini gosterir),

- Firmaya ait brostir ve tanitici dékiimanlar (varsa),

« Firmayr YERMAM'da temsil edecek, kisinin adi ve iletisim bilgileri.

Kurumsal Uyelik basvurusunda bulunan adayin talebi, ilk yo-
netim kurulunda gorisilerek karara baglanir. Kurumsal tyeli-
gi onaylanan adaya bildirim yapilir. Kurumsal tyelik, kurumsal
Uye giris aidati ve ilk kurumsal tye aylik aidatinin ilgili hesaba
yatmasi ile resmiyet kazanmaktadir.

YERMAM'In kurumsal Gyelerinin sahip olacagi haklar sunlardir:

« YERMAM'In amaclari ugrunda faaliyet géstermesinde katki
koymanin onuru,

« Kurumsal Gyenin istihdam ettigi profesyonelin yetkin kisi
Gnvanini kazanmasinin tesvik edilmesi ve YERMAM profesyo-
nel Uyeleri tarafindan gerekli gériilmesi/talep edilmesi halinde
mentorlik yapilmasi,

« Kurumsal Gyenin kendini, yetkinligini, varsa trinlerini ve fa-
aliyetlerini, YERMAM'In diger Uyelerine (liye, profesyonel lye,
onursal UGye, kurumsal tiye) tanitmasi imkani,

— @ Madencilik Lirkje
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« YERMAM internet sitesinde kurumsal tiyenin logosunun ana
sayfada yer almasi,

- YERMAM internet sitesinde kurumsal iiyenin sitesine bag-
lanti verilmesi,

« YERMAM egitim ve toplanti salonunda, kurumsal tyelerin
logolarinin sergilenmesi,

« YERMAM sosyal medya hesaplarinda ve internet sitesinde,
kurumsal Gyenin faaliyetlerine dair haberlere yer verilmesi,

« YERMAM egitimlerinde, egitim ile ilgili konuda faaliyeti olan ku-
rumsal tiyenin bu faaliyetini tanitmasi icin konusma hakki verilmesi,
« YERMAM'In amaclari dogrultusunda istenilen kaliteyi sagla-
masi kosuluyla dogrudan egitim vermesinin (lcretli, Gcretsiz,
webinar vb.) saglanmasi,

« Kurumsal tyenin personeline (cretli egitimlerde tyelik indi-
riminin saglanmasi,

« Kurumsal tiye temsilcisine Genel Kurulda oy hakkinin verilmesi.

4.0nursal Uye
YERMAM’a maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis
olanlar yonetim kurulu karari ile onursal tye olarak kabul edilebilir.

5.Fahri Uye Olarak Aday ve Ogrenci Uye
YERMAM, fahri Gyelik olarak Aday Uye ve Ogrenci Uye olarak
iki farkli stattiye sahiptir.

5.1.Aday Uye:

Meslekte lye olmak icin yeterli stireyi heniiz doldurmamis
profesyoneller, miiracaat ettiklerinde YERMAM Yo6netim Kuru-
lu karari ile aday Uye olabilirler. Aday Uyelerde aranan sartlar
meslekteki tecriibe siresi harig, tyelik sartlari ile aynidir. Bas-
vuru belgeleri, tiyelikle aynidir.

Aday uyeler, aday tyelikleri boyunca aidat 6demezler ve Genel
Kurulda oy kullanma haklari bulunmamaktadir. YERMAM egi-
timleri ve etkinliklerine katilma, YERMAM faaliyetlerine katkida
bulunma haklari vardir.

Aday uye, meslekteki stiresi YERMAM {yeligi icin gerekli olan
stireyi doldurdugunda otomatik olarak bu unvani kaybeder.
YERMAM Uyeligdi icin miiracaat hakki saklidir.

5.2.0grenci Uye:

Yerbilimleri, madencilik, metalirji (Cevher hazirlama, Cevher
zenginlestirme) ve kariyerini madencilik alaninda stirdiirmeyi
planlayan lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan {i¢ ve dor-
diinct sinif 6grenciler, miracaat ettiklerinde YERMAM Y&ne-
tim Kurulu karari ile 6grenci tye olabilirler.

Ogrenci uyeler, 6grenci uyelikleri boyunca aidat 6demezler
ve Genel Kurulda oy kullanma haklar bulunmamaktadir. YER-
MAM egitimleri ve etkinliklerine katilma, YERMAM faaliyetleri-
ne katkida bulunma haklari vardir.

Ogrenci lye, 6grenciligi bittiginde otomatik olarak bu unvani
kaybeder. YERMAM aday Uyeligi icin miracaat hakki sakhdir»
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Profesyonel Uyelik

1.Profesyonel Uyelik Bagvuru Dilekgesi

Bunun icin yeniden dyelik basvuru formunun doldurulmasi
gerekmemektedir. Dilek¢e formunda yazilmis ve islak imzali
bir basvuru yeterli olacaktir. Profesyonel Uyelik Basvuru Dilek-
cesinin sunlari icermesi beklenmektedir:

- Basvuranin adi soyadi ve Uyelik numarasi,

« Tarih,

+ Meslekdeki en az 7 yillik tecriibe sahibi oldugu uzmanlik ala-
ni/alanlar

- Referanslarin adlari ve yetkinlikleri,

« UMREK yetkin kisi olma talebi varsa, basvurunun UMREK’e
yonlendirilmesi talebi.

2.0zgecmis (CV) ve Belgeler

YERMAM profesyonel Uyeligi icin, adaydan beklenen, siradan
bir is basvurusu ya da YERMAM tyeligi icin hazirlanmis bir 6z-
gecmis (CV) ve belgeler degildir. Uyenin aday olacagi UMREK
yetkin kisiliginde sahip olacagi yetkinligini gosterecek ve ka-
nitlayacak bilgi ve belgeleri iceren kapsamli bir anlati olmalidir.
Ozgecmisi, adayin mesleki gelisime acik oldugunu ve siirekli
olarak mesleki bakimdan gelisim gosterdigini acik acik goster-
melidir. Detayh 6zge¢miste (CV) verilecek bilgiler sunlar olabilir:

Uye olunan kurumlar:
« Meslek Odasi

- Dernek,

- Birlik,

- Sendika,

- Platform,

« Komisyon,

» Komite

Katilinan etkinlikler (Ogrenci, dinleyici, konusmaci, diizenle-
yen olarak):

« Egitim (Universite ve akademik),

« Seminer,

Kurs (yabanc dil, bilgisayar, diksiyon, kisisel gelisim, ehliyet vb.),
« Sempozyum,

- Konferans,

- Kongre,

- Genel kurul,

« Acik oturum

Mesleki toplanti

Eklenecek belgeler sunlar olabilir:

Diploma,

Transkript,

Sertifika (MEB veya MEB onayli kurum tarafindan verilir)
. Odil

Ehliyet,

Katilim belgesi,

Uyelik belgesi ya da lyelige kabul yazisi,

Toplanti katihm listesi (yoklama tutanag),

—@—Madencilik Lirke
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. Toplanti tutanagi (Toplantiya katildigini gosterir),
« Takdir veya tesekkdr yazisi,
« Basin ya da medyada hakkinda ya da projesi ile ilgili ¢cikan bir
haber ya da degerlendirme yazis,
« Uzmanligiile ilgili olarak hazirladig
» Kitap,
» Rapor,
» Gorls bildiren not,
» Proje (Proje ve/veya sahibinin gizlilik ilkesine sakli kalarak),
» Fizibilite,
» Maden arama sonuglari, kaynak veya rezerv raporlari,
> Makale,
> Yazi,
» Toplanti notu veya tutanagu.

3.Profesyonel Uye Adayina Referans Olacaklar
Profesyonel liye adayi, basvurusunda; sahip oldugu uzmanlk-
taki yetkinligine referans olan, YERMAM profesyonel Uyelerin-
den 2 kisinin referans mektubunu sunmalidir. Bu imkani yoksa,
diger ulkelerdeki benzer kuruluslarda profesyonel liye olan ya
da CRIRSCO standartlarinda QP/CP olan kisilerin referansi da
kabul edilmektedir. Profesyonel liye adayina referans olacakla-
rin, adayin UMREK yetkinligi almasina referans olarak; asagida
belirtilen hususlara dikkat etmesi yerinde olacaktir.

1.Profesyonel lye adayinin YERMAM profesyonel lyeliginde
aranan sartlara sahip olduguna emin olmalidir.

2.Tercihen profesyonel liye adayi ile ayni uzmanlik alanindan
olmahdir.

3.Ayni uzmanlik alanindan degilse, uzun sire birlikte calismis
olmali ve uzmanlik alanindaki yetkinliginden emin olmalidir.
4.Adayin CV'sinin ¢cok detayh olarak hazirlandigindan ve bas-
vuru dokiimanlarinin uygunlugundan, miimkiinse bizzat ince-
lemek sureti ile emin olmalidir.

5.Adayin, mesleki gelisimine inanan, egitimin ve mesleki geli-
simin slrdigiinden ve mesleki olarak gelisime acik oldugun-
dan, YERMAM etik kurallarina uyacak kisilige sahip oldugun-
dan emin olmalidir.

4.Yetkinlik ve Mesleki Gelisim

Mesleki Uzmanlik:

GlUnumizde bilim ve teknoloji bas dondiiren bir hizla ilerle-
mektedir. icinde bulundugumuz cagda okulda ya da herhangi
bir kursta 6grenilen bir konu, glincelligini daha ¢cabuk yitirmek-
tedir. Okullar, artik sadece bilgiyi degil, bilgiye nasil ulasacagini
ogretmektedir. Elektronik ortamdaki aramalarla ulasabilecegi-
nizi sandiginiz bilgi ise, gerekli altyapiya sahip degilseniz, sizi
cok yanlis ya da cok eski bilgiye gotiirebilmektedir.

Orta ¢agdan rénesansa ve ondan sonra bu giine kadar gelisime
baktigimizda, bir bilim adami hem tip, hem biyoloji hem de fizik
alaninda uzmanlasmis sayilabiliyordu. Tarihte bunun onlarca 6r-
negini bulabiliriz. Bilim ve teknoloji gelistikce, uzmanlasma farkli-
lasiyor, farkli meslekler ortaya ¢cikmaya basliyor. Bugiin geldigimiz
noktada ise tipta gérdiglimiiz farkl uzmanlik alanlarina dagil-»
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im olgusu, hemen hemen tiim mesleklerde ortaya ¢ikmistir. Ken-
di sektériimiizden 6rnek vermek gerekirse, maden miihendisli-
gi 6nce isletme ve cevher zenginlestirme agirlikli egitim veren
okullara ayrildi. Bu konuda baska bir adim ise bir Gniversitemizin
cevher hazirlamayr maden mihendisliginden “Cevher hazirlama
Miihendisligi” olarak ayirmasi oldu. Bunu jeoloji ve hidrojeoloji
alaninda da goérdiik. Daha sonra mesleklerde bile farkli uzman-
Iik alanlar olustugu gériildi. Ornek olarak maden miihendisle-
ri icin sadece maden isletmeci ya da sadece cevher hazirlamaci
degil, bunlarin da altindaki uzmanliklar aranir hale geldi. Kémur
isletmesinde uzun yillar ¢alisanin metal veya mermer isletmele-
rinde istihdam edilmesi zor olmaya basladi. Jeoloji i¢in daha da
farklilasti. Maden jeolojisi dedigimiz ekonomik jeoloji ile diger je-
oloji alanlari bir birinden daha keskin bir sekilde ayrilirken, sonra
maden bazinda, bunun da altinda arama, veri tabani yonetimi ve
kaynak tahmini gibi yeni uzmanlik alanlari olustu.

Yani lisans egitimini tamamlamak, hatta ylksek lisans dahi
yapmis olmak, mesleki gelisiminin tamamladigi anlamina gel-
miyor. Clinkli mesleki gelisim sureklilik istiyor.

Yetkinlik:

YERMAM (yesinin profesyonel liye olmasi; mesleki uzmanlik
alanininda 7 yillik fiili tecriibe, mesleki gelisiminde gosterdigi
performans ve iki profesyonel lyenin referansi ile mimkiin
olmaktadir. Bu durum, tiyenin mesleki gelisiminin yeterli du-
zeye geldigini ve artik UMREK yetkinligi icin aday olabilecegini
goOstermektedir. Ancak profesyonel iyeden beklenen, mesleki
gelisiminin stirmesidir. UMREK yetkin kisisi, bu Ginvani aldiktan
sonra her yil mesleki gelisimi icin yaptigi faaliyetleri gostere-
rek belli bir puani doldurmadigi takdirde, yetkin kisiligi askiya
alinmakta, tekrarinda ise iptal edilmektedir. Aidatlarin diizenli
olarak 6denmesi ise nemli kosullardan bir digeridir.

Uyenin ve profesyonel tiyenin de UMREK yetkin kisiligi dncesi,
6zgecmisindeki degisiklikleri, mesleki gelisimini YERMAM veri
tabanina ileterek, gelisimini gostermesi, ileride sahip olacagi
UMREK yetkin kisiligi Ginvani icin yararli olacaktir.

Mesleki Gelisim:

Lisans ve lisansiistl egitimler tabiki mesleki gelisimin ana temelle-
ridir. Bitirme projesi sunumu, yliksek lisans ve doktora sunumlari,
Universite egitimi esnasinda yapilan gercek stajlar, bitirme proje-
leri, dersler icin yapilan arastirmalar ve raporlar, Ar-Ge projelerin-
de yer almak, katiim saglanan seminerler, konferanslar, kongreler,
yliksek lisans ve doktora icin verilen sunumlara katilmak, meslek
orgutlerinin mesleki etkinliklerine 6grenci Uye statiist ile katk
koymak, mesleki gelisim icin yapilan faaliyetlerden olacaktir.

Doktora, docentlik ve profesorliik gibi asamalar mesleki gelisimin
akademik yanidir. Bu asamada verilen dersler, ylritilen projeler,
yapilan yayinlar, organizasyonunda bulunulan kongre ve sem-
pozyumlar, 6grencilere yapilan mentorluk faaliyetleri, doktora
ve Ust akademik seviyede danisman olmak ilk anda akla gelen
faaliyetlerdir. Buna onlarca madde ilave edebilmek mimkiindir.

—@—Madencilik Lirkie
www.madencilikturkiye.com

Mesleki gelisimin 6rgiin egitimden sonra siirmesi gerekliligi herkes
tarafindan kabul edilmektedir. Calismak istediginiz alanda ihtiyaci-
niz ortaya ciktikca, bilgisayar kurslari, diksiyon kurslari gibi cok farkli
kurslar glindeme gelmektedir. Aslinda ehliyet kursu bile mesleki
gelisim icin bir gésterge olarak kabul edilebilir. Clinkii glinimiizde
ehliyeti olmayan, aktif olarak ara¢ kullanmayan bir profesyonelin is-
tihdam edilmesi ¢cok zordur. Gliniimiizde bilgisayarin ve buna bag-
I olarak basta ofis programlari olmak tizere, cografi bilgi sistemleri
uygulamalarinin ve bir cok farkli programin kullanilmadigi alan kal-
mamistir. Bunlarin 6grenilmesi diger bir zorunluluktur.

Mesleki gelisim, alinan egitim, yapilan yiiksek lisans, tcreti 6de-
nerek katilim saglanan ya da Ucretsiz sunulan seminer ve kurslar-
la sinirh degildir. Yayinlanan bir inceleme yazisi, makale, kitapcik,
hazirlanan bir brosir de mesleki gelisimi gdsteren bir aktivite ola-
caktir. Bunun mutlaka strekli mesleki gelisim puani daha yiiksek
olan “Bilimsel indeks"lere kayitl, ya da hakemli bir dergi olmasi
gerekmez. Ornek olarak yerbilimleri ve madencilik sektériine hi-
tap eden bir dergi ya da konuyla alakali popdiler bir dergide ya-
yinlanacak bir makale dahi mesleki gelisimin bir parcasi olacaktir.

Uluslararasi, 6zellikle gelismis tlkelerde yaygin olan mentorliik
uygulamasi mesleki gelisimle ilgili dnemli ve yararli faaliyetler-
den biridir. Profesyonel tye veya UMREK yetkin kisisinin, mesle-
gini seven, severek yapmak isteyen 6grenci veya geng arkadasina
yol gostermesi, mesleki gelisiminde rehberlik yapmasi mesleki
gelisimin en ¢ok puani hak eden etkinliklerinden biri sayilmalidir.

Calisma hayatinda ise mesleki gelisim denince, akla bir egitime
katilmak, seminere gitmek gelmemelidir. Yapilan bir is toplan-
tis1, okunan bir mesleki dergi ya da kitap, katildiginiz bir komis-
yon toplantisi dahi mesleki gelisim faaliyetine 6rnek olacaktir.
Uluslararasi normlardaki “mesleki gelisim” etkinliklerini acikla-
yan grafikler bulunmaktadir.

Sosyal yasam ve hobilerin mesleki gelisimdeki roli, yerbilimle-
ri profesyonellerinin meslekleri ya da uzmanliklari ile ilgili ho-
bileri dahi mesleki gelisimin bir parcasi olabilir. Ornegin, hobi
olarak fotograf ceken, yan kiymetli tas toplayan ya da maden-
cilik, yerbilimleri, kristal, mineral pullan kollaeksiyonu yapan,
bu konuda okuyan, arastiran, bunun icin seyahat eden, arazide
glinlerce dolasan, belki bu konuda kiiclik bir sergi acan ya da
bu konuda bir sergiyi ziyaret eden ve belki de gordiiklerini pay-
lasan bir profesyonelin mesleki gelisiminin bir parcasi olarak
distnilebilir. Madenciligi konu alan filmler, edebi kitaplar ve
monografiler de bunun parcasi olacaktir. MTA ve Zonguldak
Maden Muzesi'ni gérmek, sadece bos vakit eglencesi sayilma-
mali, ayni zamanda burada harcanan vakitler sirekli mesleki
gelisimin bir parcasi olarak degerlendirilmelidir. @

YERMAM Uyelik statiilerine aciklik getirmek iizere ha-
zirlanan bu yazi, YERMAM uyelerinden, Nuri CEYHAN,
ibrahim GUNEY, Yonca YILDIRIM CORTENLIOGLU, Erhan
TERCAN ve Adnan KONUK'un katkilari ile hazirlanmistir.
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