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YERMAM Yeni Donemde
Uye Yapisini Giiclendiriyor
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Yerbilimleri, Maden ve Metaliirji Profesyonelleri Birligi (YERMAM) ozellikle
2020 yilinda girdigi degisim siireci sonucunda aktivitelerini arttirarak calismalarini

siirdiiriiyor. Yeni ofisinde, yonetim kurulundaki iki degisiklikle calismalariniza hiz
veren kurulus, 6zellikle iilkemizde gerekli sartlari saglayan sektor uzmanlarinin
UMREK ‘Yetkin Kisi’ olabilmesine yardimci olmaya ve bu kisilerin sayilarinin
artmasiyla sektériimiize katki saglamaya ¢alisiyor. Yonetim Kurulu Uyesi ve

Genel Sekreteri Halim Demirkan ile YERMAM’in yapisi, gerceklestirdigi
calismalar ve gelecekteki hedefleri hakkinda gériistiik.

< YERMAM amac ve gaI|§n_1aj
ay lari hakkinda kisaca bilgi
N — verip kuruldugu giinden

bugiine gerceklestirdigi
calismalardan bahsedebilir
misiniz?

Yerbilimleri, Maden ve Metallrji
Profesyonelleri Birligi (YERMAM), ekonomik ve teknik alanlarda
is birliklerini gelistirmek ve bu konularda bilgi, gorgi ve tek-
noloji paylagimi amaciyla; yerbilimleri, madencilik ve metaliirji
alaninda faaliyet g6steren yurtici ve yurtdisi profesyonelleri bir
araya getirmek, Uyeleri arasinda is birligini gelistirmek ve UM-
REK ile is birligi yapmak tizere 2017 yilinda Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile kurulmustur. Ulusal, 6zel, bagimsiz ve kar amaci giitme-
yen bir Sivil Toplum Kurulusu olan YERMAM'In (iye, profesyonel
Uye, onursal tiye ve kurumsal tiye statileri bulunmaktadir.

YERMAM

YERBILIMLERI, MADEN VE METALURJI
PROFESYONELLERI BiRLiGI

YERMAM, basta tyeleri olmak Uzere, yerbilimleri, maden ve me-
talurji profesyonellerinin, CRIRSCO ve UMREK standartlari g6z

YERMAM Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Sekreteri Halim Demirkan
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onuinde bulundurularak sirekli mesleki gelisimleri ile ilgili egi-
tim ve diger gerekli cabalari gostermek tizere yapilandirnlmistir.

Yanlis anlamalari 6nlemek icin bu arada bir agiklama yapma
geregi duyuyorum: Ciinkli ismimizde bulunan metaliirji keli-
mesi, Tlrkce'deki izabe kavrami ile karistirilmaktadir. Kurucu-
larimiz, bu ibareyi ingilizce’deki cevher hazirlama ve cevher
zenginlestirme anlamina gelen kelime olarak kullanmislardir.

Egitimlerimiz, UMREK ve diger CRIRSCO uyumlu kodlari, maden
arama, veri tabani yonetimi, maden kaynak ve rezerv tahmini,
kalite glivence/kalite kontrol, etik, maden hukuku, cevre, is sag-
g1 ve guvenligi, halkla iliskiler, sektérdeki en iyi uygulamalar
ve giincel teknik konulardaki gelismelerin de dahil oldugu ma-
dencilik sektorlini ilgilendiren bircok konuyu icerecektir. Re-
zerv tahmini, ¢ boyutlu modellemeden baslayarak, tiretimin
tim asamalarini, izabeden 6nceki cevher hazirlama ve zengin-
lestirmeyi, ocak kapatmaya kadar ki tiim stirecleri degerlendir-
meyi gerektirmektedir.

YERMAM’In uye oldugu
kuruluslar ve is birlikleri
hakkinda bilgi verir mi-
siniz?

Kurulus kararimizda olan, “UM-
REK ile is birligi yapmak tzere”
tabiri, CRIRSCO standartlarin-
da, UMREK tarafindan taninmig
olmaktir.  UMREK, uluslararasi
bagimsiz bir organizasyon olan
CRIRSCO catisi altinda faaliyet
gostermektedir. UMREK Yetkin
Kisiligi unvani, YERMAM profes-
yonel Uyeleri arasindan uygun
yetkinlige sahip olanlara UMREK
tarafindan verilmektedir. “Yetkin
Kisiler"in (YK) imzasi olan; ara-
ma, veri tabani yonetimi, kaynak
ve rezerv tahminleri, bunlarin
dayanak teskil ettigi fizibilite ve
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proje calismalari, finans kurumlari, yatinmcilar ve sermaye pi-
yasalari tarafindan kabul gorecektir. Son giinlerde glindemde
olan mevzuat degisikligi calismalarina gére, Maden ve Petrol
isleri Genel Mudiirligi’niin (MAPEG) de UMREK koduna gére
hazirlamis raporlari tercih edecegi anlasiimaktadir. Boylelikle
Tirkiye profesyonellerinin kiresel yerbilimleri ve madencilik
camiasina entegrasyonu saglanacaktir.

Bilindigi gibi, Maden Jeologlari Dernegi (MJD) ile de ortak
olarak egitim programlari yuritmekteyiz. Bunlar MJD ile
YERMAM yo6netim kurulu baskanlarinin Nisan 2018 tari-
hinde imzaladid is birligi protokoliine dayaniyor. MJD'nin
yapisi geregi, dogal olarak jeoloji agirhkli, arama, veri taba-
ni yoénetimi ve kaynak tahmini ile ilgili egitimleri iceriyor.
Jeolojinin disindaki uzmanliklari da ilgilendiren QA/AC egi-
timleri olsa da katilm agirlikli olarak jeoloji miihendislerin-
den olusmakta. Pandemi doneminden 6nce, licretli olarak
verilen egitimler, pandemi sonrasi internet lzerinden ser-
vis saglayici kanali ile {icretsiz olarak gerceklesti. internet
Gzerinden verilen egitimlerde, abonelik Gst siniri olan 100
sayisinin hemen her egitimde zorlandigi goéruldd. Bunlara
YERMAM'In Ankara ve disindaki maden miihendisi ve diger
Uyeleri de ragbet etti.

Su asamada YERMAM'in uluslararasi baglantilar, T.C. vatandasi
olmayan bireysel Giye adaylari ve yabanci kurumsal tiye adaylari-
dir. Onlarin tecriibelerini YERMAM’a kazandirabilirsek, YERMAM

tyelerinin egitim ve mesleki gelisimlerinde katkilarini saglayabi-
lirsek, YERMAM'a zenginlik katacaklarini sdyleyebiliriz.

Diger yandan, CRIRSCO’ya Uye veya Uye adayi ulkelerdeki
benzer STK'larla iliskiler kurulabilir. Bu STK'lar ile deneyim-
lerimizi paylasabiliriz. Ancak burada UMREK'in iligkilerini g6z
onlinde bulundurarak, UMREK ile koordinasyon halinde ha-
reket etmek gerekmektedir. Clinki isin bir de diplomatik yani
olacaktir. Onu da UMREK ile beraber Enerji ve Tabii Kaynaklar
ve Disisleri Bakanligi ile istisare halinde gotiirmek gerektigini
dustintyorum.

Sektor uzmanlarinin mesleki gelisimlerini sag-
lamak ve yetkinlik kazanmalarini saglamak icin
YERMAM olarak oniimiizdeki donemde neler
gerceklestirmeyi planliyorsunuz?

MJD ile ortak olarak gerceklestirdigimiz egitimlerimiz, birlikte
hazirlayacagimiz programlar dahilinde devam edecektir.

Maden mihendislerine verilecek rezerv tahmini egitimleri-
nin yaninda, jeofizik, cevre, hukuk, finans, halkla iliskiler ve
diger madencilik ve yerbilimleri profesyonellerine yonelik
egitimleri de hizla planlamak icin hazirhklarimizi tamamla-
mak Uzereyiz. Bunun icin uzmanlk bazinda toplantilar di-
zenleyerek, yol haritasi ¢ikaracagiz. Maden miihendislerine
yonelik egitim programlan yonetim kurulu Gyemiz ve UM-
REK Yetkin Kisisi Prof. Dr. Bahtiyar Unver'in destegi ile yi-»
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ritiilmektedir. Kurumsal ve bireysel tiyelerimizden konunun
uzmanlari ile jeofizik miihendislerine yonelik egitim prog-
ramlarini; UMREK (iyesi Kadem Eksi, Ankara Universitesi Je-
ofizik Miihendisligi Bolim Bagskani Prof. Dr. Selma Kadioglu,
MTA Jeofizik Etutleri Dairesi Bagskani Alper Kiyak ve liyemiz
Goldenberg firmasinin Arama Miidiiri Beyzade Kaygisiz ile
birlikte ylrutecegiz.

Kurumsal Uyelerimizin ve istihdam ettikleri yetkin kisilerin
egitimlerimizde 6nemli rol alacaklarini dastiniyorum. Ku-
rumsal Uyelerimizden olan DAMA Mduhendislik uzmanlari
Mehmet Ali Akbaba ve Yusuf Ziya Ozkan, MJD ile yaptigimiz
egitimlerde bilgi ve deneyimlerini katihmcilarla paylastilar.
Bu potansiyeli DAMA ve diger kurumsal tyelerimizin katkilari
ile jeoloji disindaki uzmanliklar icin de degerlendirebilecegi-
mizi disinmekteyim. Ortak alanlardaki egitimlerde, egitim
partnerimiz olan MJD'nin de Uyesi olan ve MJD egitimlerini
vermis olan, UMREK yetkin kisisi ve profesyonel tyelerimizin
katkilarini bekleyecegiz.

Egitimlerimize 6zellikle yabanci kurumsal Gyelerimiz ve bireysel
Uyelerimizden azami 6l¢lide destek alacagimiza inaniyorum.

Sahsi olarak TMMOB Meslek Odalari ile de iletisim halinde ol-
mak gerektigine inaniyorum. Odalarimizin tye potansiyeli ve
yillardir olusturduklan tecrlibeyi yadsiyamayiz. Odalarimizin
egitim ve ortak faaliyet konularinda getirecekleri teklife her
zaman agigiz.

YERMAM’In kurulus amaglarindan bir tanesi UM-
REK ile koordinasyon haline calismak olarak be-
lirlenmisti. “Yetkin Kisi” basvurularinin UMREK'e
tavsiyesinin yaninda iki kurumun birlikte yiiriit-
tugl baska calismalar mevcut mu?

Bilindigi gibi YERMAM, UMREK tarafindan taninmis bir STK
olarak faaliyet gostermektedir. Bu CRIRSCO standartlarindaki
bir uygulamadir. UMREK, yetkin kisi olarak belirleyecegi kisi-
lere; bu unvani, YERMAM profesyonel Uyeleri arasindan talip
olanlar degerlendirmek sureti ile vermektedir. YERMAM'In
Uyelerinin mesleki gelisimleri ile ilgili egitim ve diger cabalan
gOsterme misyonu yanindaki islevlerinden birisi de budur. Bu
nedenle YERMAM faaliyetlerinde, UMREK'in tavsiye ve deger-
lendirmelerini dikkate almak durumundadir.

UMREK ile YERMAM, kurulus amaclarina uygun olarak, ortak
noktalar degerlendirmek lizere sik sik istisare toplantilari di-
zenlemekte ve dnceden belirlenmis glindeme gore fikirlerini
karsilikh olarak paylasmaktadir.

UMREK yetkin kisisi unvani alan kisi YERMAM’a bildirilmekte,
YERMAM (yesini bilgilendirerek UMREK yetkin kisisi olarak fa-
aliyetlerinde uyacadi etik kodlar ve unvanini korumak icin yillik
olarak vermek durumunda olduklari mesleki gelisim bilgileri
icin uyarmaktadir. Mesleki gelisim bilgileri YERMAM tarafindan
UMREK'e sunulmaktadir.
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UMREK ve CRIRSCO standartlarinin ve YERMAM'In islevinin tani-
tilmasi icin basta TBMM'nin ilgili komisyonlarina, Gniversitelerin
ilgili béliimlerine, bankalarda ve TOBB ile i birligi halinde BiST'te
islem goren firmalara, medya kuruluslarina ve ilgili STK'lara su-
numlar yapilmasi planlanmaktadir. Bunu UMREK ve YERMAM'In
birlikte gerceklestirecegi faaliyetler olarak gorebiliriz.

Son donemde YERMAM yo6netiminde bazi degi-
siklikler oldu. Giincel durumu anlatir misiniz?
2019 yilinda kendi birosuna sahip olan YERMAM, Mayis
2020'de sekreteryasini olusturarak faaliyetlerine Ankara Can-
kaya'daki blirosunda devam etmektedir. YERMAM'daki en
onemli degisiklik bu oldu.

Bununla birlikte yonetim kurulunda goérev degisiklikleri de
oldu. Kurucu Genel Baskan ve bu dénemin Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Sekreteri Selami Korkmaz'in yeni kamu gé-
revi nedeni ile STK yénetimlerinde gorev alamama durumu
dogdu. Bu nedenle YERMAM yonetim kurulu Gyeliginden,
dolayisi ile de genel sekreterlikten istifa edince, yonetim ku-
rulu yedek listesinde yer aldigim icin yonetim kurulu Gyeligi
ve genel sekreterligi gorevini Ustlendim. Yonetim kurulun-
daki diger degisiklige ise Hasan Yiicel'in islerinin yogunlugu
sebep oldu. TUMAD Genel Mudirliigii ve Altin Madencileri
Dernegi Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevini de ylriten Ha-
san Yicel, YERMAM yo6netim kurulu Gyeliginden, yogunluk-
tan dolayi calismalara katki koyamadidi icin ayrilmak istegini
iletti. Onun yerini ise yine yedek listede yer alan Hacettepe
Universitesi Maden Miihendisligi Bolimii 6gretim yesi Prof.
Dr. Bahtiyar Unver ald.

Yapilan degisikliklerin ardindan YERMAM yeni Yonetim Ku-
rulu su sekilde teskil etmistir: Yonetim Kurulu Baskani Halit
Semih Demircan, Baskan Yardimcisi ibrahim Giiney, Genel
Sekreter ve Yonetim Kurulu Uyesi Halim Demirkan, tyeler
Prof. Dr. Bahtiyar Unver, Prof. Dr. Atiye Tugrul, Sevda Gii-
ner Kaya, Ahmet Senttirk, Nuri Ceyhan ve Prof. Dr. Abdullah
Karaman.

Uye profilinizden hakkinda bilgi verir misiniz?
Hedeflenen noktada misiniz?

YERMAM'In dort Uyelik statlist bulunmaktadir. Bunlar; dye,
profesyonel (iye, kurumsal liye ve onursal tiyedir. Uyelerimiz,
meslekte 5 yilini doldurmus, lisans diizeyinde egitimini ta-
mamlamis ve YERMAM tyelerinden 2 referansi olan yerbilim-
leri, maden ve metallrji (cevher hazirlama ve zenginlestirme)
profesyonellerinden olusmaktadir. Madencilikle ilgili olarak
jeoloji, jeofizik ve maden miihendislerinden bagka, harita,
cevre, ISG, egitim, finans, hukuk, halkla iliskiler, basin, yayin,
vb. alanlarda uzmanligi olan tim profesyonellere uyeligimiz
aciktir. Profesyonel lyelerimiz ise, uzmanlik alaninda en az 7
yil calismis, bunu en az iki YERMAM profesyonel tiyesinin re-
feransi ve mesleki gelisim belgeleri ile kanitlayan Gyelerimiz,
profesyonel iye statlisiine ge¢mektedirler. Bundan sonraki
asama ise UMREK yetkin kisiligi adayligidir. Onursal tyeligi-»
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miz, meslek ve uzmanligina bakilmaksizin, YERMAM ve tiizi-
ginldn amaclarina yarar saglayacak, maddi ve/veya manevi
destekleri olan kurum ve sahislara verilen bir statidur. Ku-
rumsal statt ise YERMAM (yelik statlistinde faaliyette olan
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sahis, tiizel sirketler ve STK'lar
icindir. Kurumsal tyelerimize YERMAM faaliyetlerinde bircok
avantaj saglanmaktadir.

YERMAM, Bakanlar Kurulu karari ile uluslararasi faaliyet-
lerde bulunmak lzere kurulmus bir birlik olmasi nedeniy-
le yabanai bireysel ve kurumsal Uye adaylarina da agiktir.
Temmuz ayinda 1 Yeni Zelanda firmasi, Agustos ayinda bu
firmanin 2 QP’si YERMAM Uyeligi icin bagvuruda bulunmus-
lardir. Bunu Avustralya’dan basvuracak birkag sirketin izle-
yecedini biliyoruz.

Adustos 2020 tarihi itibar ile YERMAM'In toplam Uye sayisi
250'dir. Rakam yuvarlatilmamistir. Agustos’un ilk giinlerinde
tesadiifen tam 250'dir. Bunun 150’si Uye, 100'G profesyonel
Uyedir. Profesyonel tiyelerimizin 64’ UMREK yetkin kisiligi un-
vani sahibidir. Uyelerimizin 17’si kadin, 133'( erkek, profesyo-
nel Uyelerimizin 6'si kadin, 94’ erkektir. Bireysel Giyelerimizin
toplamina baktigimizda 23'tGnln kadin, 227'sinin erkek oldugu
gorilmektedir. Meslek dagilimlari ise soyledir: 137 jeoloji mu-
hendisi, 89 maden mihendisi, 11 jeofizik mihendisi, 5 cevre
mihendisi, 2 avukat ve 1'er hidrojeoloji, metalurji, harita mu-
hendisi, uluslararasi iliskiler ve halkla iliskiler uzmani.

Sayilar heniiz bir paragrafla ifade edilebilecek gibi oldugu
icin kurumsal Uyelerimizi de sayabiliriz. YERMAM kurumsal
tyeleri simdilik; Tiumad, DAMA, RSC, Netcad, Erdemir, Mitto
ve Dogu Biga'dir. Cok kisa siire icinde bu sayinin 20'ye ulas-
masini, yil sonuna kadar da 30’'u ge¢mesini beklemekteyiz.
Profesyonellerimizi YERMAM {yeligine beklerken, kamu ku-
rum ve kuruluslarini, sahis ve sirket tiizel kisilerini, STK'lari,
YERMAM amaclari dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak
lizere davet diyoruz.

—@—Madencilik Lirke
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YERMAM onursal yeli-
gini hak eden bircok kisi
oldugunu bilmemize rag-
men, heniiz bu Gyelik icin
yonetim kurulumuza 6ne-
ri gelmemistir.

Uye profilimizde, hedefle-
nen nokta hi¢ aklima gel-
memisti. Ancak, amacimi-
zin, Ulkemizdeki UMREK,
dolayisi ile de CRIRSCO
yetkin kisi sayisinin art-
masi, tim Ulke maden-
ciliginin gelismis ulkeler
standartlarina gelmeleri-
nin saglanmasi yolunda
ilerlemektir. Bunun icin
yerbilimleri, madencilik ve metalirji dahilindeki her uzman-
lik alaninda YERMAM {ye standartlarina uygun olan her tye-
yi kabul etmeye haziriz. Profesyonel tiye adayi, dolayisi ile de
UMREK yetkin kisi adayi olarak yetismek isteyen, liye adaylarini
da kabul ediyoruz. Meslekte 5 yillik tecriibe sahibi olup, belli
bir uzmanlikta 7 yilik fiili tecriibesi olmayan tGiyemiz, YERMAM
kosullarinda kendini profesyonel liye adayligina daha kolay
hazirlayacaktir.

YERMAM’a bircok kurum ve kisinin destekleri
oldu. Bunlardan bahseder misiniz?

Tabii ki, en basta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlarimiz ve Ba-
kanhgimizin, UMREK ve YERMAM'In kurulusunda gerekli mev-
zuatin olusmasinda ve aktif olarak faaliyete ge¢gmesinde, Ba-
kanhga bagliilgili tim kurumlari ile destek olmuslar ve olmaya
da devam etmektedirler.

YERMAM kurulus asamasinda olsun, faaliyetlerini yGrat-
me asamasinda olsun, en biylik destedi, taninmis STK'si
oldugu UMREK'den gormiustir ve gormektedir. Bilindigi
gibi, YERMAM, CRIRSCO catisi altindaki UMREK tarafin-
dan taninmis bir STK'dir. UMREK yetkin kisileri (QP/CP),
YERMAM'In profesyonel lyeleri icinden belirlenmektedir.
YERMAM, yapilandiriimasinda her zaman UMREK’ten des-
tek gormustir. Bu nedenle UMREK baskani ve tyelerine
mutesekkirdir.

YERMAM'In kuruldugu Aralik 2017'den bu yana biyik destek
gordigu diger bir kurum MAPEG'dir. YERMAM kurucularinin
blyik ¢cogunlugu MAPEG Uyesidir. YERMAM'In MAPEG'e, Sa-
yin Genel Midiriine ve personeline olan minnet duygularini
ifade edecek kelime bulamayiz.

YERMAM, yerbilimleri, maden ve metalirji alanindaki fa-
aliyetlerinde, Atatirk’in kurdugu kurum olan MTA'y1 her
zaman yaninda bulmustur. YERMAM'In amaglar dogrultu-
sundaki tiim faaliyetleri blinyesinde barindiran MTA, sahip®»
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oldudu essiz tecriibe ve insan kaynadi, analiz ve cevher zen-
ginlestirme laboratuvarlan, kittphanesi, salonlari ve rapor
arsivi ve tim imkanlari ile YERMAM'In en biiylk destekgile-
rindendir. Kendi adresimize gectigimizde kiitiphanemizde
MTA’'nin kitaplar, duvarlarimizda haritalari hemen yerini
bulmustur.

Ozellikle arama, veri tabani yénetimi ve kaynak tahmini ve
bunlarla ilgili egitimlerde YERMAM'a destek olan Maden Je-
ologlari Dernegini de destekgi bir kurum olarak sayabilirim.
MJD ile Nisan 2018’de yapilan protokol geregi, MJD destegi
ile jeoloji mihendislerinin ve MJD ile YERMAM dyelerinin
agirhkta oldugu profesyonellere uzmanlklarinda yetkinlik
kazandirmak ya da yetkinliklerinin stirdtriilmesini saglamak
amach bircok egitim yapilmistir. MJD ile ortak egitim faali-
yetlerimiz YERMAM (yeleri icin devam edecektir. YERMAM
blinyesinde kurulacak olan iktisadi isletmemizin kurulusun-
da ve faaliyetlerinde MJD'nin tecriibelerinden azami ol¢tide
faydalanabilecegimize inancim tamdir. Tesekkirlerimiz es-
nasinda MJD ile ortak egitim faaliyetlerimizde hafta sonlarini
egitimci olarak, katihmcilarimizla paylasarak degerlendir-
meyi tercih eden, kurumsal Gyemiz DAMA'nin kiymetli uz-
manlari Mehmet Ali Akbaba ve Yusuf Ziya Ozkant anmadan
gecemeyiz.

Biliyorsunuz, bir STK’nin en énemli gideri kira ve personel
maliyetleridir. YERMAM'In maddi destekgilerine gelince,
faaliyetimize devam ettigimiz, biromuzun alinmasinda-
ki katkilari nedeni ile 17 kurulusa destekleri icin tesekkir
ediyoruz. Onlar icin, biromuzun giris koridorunda, logo-
larinin ayni boyutlarda ve alfabetik sirada yer alacagi bir
“tesekklr” kosesi olusturuyoruz. Bunun icin ilgili sirket ve
kurumdan onaylarinin alinma sirecini baslattik. Destekgci-
lerimizle goriisme ve yazismalarimiz sirmektedir. Bunun
icin simdilik onaylarini aldigimiz, Dama, Timad, Promer,
Esan, Acacia, Tiprag ve Artvin Maden’in adini ifade ede-
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bilirim. Onaylar tamamlandiginda, tim firmalarin ismini
ayrica paylasacagiz.

Kisisel destekleri de saymak gerekirse, UMREK calismalarinin
ilk ntvesini olusturan zamanin Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Ali Riza Alaboyun, UMREK'in kurulusunu tamamlayan
bakanimiz Berat Albayrak, bayragi ayni heyecanla tasiyan
Bakanimiz Fatih Donmez, zamanin Bakan Yardimcisi Mithat
Cansiz, Bakan Yardimcimiz Seref Kalayci, CRIRSCO ile ilk irti-
batin kurulmasindan beri calismalarin icinde olan zamanin
Mistesar Yardimcisi Dog Dr. Abdiilkerim Yorikoglu, tim ku-
rucularimiz, Kurucu Baskanimiz Selami Korkmaz, her zaman
desteklerini hissettigimiz Hasan Ylicel, bir telefon uzakhgin-
dan hukuki mitalaalar ve tahsis ettigi kitaplar ile maden
hukuku uzmanliginda profesyonel Giyemiz Prof. Dr. Mustafa
Topaloglu ve adlarini sayamadigimiz bir ¢ok kisiye de cok te-
sekkdir bor¢luyuz.

“Madencilik Tiirkiye Dergisi” ise madencilik sektori ve ka-
muoyu ile irtibatimizda bize destek olan, sektér medyasi
destek¢imiz olarak adlandirabilecegimiz destek¢imizdir.
UMREK ve CRIRSCO standartlari, YERMAM ve ilgili konu-
larda yayinladigi yazilar, profesyonel tiyelerimiz ve UMREK
yetkin kisilerinin yayinlanan yazilari, haberler, ekinde da-
grtimini yaptigi kitapgiklarla bu unvani ¢oktan hak ettigini
dustinltyoruz. Kitiiphanemizdeki dergileri ve kitaplar, du-
varimizdaki yer altt maden isletmesi fotografi onlarin hedi-
yeleridir. Bu konuda Onur Aydin’a ve calisma arkadaslarina
mitesekkiriz.

Tam destekgilerimiz, YERMAM'a destek olurken, ayni zamanda
Tarkiye'nin yerbilimleri, maden ve metalirji (cevher hazirlama
ve zenginlestirme) standartlarinin ve profesyonellerinin, diin-
yanin gelismis Ulkelerinin seviyesine getirilmesi calismalarina
destek olmuslar ve olmaktadirlar. YERMAM ve Uyeleri bunu
hicbir zaman unutmayacaktir.@®
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