DOSYA KONUSU: TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN

Lidya Madencilik’in
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Veri tabanlari; projelerde gecmiste ve glinimiizde elde edilen,
gelecekte de elde edilecek bilgilerin derlendigi ve stirekli buyida-
gu, maden projelerinin planlanmasi i¢in olmazsa olmaz bilgi ha-
vuzlaridir. Bu havuzdaki milyarlarca verinin belirli bir sistematikte
kontrol altinda tutulmasi ve proje icin kullanilmasinin saglanmasi
ciddi bir istir. Jeoloji Yiiksek Miihendisi Yonca Yildinm da Lidya
Madencilik'in veri tabaninin emanet edildigi isim. Dosya konu-
muz kapsaminda kendisinin de goruslerini aldik.

Kisaca kendinizden ve sirketlerinizdeki gorevi-
nizden bahseder misiniz?

Ankara Universitesi, Jeoloji Miihendisligi Bélimiinden 2001 Yi-
linda mezun oldum, ayni Uiniversitede yiiksek lisansimi tamam-
ladim. On yedi senedir madencilik sektortinde calisiyorum.

Mezun olur olmaz ‘Yeni Anadolu Mineral ve Madencilik Sirke-
ti' simdiki adi ile ‘Alacer'de calismaya basladim. Burada yedi yil
boyunca Veri Degerlendirme ve Cizim Departmani’'nda veri ta-
bani yonetimi, harita, jeokimya, QA-QC Raporlama, cografi bilgi
sistemleri tizerine calistim. Sonrasinda bir yil kadar ‘Yildizlar Hol-
ding’de uzmanlastigim bu alanda yoneticilik yaptiktan sonra ‘Lid-
ya Madencilik'e gectim. Sekiz yildir da bu sirkettin Veri Degerlen-
dirme ve Cizim Departmani'nin yoneticiligini siirdirmekteyim.

Sirketlerinizdeki kadin yerbilimci istihdami konu-
sunda bilgi verebilir misiniz?

Lidya Madencilik sirketinde yoneticiligini yapmis oldugum depart-
manda ¢alisan iki kadin meslektasim var ve ileriki donemlerde per-
sonel ihtiyaci nedeniyle yine kadin yerbilimcilerinden bir arkadagsi-
mizi sirketimize kazandirmis olacagiz. Dolayisiyla bakis acisi olarak
kendi birimim i¢in sorun yasamadim. Madende ise tiretime gectigi-
miz zaman kadin istihdaminin daha da artacagi diisiincesindeyim.

Maden sektoriinde kadin olmak zorluk yasatiyor
mu yoksa avantajli bir durum mu? Ya da herhan-
gi bir farki yok mu dersiniz?

Madencilik sektoriinde kadin yerbilimci olmak tabi kizaman zaman
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zorluklara neden oluyor ancak meslegine géniilden bagli olan ka-
din yerbilimciler uzun vadede istedikleri yerlere gelebiliyorlar.

Erkeklerin egemen oldugu bu sektérde kadinlarin kendilerine bir
yer bulmalari daha zor oluyor ve diyelim ki is buldular ama bu se-
ferde kadinlarin is hayatinda ytikselmelerini 6nleyen ‘goriinmez,
yapay engelleri’ var. Basarisizliklarin en biiyiik engeli ‘Ogrenilmis
Caresizliktir' Isin temelinde aslinda &n yarg, kaliplar ve cinsiyetci
yaklasim var. Kadinlar ¢ok sayida basarisizliga ugrayarak, bir daha
deneme cesaretini gdsteremiyorlar ve bu motivasyon kaybina ne-
den oluyor ancak bu durumdan kurtulmanin en giizel yolu yiiksek
performans gostermek, mesleki egitim ve kariyer planlama, kisisel
gelisim ve egitim programlarina katilma, sosyal iliskileri gelistir-
mektir. Kadin yerbilimciler olarak sayimiz su an az oldugu icin ve
meslegdini yapan kadin sayisi oldukc¢a az oldugu igin bunu firsata
cevirip, mesleklerinde azimle yollarina devam etmeleri gerekir.

Kurucularindan ve su an baskani oldugum Maden Jeologlar
Dernegi Kadin Komisyonu toplantilarinda, kadin meslektasla-
rimdan cogunlukla duydugum maalesef su ki; 6zellikle arama
jeologu olarak bagvurduklari ancak kadin olduklari icin santiye-
de kalamayacaklari ya da kaldiklari yore halkinin bakis agisinin
sirkete zarar verecegi yoniinde aciklamalar alip maalesef ise ka-
bul edilmedikleri sekilde. Bu ¢ok aci bir tablo ve bir o kadar da
gercek. Bizim bu zihniyeti kirmamiz lazim ki kadinlar basarili ol-
sunlar. Kadin olmanin ya da evli-cocuklu olmanin bizlerin basa-
risina bir zarari yoktur, bilakis basarimizda cok buytik yeri vardir.

Yapisi geregi zorlu calisma kosullarina sahip olan
yer bilimleri alanlarindan mezun olan kadinlari bir
kismi bu zorluklar nedeni ile farkh kariyerde de-
vam ediyorlar. Bu konuda goriisleriniz nelerdir?

Maalesef bu tespit dogru. Benim dénemimde mezun olduktan
sonra meslegini yapan sadece U¢ kadin meslektagsim var. Geri
kalani ilagc mimessili, bankaci ya da 6gretmen oldular. Cogu
mesleklerini sevmiyor. Sadece kadin degil, diger sektorlere ka-
yan erkek meslektaslarim da var. Oncelikli olarak okuduklari »
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boltimi sevmeleri gerekiyor. Cogu kisi sevmedigi icin mezun
olur olmaz bagka sektorlere geciyorlar ama meslege gonilden
baglh olanlar asla pes etmiyorlar ve mutlaka bir is buluyorlar.

Kariyer Etkinliklerine stirekli katilan ve 6grenciler ile bire bir
sohbet eden biri olarak ve en son MJD Kadin Komisyonu Bas-
kani olma sebebi ile sadece Ankara degil istanbul ve izmirde
okuyan bir ¢cok 6grencinin benimle bir sekilde iletisime gecip,
bilgi almak istemeleri, simdiden hayatlarina bir yon vermek
icin projelere katilmak ve destek vermek istemeleri beni son
derece mutlu etmistir. Daha mezun olmadan bir ¢ok firma ile
iletisime geciyorlar ve daha okurken is aramaya baglayan, daha
ayaklar yere basan, daha bilingli bir nesil geliyor. Bunlarin bi-
yuk ¢cogunlugu kadin 6grenci olup 6zellikle de iclerinde ara-
ziye gitmek isteyenleri gérmek ¢cok mutluluk ve umut verici.

Erkek egemen bir endiistri olan madencilikte go-
rev alan ve alanlarinda 6nemli basarilara imza
atmis bircok kadin bulunmaktadir. Bu 6rneklerin
arttinlmasi icin ne gibi calismalar yiirutilmesi ge-
rektigini diistinliyorsunuz?

Oncelikli olarak kadin-erkek esitsizliginin son bulmasi icin her
alanda oldugu gibi Madencilik Sektérii'nde de kendimizi ifade
edebilecegimiz, meslegimizi ¢cok rahat icra edebilecegimiz ve
so6z hakki alabilecegimiz cesitli platformlar olmali. Bunun icin
de 6ncelikli olarak, madencilik firmalarinin ise alim siireclerin-
de kurumsal bir yapi olusturma suretiyle, basvurular tarafsiz
olarak degerlendirilmeli, kadin ve erkek calisanlara esit is ve
egitim imkani verilerek cinsiyet ayrmailigi énlenmelidir. Ozel-
likle kadin ¢alisanlarin yasal haklar (dogum, siit izni vb.) korun-
mal, calisanlara mentorluk destegi verilerek, dlizenli araliklarla
kariyer hedefleri hakkinda gortismeler yapilmalidir. Calisanla-
rin da bir kariyer hedefi icerisinde bulunmasi ve hedefine ulas-
mak adina gerekli eksiklerini tamamlamasi gerekmektedir.

Madencilik Sektoru aslinda ¢ok kiigtlik bir camia, o acidan se-
simizi ¢ok rahatlhkla duyurabilecegimizi distiniyorum. MJD
Kadin Komisyonu olarak, ilk 6nceligimiz ve hedefimiz suydu;
Kadin meslektaslarimiza ulagmak ve bir cati altinda toplan-
mak. Maden Jeologlari Dernegi bize bu firsati verdi. Oncelikle
MJD'ye Uye olan kadin meslektaslarimiz ile bu yola basladik.
Diger sirketlerden ve kamu kuruluslarindan Gye olmayanlar da
bir sekilde bize ulasip bize destek vermek istediklerini séyledi-
ler, glin gectikce biyiyen bir grup olduk.

Basaril olabilecek Kadin sayisini arttirmak icin de bir cok tni-
versiteye gidip oradaki jeoloji ve maden miihendisligi bolim
okuyan kadin dgrenciler ile iletisim saglamak ve mesleklerini
yapmalari icin onlari tesvik etmek, kariyer gtint etkinliklerine
katilip, meslegini gonilden yapan kadin meslektaslari ile bire
bir goriisup, onlarin tecriibe ve fikirlerinden yararlanmalari igin
firsat yaratmak ve destek olmak istiyoruz. MJD olarak ytiritti-
glimiz projelerde onlarn da proje icine cekip yetki ve gorev
vermek, egitim almalarini saglamakla katihmin da artacagini
disliniyoruz.
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Kiiresel madencilik sektoriinde son zamanlarda
calisan cesitliliginin saglanmasi adina kadinlarin
sektorde daha sikhikla gorev almalari gerektigi
kaydediliyor. Turkiye madencilik sektori 6zelinde
bakarsaniz sizin bu konuda neler séyleyebilirsiniz?
Tarkiye'de kadin isgliciiniin gelisimi ve ekonomik blyime
ile cift yonlu etkilesimi bircok arastirmaya konu olmustur. Bu
arastirmalarin en 6nemli sonuglarindan biri, kadinlarin isglici-
ne katihmi ve ekonomik gelisme arasinda anlamli bir iliskinin
belirlenmis olmasidir. Buna karsilik cinsiyet ayrimciliginin fazla
oldugu ulkelerde, bu ayrimciligin ekonomik blyimeyi negatif
olarak etkiledigi sonucuna varilmistir

Tarkiye madencilik sektori 6zelinde son donemlerde gordi-
gim ve beni mutlu eden gelismeler var tabi ki yeterli degil
ama bir yerden baslamak 6nemli, bazi 6zel firmalar 6zellikle
kadin istihdamina cok 6nem vermeye basladi ve ise alirken de
ozellikle kadinlari tercih etmeleri madencilik sektori icin glzel
gelismeler. ileri ki ddnemlerde kadin yerbilimcilerin daha da
artacagina inaniyorum.

Diger tilkeler ile karsilastirdiginizda Tiirk maden
endiistrisinde kadina bakisin farkli oldugunu dii-
slinliyor musunuz?

Gelismis Ulkelerde uygulanan esitlikgi politikalarin bir sonucu ola-
rak kadinlarin isglictine katilim oranlarinin genel trende paralel bir
egilim izledigini gorebilirsiniz. Diger tlkelerde 6zellikle kadin yer-
bilimciler, bizim tilkemize gére daha rahat bir sekilde mesleklerini
icra edebiliyorlar. Sektori yakindan takip edenlerin de bildigi gibi
dinyanin maden sektoriinii elinde tutan biytk sirketleri %50-
%50 kadin ve erkek istihdami saglamak konusunda ciddi adimlar
attilar. Umanm kendi tlkemizde de kadina bakis agisi zamanla
degisecektir. Bunun degismesi icin de biz kadinlara biytik is dusi-
yor. Kadin istihdami ne kadar artarsa, tilke de o kadar kalkinacaktir.

Eklemek istedikleriniz...

Biz kadinlarin en buyiik destekgileri bize inanan erkek meslek-
taslanimizdir. Azinlikta da olsalar onlarin desteklerini her za-
man hissediyor olmamiz bizim avantajimizdir. @
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