ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV RAPORLAMA
KOMISYONU (UMREK) YONETMELIGI
ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV RAPORLAMA
STANDARTLARI

UMREK

Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporiama Komisyon
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UMREK KURULUS AMACLARI

» Madenlerin aranmasi, arastiriimasi ve (retilmesi ile ilgili gtvenilir
uygulanabilir kaynak ve rezerv bilgilerinin olusturulmasi,

» Yatirimciya glvenilir veri saglanmasi,
» Madencilik endistrisi projeksiyonlarina mali tesviklerin entegre edilmesi,
» Yerli mihendise istihdam artisi saglanmasi,

» Madencilik ile alakali verilerin uluslararasi raporlama standartlarina
uyumlulugunun saglanmasi,

» Uluslararasi standartlar ile bilimsel ve teknik esaslara gore Yetkin Kisilerin
gorevlendirilmesi.
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UMREK KURULUS AMACLARI

Neden ihtiyac duyulmustur?

»Madencilik firmalarinin maden kaynaklarini ve yeralti zenginliklerini en iyi
sekilde sunmalari, yonetmeleri ve yatirrm kaynaklarina ulasabilmeleri icin,
ortak bir dil ve terminoloji kullanimi gereKsinimi,

»Aramacilik ve madenciligin risk tasimasi ve manipulasyona cok acik olmasi,

»Yatirimcilarinin haklarini korumak ve glivence altina almak
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Gecmiste Yasanan Bazi Manipulasyon ve

Skandallar

Poseidon Avustralya 1969
Bre-X Endonezya 1996
Cartaway Bati Afrika 1996
Timbuktu Bati Afrika 1996
Delgratia Meksika 1997
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UMREK- FINANSMAN/BORSA HUSUSLARI

* Yabanci sirketler, sermaye piyasalarini kullanarak Borsadan elde ettikleri
fonlarla Turkiye veya baska Ulkelerde maden ruhsatlari alabilirken, Tirk
sirketleri sermaye piyasasini cok az kullandigindan bu imkana sahip degildir.

Guclu bir sermaye yapisi icin, Turkiye'deki madencilik sirketlerinin halka
acllmaya tesvik edilmesi ve Borsa Iistanbul'da islem gérmesinin
ozendirilmesi bnem arz etmektedir.
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Fiziki olarak alimi, satimi, saklamasi sorun olan, altin, iﬂmu_g., bakir gibi madet
ak yerine aﬁll’lkh olarak®
yurt disinda

dogrudan veya Mal Piyasalarinda kaydi olarak alm
madenleri igleten firmalarin hisse senetlerine yatirnm yapma
yatirimcilar arasinda tercih edilen bir yontemdir.

Borsa istanbul'da su anda, islem géren BIST Madencilik Endeksi XMADN'de 5 :
madencilik sirketi (KOZAA, KOZAL, PRKME, IHLGM, IPEKE) bulunmaktadir.

Kanada Toronto Borsalarinda ise 1.400'den fazla madencilik sirketi islem
gormekte, bu sirketlerin 12'sinin Turkiye'de de islettikleri madenler bulunmakta
ama bu sirketlerin hicbiri BIST'te kote degildir.

TSXV  Aldridge Minerals Inc.
TSXV Black Sea Copper & Gold Corp.
TSXV Eurasian Minerals Inc.
TSXV  Frontline Gold Corporation
: TSXV  Gentor Resources Inc.
Kosovo BULGARIA GEORGIA TSXV Mariana Resources Ltd.
ieou . : TSXV  Silvermet Inc.
N ‘ TSX  Alacer Gold Corp.
GREECE : o, HES tz TSX  Alamos Gold Inc.
: TSX Azarga Uranium Corp.
TURKEY TSX Eldorado Gold Corporation
TSX First Quantum Minerals Ltd. 1 '

ROMANIA RUSSIA

SERBIA
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UMREK’in Saglayacagi Avantajlar

 Ulkemizde madenlerin daha verimli sekilde isletilmesinin, ekonomiye
kazandirilmasi,

 Bankalarca saglanacak finansmanin artirilmasi,
e Turkiye’de emtia piyasalarinin gelismesine katki sunulmasi.
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ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV RAPORLAM?
KOMISYONU HAKKINDA YONETMELIK

26.07.2017 tarihli ve 30135 sayili Resmi Gazete

29.12.2017 tarihli ve 30285 sayili Resmi Gazete ile degisiklik

AMAC .

e Teskili, ydnetimi, liyelerin atanmasi, gorev sureleri ile ilgili esaslari dizenlemek
DAYANAK

* 04/06/1985 tarih ve 3213 sayil Maden Kanununun Ek 14 (incii maddesi ile

e 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2. ve 9. maddeleri
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S The 1 UMREK Workshop

 Held in Ankara, Turkey on 26-27
January 2017 with the
participation of international
and national mining sector
representatives and experts

* To ensure that all relevant
organizations acknowledge the
importance of UMREK

* Highlighted;

— The need for development
of a reliable, independent,
internationally  acceptable
reporting standards

— The need for development
of standardization in the
mining sector and financing
for mining projects



Organized by UMREK in General

Directorates of Mining  Affairs

(MIGEM) and Mineral Research and

Exploration (MTA) on 25-26 August

2017

— The progress made by Turkey
regarding the status of membership to
CRIRSCO, information on the UMREK

Code and the related developments
shared

CRIRSCO Representatives at the
workshop

— Former CRIRSCO chairman Dr. Harry
PARKER (USA)

— Roger DIXON (Republic of South
Africa)

— Bat-Erdene DASH (Mongolia)
— Saule URAZAYEVA (Kazakhstan)
— Felipe Holzhackher ALVES (Brazil)

The 2" UMREK Workshop

e ——




UMREK KOMISYONU

e Komisyon, gorevlerinde en az on yillik deneyim sahibi
o Maden, Jeoloji ve diger miuhendislik bolimi mezunu
o 1IBF(isletme Fakiiltesi, Maliye, Siyasal Bilgiler, Kamu Yonetimi)
o Hukuk Fakiltesi mezunu

e Uc yillik siire icin asagida belirtilen kurum ve kuruluslarin teklifi ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakaninin atadigi dokuz tiyeden olusur.

Uyenin Temsil Ettigi Kurum Asil Uye Sayisi

Bakanlik (MTA ve MIGEM) 2
BDDK 1
BiST 1
Ozel Sektor/STK
TOBB
TOPLAM
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ULUSAL MADENLERDE REZERV VE KAYNAK RAPORLAMA KOMSIYONU UYELERI

KURUM/KURULUS

ADI SOYADI

UNVANI/MESLEGI

Maden Isleri Genel Mudiirltigiu (MIGEM)

Mithat CANSIZ

Genel Mudur
(UMREK Baskani)

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

Ugur YAYLAONU

Muhasebe Standartlarn Daire Baskani

Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurltugu
(MTA)

Cahit DONMEZ

Maden Etlut ve Arama Dairesi Baskani

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK)

Muhammet ERISEN

Hukuk Isleri Daire Baskani

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Prof. Dr. Atiye TUGRUL

istanbul Universitesi Miihendislik
Fakultesi Jeoloji Muhendisligi Bolumu,
Uygulamali Jeoloji Anabilim Dali
Baskani

Sektor Temsilcisi

Dr. Mesut SOYLU

Jeoloji Miuhendisi

Sektor Temsilcisi

Cem Sacit YUCEER

Jeoloji Muhendisi

Sektor Temsilcisi

Kadem EKSI

Jeofizik Muhendisi

Sektor Temsilcisi

Dr. Barnis G. YILDIRIM

Jeoloji ve Maden Muhendisi

I
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Komisyonun Gorevleri

Ulusal raporlama standartlarini belirlemek ve surekliligini saglamalk,

Belirlenen raporlama standartlarini surekli gelistirmek, glincellestirmek, standartlarin
uygulanmasina yonelik sistemleri kurmak ve bu sistemlerin uygulanmasini saglamak,

Raporlama standartlarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu/uyumlulugunu
saglamak,

Yetkin Kisilerde (Competent Person) aranan nitelikleri belirlemek ve
yetkinlik/sertifikasyon belgesi vermek, .

UMREK ile ilgili sistem, politika, strateji ve hedefleri finansman ile ilgili hususlari da
dikkate alarak belirlemek, kurmak, gelistirmek ve uygulamak,

Yetkin Kisilerin hazirladigi raporlari incelemek gerektiginde sertifikasini iptal
etmek/askiya almak,

ihtiyac duyulan alanlarda teblig yayimlamak,

Uluslararasi alanda kendi gorev alanindaki kuruluslara, derneklere ve komisyonlara lye
olmak ve/veya bunlarla isbirligi yapmak,
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Mevzuat ve Raporlama Standartlari Hazirlama
Calisma Grubu

Raporlama Standartlari tebligini hazirlamak,
Faaliyetleri ve teknik/ bilirkisi komiteleri olusturmak amaciyla ilgili dnerilerde
bulunmak,

Uluslararasi standartlara uygunlugu saélarhak, standartlar gelistirmek ve bu
dogrultuda hedef ve politikalar belirlemek,

Konu ile ilgili Turkiye'nin taraf olacagi anlasmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi
calismalarini yaratmek.
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Egitim ve Sertifikasyon Calisma Grubu

(3) Egitim ve Sertifikasyon Calisma Grubu asagidaki gérevleri yapar:

* a) Yetkin Kisiler Tebligini hazirlamalk,

* b) Yetkin Kisiler Egitimi, S.er'rifikas¥onu ve Surekli Gelisim Tebligini hazirlamak,
vygulamak, vygulatmak, takip ve kontrol etmek, ’

* ¢) Komisyona kendi faaliyetleri ile ilgili onerilerde bulunmak,

* ¢) Yapilan basvurularin sonuglandiriimasi igin incelemeyi yapmak veya yaptirmak
ve karar icin Komisyona sunmak,

* d) Yetkin kisilerin gelisimi icin egitim quli?'e’rle.(i dizenlemek, bu fggli)fe’rlere iliskin
6lgme ve degerlendirme yapmak, hedef ve sfratejiler belirlemek, politikalar ’
gelistirmek,

° ¢e) Komis}yonun gorev alanina qiren konularda ulusal ve uluslararasi kongre,
seminer, konferans, calistay gibi bilimsel toplantilar dizenlemek,

* f) Komisyonca verilen diger gdrevleri yapmak,

* g) Egitim verecek kisi ve kuruluslarin egitim mifredati ve formatlarini belirlemek.

g grup sorumlulari Komisyon tarafindan gorevlendirilir.

| K
ENER]I VE
TABII KAYNAKLAR
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Sicil ve Denetim Birimi

Komisyonca verilen inceleme ve sorusturmalari ylritmek,
ic kontrol standartlarini belirlemek, uygulanmasi icin Komisyona sunmalk,
Gercek ve tizel kisileri izlemek ve kontrol etmek,

Gergege aykiri belge diizenleyenler ve etik kurallara aykiri davrananlarin
Yetkinlik/sertifikasyon belgesinin askiya alinmasi veya iptali icin Komisyona teklifte
ve su¢ duyurusunda bulunmak,
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ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV RAPORLAMA
STANDARTLARI/ KODU

'yUMREK

ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV icixpERiLER
RAPORLAMA KOMIiSYONU (UMREK) i '

KAPSAM

YETKINLIK VE SORUMLULUK

RAPORLAMA TERMINOLOJISI

GENEL RAPORLAMA

MADEN ARAMA SONUCLARININ RAPORLANMASI

MADEN KAYNAKLARININ RAPORLANMASI

MADEN REZERVLERININ RAPORLANMASI

'S 2
4 R E K MADEN REZERVLERINDN TAHMIN EDILMES! VE RAPORLANMASINDA KULLANILAN OLGUTLER ... 2
) TEKNIK GALISMALAR 2

CEVHERLI DOLGULAR, TOPUKLAR, DUSUK TENORLU CEVHERLESMELER, STOKLAR, PASA VE
ATIKLARIN RAPOR EDILMES!

KOMUR KAYNAKLARI VE REZERVLERININ RAPORLANMASI

ELMAS, KIYMETL! VE YARI KIYMETLI TASLARIN ARAMA SONUCLARI, MADEN KAYNAKLARI VE
MADEN REZERVLERININ RAPORLANMASI

ENDUSTRIYEL MADENLERIN MADEN ARAMA SONUCLARL KAYNAK VE REZERVLERININ
RAPORLANMASI

DOGAL TASLAR (MERMER) ARAMA SONUCLARI, KAYNAK VE REZERVLERININ RAPORLANMASI..39
METAL ESDEGERLERIN RAPORLANMASI 4
) 610 KARILAN ) /AN MADENLER
ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV P T ATk AT AT
RAPORLAMA KODU XOMTASLAR] VE DR EXER ANERALLER] K ASAMA SONUCLAR, NADEN KATNAKLARIVE
MADEN REZERVLERININ RAPORLANMASI . . S B 43
& P ) GERLEM] N " " "
THE TURKISH CODE FOR PUBLIC ;m?;:mm;mmﬁmmmx L " ::
REPORTING OF EXPLORATION RESULTS, KAPSAMLILIK UZERINE UYGULAMA ESASI 45

MINERAL RESOURCES AND MINERAL TABLO L DRCERLENDRAR VR RAFORLALLA Ce /07120 ECNTRCL LSyt 4
EK 1-A GENEL TERIMLER VE ESDEGERLER ..

RESERVES, 2017 EK 1.B TERIMLER SOZLUGO
EK 2 YETKIN KISININ ONAY FORMU.
UMREK, 2017 (Yetkin Kiginin veya Ijverenin Antetl Metai) Yetkin Kiinin Onay Formm
BEYAN : : :
ONAY.
EK 3 UYGUNLUK BEYANI
EK-4 TANINMIS PROFESYONEL KURULUSLAR (TPK'La).....
EK-S (TERIMLERIN INGILIZCE-TURKGE KARSILIKLARI)

THE TURKISH CODE FOR PUBLIC REPORTING OF EXPLORATION
SULTS, MINERAL RESOURCES AND MINERAL RESERVES .
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UMREK KOD/RAPORLAMA®
STANDARTLARI PRENSIPLERI

Seffaflik Kapsamlilik

Raporun vyeterli bilgileri Raporun tum ilgili bilgilere

temin edebilmesi, verilen yer vermesi, veya yer
bilgilerin acik, ve tutarli UMREK vermiyorsg buna iligkin

olmasi, muglak ifadelere KODU aciklamalarin ilave edilmesi

raporda yer verilmemesi

Yetkinlik

Raporu hazirlayan kisinin konusuhda uzman olmasi,
sorumluluk taswacaginin bilincinde olmasi, yetkinligi ve
tecriibesinin profesyonel bir  kurulus  tarafindan
desteklenmesi ve bu kurulusun etik kurallarina tabi, vasifli ve
deneyimli kisi/kisilerden olusmasidir.

| |
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ULUSAL RAPORLAMA STANDARTLARI

CRIRSCO (Uluslarasi Maden Rezerv Raporlama Standartlari Komite
sablonuna,

CRIRSCO standart tanimlarina uyumlu,

Uluslararasi gecerliligi olacak sekilde:

-JORC (The Australasian Joint Ore Reserves Committee, Avustralya)

-PERC (Pan-European Reserves and Resources Reporting Committee, Avrupa)
-SAMREC (The South African Mineral Resource Committee, Gliney Afrika)

-SME (Society for Mining, Metallurgy and Exploration, ABD) Kodlari temel
alinarak hazirlanmistir. e A

INTERNATIONAL
REPORTING
TEMPLATE

e i segerg

ICPLOMA TION S B TS, MRERAL
NESOUNCES AND MISERAL S SRIVES




CRIRSCO UYE ULKE
KOMITELERI ve UMREK

v | s | Russia-NAEN
hd

Canada- PERC

I][H[ Kazakhstan-

KAZRC 4
KAZRC

BRR

/\“’*\ . ' Australasia-JORC
Yavnatawy o - s
Chile- ) S JORCTE
Comision South Africa-SAMREC
Minera

(http://www.crirsco.com, 2017)

Avustralya-JORC (The Australasian Joint Ore
Reserves Committee)

Avrupa Birligi-PERC (Pan-European Reserves
and Resources Reporting Committee)

Gliney Afrika-SAMREC (The South African
Mineral Resource Committee)

Amerika Birlesik Devletleri-SME (Society for

Mining, Metallurgy and Exploration)

Kanada- CIM/NI 43-101 (Canadian Institute

of Mining and Metallurgy)

Brezilya-CBRR (Brazilian Comission for
Resources & Reserves )

Sili-Comison Minera

Kazakistan- KAZRC (Kazakhstan Association

for Public Reporting of Exploration Results,
Mineral Resources and Mineral Reserves)

Mogolistan-MPIGM/MRC (The Mongolian
Professional Institute of Geosciences and
Mining)

Rusya-NAEN (National Association for
Subsoil Examination)

Endonezya-KCMI ( Kode Komite Cadangan
Mineral Indonesia )

Turkiye-UMREK (Ulusal Maden Kaynak ve
Rezerv Raporlama Komisyonu)



UMREK RAPORLAMA STANDARTLARI KAPSAMI

Yetkinlik ve Sorumluluk (Yetkin Kisi Olma Kriterleri ve Yetkin Kisinin Sorumluluklar)

Raporlama Terminolojisi (Maden Arama Sonuclari, Maden Kaynaklari ve Maden
Rezervleriile ilgili raporlarda kullanilmasi gereken terimler)

Genel Raporlama (Maden Arama Hedefinin‘Raporlanmasi)
Maden Arama Sonuclarinin Raporlanmasi

Maden Kaynaklarinin Raporlanmasi

Maden Rezervlerinin Raporlanmasi

Maden Rezervlerinin Tahmin Edilmesi ve Raporlanmasinda Kullanilan Olcutler
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Disik tenorli cevherlesmelerin (Cevherli Dolgular, Topuklar, Stoklar, Pasa ve Atiklarin)
Raporlanmasi

Komur Kaynaklari,

Elmas, Kiymetli ve Yari Kiymetli Taslar,

Endustriyel Madenler,

Dogal Taslar (Mermer),

Cozelti Madenciligi Yontemleri ile Cikarilan Madenler,

Metal Esdegerlerin Raporlanmasi (Polimetalik maden yataklariicin Arama Sonuclari).
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YETKINLIK VE SORUMLULUK
Béliim igerigi:

Yetkin Kisi (QP/CP) tanimi, nitelikleri,
Yetkin Kisinin asgari olarak saglamasi-gereken kriterleri,
Yetkin Kisinin UMREK Kodu kapsamindaki sorumluluklari,

Maden Arama Sonuclarini, Maden Kaynak veya Maden Rezerv
raporlarini hazirlayan Yetkin Kisinin, rapora konu olan madenin ait
oldugu sirket ile kurabilecegi her turlu is iliskisinin niteligi.
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YETKINLIK VE SORUMLULUK

Yetkin Kisi Kriterleri:

 Madencilik endistrisinde faal olarak calismasi,

* Dikkate alinan cevherlesme veya maden yatak tipi ve Ustlenmis oldugu faaliy@
ile ilgili asgari 5 (7) villik ilgili deneyime sahip olmasi,

Uyeyi askiya alma veya iiyelikten cikarma yetkileri de dahil olmak iizere ilgili
disiplin sireclerine sahip olan Taninmis bir Profesyonel Kurulusun YERMAM’ in
(Yer Bilimleri, Maden, Metallirji Profesyonelleri Birligi)’'nin Kidemli (Fellow) tyelik
sinifina kayith olmasi.

" J/UMREK
yU M R EK UMREK, 2017
FK. 2 YETKIN KiSININ ONAY FORMU (Yetkin Kisinin veya Isverenin Antetli Metni)

Vetkin Kisinin Onay Formu

Yetkin Kisiler tarafindan raporlanan Arama Hedefleri, Arama Somuclan, Maden . . . i »
Kaynak veya Maden Rezervierini agiilayan raporlar, Vonetim Kurulu vasifastyla hareket eden BIST veya Kiymerli Madenler ve Degerli Taslar Piyasas: ile ilgili maddelerle ve
sirketin sorumlulugunda olup Madde 9°a gore Yetkin Kisi veva Kisilerce hazirlanmmg bir UMREK Kedunun 8. Maddesi ile uynmlu olan gereklilikler
raporun igerdifi bilgilerin ve destekleyici difer dokiimanlarm diiriistoe ve seffaf bir bigimde (Yazili Onay Beyam)
vansitilmasin gerektirir. Ayrica Madde 9°da “Rapor, icerik, bicim ve olusturnlma tarihine gre
Yetkin Kisi'nin yazih én onays ile birlikte vaymlanmahdir.” ifadesi yer almaktadir

Rapor Ismi

UMREK Kodumun sartlanm igeren Yetkin Kisi Onay Formm, Yetlin Kisilerin ve

girketlerin bu yeterliliklere uymasma yardimer olmak 1¢in ve sirkefler tarafindan raporda ver

alacak dékiimanlanin bigim ve icerigi yéniinden Yetkin Kiginin Gnceden yazili onayinin
almmasimn gerekliligini vorgulamak igin gelistirilmigtir.

Bir onay formunun tamamlanmasi. verilen formatta veya egdeger bir bigimde olmasina Repors yaymmiaya i ket i g57]
bakidmaksizin, dogru bir uygulamz olarak tavsive edilir ve bundan &neeki imzalannug gerekli
onay formunun kolaylikla temin edilebilmesini saglar.

TEapora Fani ol miadr yaiagiis ot £
Onay formunun tamamlanmasina Yetlan Kisi'nin profesyonel bir meslektas: tarafindan
rantk olunmas yol gdsterici bir uygulama olarak kabul edilir ve kesinlikle tegvik edilir,

Eger sayfa yetersiz gelirse ikinci sayfaya devam edin ve orjinal sayfa ile aym sekilde imzalaym
Yetkin Kisinm onay formuna va da Yetkin Kisinin yazih onayma dair diger belgeler,

sirket tarafindan muhafaza edilmeli, ayrica Yetkin Kisi onay formunun gerektiginde izl bir

sekilde saglanabileceginden emin olmahidir

a a
Rezerviermi (uygun olam seciniz) adil ve tam olarak yansitugim dogruluyorum,




RAPORLAMA TERMINOLOJISI

ARAMA
SONUCLARI

Artan Jeolojik MADEN MADEN .
Bilgi ve KAYNAKLARI REZERVLERI Jeolojik glven dizeylerinin,

Giiven Potansiyel tonaj ve tendr veya kalite
tahminlerinin teknik ve
Belirlenmis Muhtemel ekonomik degerlendirmelerinin

[

E farkli derecelerini yansitacak
| Olgiilmiis Gorunar sekilde siniflandiriimasi igin
genel bir cerceve sunmaktadir.

Madencilik, zenginlestirme, metallrjik, ekonomik, pazar durumu, yasal,
cevresel, altyapisal, sosyal ve idari faktérler

) Do nuUstliriclu Faktorier m—)

onucglari, Maden Kaynaklari ve Maden Rezervleri
Arasindaki Genel iliski
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Maden Arama Sonugclari

Maden Kaynaklari Maden Rezervleri

(Jeolojik guiven duzeyine gore siniflandiriima)  (Jeolojik gliven diizeyine ve donustiricu
faktor belirliligine gore siniflandiriima)
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Potansiyel
Sinirli 6rnekleme,
dusik jeolojik gliven
dizeyi
Miimkiin
Belirlenmis Cevherde orta diizey jeolojik
Daha ¢ok 6rnekleme, | glven, donustirici
orta dlizey jeolojik faktorlerde orta dizey
guven, tahmin P belirsizlik
Olgulmus , Gorlindlir
Fazla sayida 6rnekleme, | | Cevherde yliksek diizey
yiksek dlizey jeolojik jeolojik gliven, donistirici
glven, tahminler kesin faktorlerde az belirsizlik

Donustiirlicti Faktorler; madencilik, metalurjik, ekonomik, cevresel, Pazar
durumu, idari, politik ve sosyal hususlar

Adapted from: Australasian Code for Reporting of Exploration Results, Mineral Resources and Ore Reserves. Source: JORC, 2012




Potansiyel
Kaynak

Inferred Resource

Proved & Probable
Reserves

Goriuniur&Muhtemel
Rezervler

| \ Arama Potansiyeli
Exploration Potential




SONUC

UMREK Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak yazilan bir Yetkin Kisi Piyasa Raporu:
» Teknik altyapist olmayan yatirimcilari ve/veya danismanlarini bilgilendirici nitelikte,

Riskleri ve firsatlari kapsayici madencilik yatirimini finans dahil tim yonleriyle, olasi
belirsizlikleri degerlendirebilme imkanina“sahip,

Guven duzeyine gore Maden Kaynak ve Rezervlerini siniflandirarak jeolojik ve maden
uretim bilgilerini icerebilecek 6zellikte olacaktir.
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TESEKKURLER

acali@migem.gov.tr
agungor@migem.gov.tr
gkutlubay@migem.gov.tr
daydin@migem.gov.tr




