DEGERLENDIRME

Yer Bilimleri, Maden ve Metalurji
Profesyonelleri Birligi (YERMAM)

UMREK - Ulusal Madenlerde
Rezerv ve Kaynak Raporlama
Komisyonu

Bilindigi gibi en riskli sektér olan
madencilikte, aramalar sonucunda
ortaya cikan kaynadin nicelik ve ni-
teliklerinin belirlenmesinde bir c¢ok
zorluk bulunmaktadir. Riskin yanin-
da yatinm tutarinin da o denli biyiik olmasi, ortaya konan
verilerin guvenilirligi Gzerinde durulmayi gerektirmektedir.
Arama, kaynak ve rezerv belirleme, arastirma ve uretim es-
nasinda kullanilacak verilerin uluslararasi kabul gérmus stan-
dartlarda olmasi, akredite laboratuvarlarda analiz ve testleri
yapilmis, yetkin kisiler (YK/QP) tarafindan acik, seffaf ve glive-
nilir olarak raporlanmis olmasi beklenmektedir. Bu nedenle
uluslararasi diizeyde kabul edilebilir arama, kaynak ve rezerv
standartlari/siniflandirma sistemi olusturulmasi zorunlulugu
dogmustur. Uluslararasi hammadde ticaretinin ve maden-
cilik yatirrmlarinin artmasi ile diinyada farkl isimlerle farkli
Ulkelerde bu standartlar olusturulmus ve dogrulugu kabul
gOrmustir. Bunlar; PERC (Avrupa Birligi), JORC (Avustralya),
SAMREC (Guiney Afrika), SME (ABD), CIM (NI43-101-Kana-
da), NAEN (Rusya), KOMBERS (Endonezya), CBRR (Brezilya),
Comision Minera (Sili), KAZRC (Kazakistan), MPIGM (Mogo-
listan)'dir. Trkiye'nin standartlar da UMREK olarak adlandi-
rilmistir. Turkiye ile birlikte 13 Gyenin bir araya geldigi ulus-
lararasi organizasyon ise Uluslararasi Raporlama Standartlari
Komitesi (CRIRSCO)'dir.
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20.8.2016 tarih ve 6745 Sayili Kanun’la, 3213 Sayili Maden Ka-
nunu'na eklenen 14. Madde ile kurulan UMREK; MIGEM, MTA,
BDDK, TBB, SPK, BIST, TOBB ve &zel sektér temsilcilerinden
olusmaktadir. Tiirkiye UMREK ile CRIRSCO'ya Uiye olan 13. tilke
olmustur.

YERMAM - Yer Bilimleri, Maden ve Metaliirji
Profesyonelleri Birligi

YERMAM,; yer bilimleri alanindaki, jeoloji, madencilik, cevher
hazirlama, metaliirji, cevre, hukuk, halkla iliskiler v.b. alaninda
faaliyet gosteren yurtici ve yurtdisi profesyonelleri bir araya
getirmek, tyeleri arasinda ekonomik ve teknik alanlarda isbir-
ligini gelistirmek, bu konularda bilgi, gorgi ve karsilikli tekno-
lojilerden yararlanmak maksadiyla UMREK ile isbirligi yapmak
amaciyla, bir sivil toplum 6rgiiti olarak 04.12.2017 tarihinde
kurulmustur.

YERMAM,; Tirkiye madencilik sektoriinde faaliyet gésteren ku-
rumlari ve profesyonelleri temsil eden ulusal, 6zel, bagimsiz ve
kar amaci glitmeyen bir birliktir.

—@—Madencilik Lirkye
www.madencilikturkiye.com

Birlik, madencilik sektériinde strdurilebilir kalkinmayi ve
daha iyi kosullarda is saghgi ve givenligi uygulamalarinin
tesvik edilmesini; arastirmalari-gelistirmeleri ve mevcut en iyi
teknolojilerin kullanimini destekleyerek tesvik etmeyi amagla-
maktadir.

Madencilik sektoriinde karsilasilan zorluklarin tartisilmasi-
nin yani sira fikir ve bilgi alisverisi de YERMAM acisindan cok
onemlidir. Diger bir temel amag ise madencilik sektériinde
yer alan insan kaynaklarinin teknolojik kabiliyetini artirmak ve
uluslararasi kabul edilebilirligini artirmaktir.

UMREK tarafindan gelistirilen UMREK Kodu, CRIRSCO tarafin-
dan tam olarak uluslararasi standartlara uygun olarak kabul
edilmistir. Bu kodlar kullanarak calisacak ve rapor hazirlayacak
olan UMREK Sertifikasi sahibi Yetkin Kisiler (YK/QP) bagimsiz,
etik kurallari olan, Uyeleri izerinde denetleme mekanizmasi
kurulmus profesyonel bir organizasyonun Uyeleri arasindan
belirlenecektir. Bu profesyonel organizasyon YERMAM ile sag-
lanmis olmaktadir. YERMAM Uyeleri arasindan belirlenecek ve
UMREK tarafindan onaylanacak yetkinlige sahip olan “Yetkin
Kisiler"in (YK/QP) imzasi olan; arama, kaynak ve rezerv tespit-
leri, bunlarin dayanak teskil ettigi fizibilite ve proje calismalari
finans kurumlari, yatirimcilar ve sermaye piyasalar tarafindan
kabul gorecektir. Yetkin kisi olarak belirlenen YERMAM pro-
fesyonel lyeleri ayrica UMREK Yetkin Kisi etik kurallar kapsa-
minda faaliyetlerini stirdiireceklerdir. Boylelikle Tirk maden
profesyonellerinin kiresel jeoloji ve maden topluluklarina en-
tegrasyonu saglanacaktir.

YERMAM'In birincil 6nceligi, sektér uzmanlarinin UMREK Kodu
ile daha ileri diizeyde bilgi sahibi olmalarina ve Tiirk profesyo-
nellerin becerilerini gelistirmeye yardimci olmaktir.

YERMAM Yonetimi

ilk Genel Kurulu 11 Temmuz 2018 tarihinde yapilan YERMAM,
9 kisilik Yonetim Kurulu ve 3 kisiden olusan denetim kurulu se-
cimini gerceklestirmistir. Yonetim Kurulu kendi arasinda yap-
tig1 is bolimiinde; Baskanligi Halit Semih Demircan, Baskan
Yardimciligi ibrahim Giiney, Sayman Uyeligi Hasan Yiicel, Ge-
nel Sekreterligi Selami Korkmaz tarafindan ustlenilmistir. Di-
ger Uyeler ise Atiye Tugrul, Sevda Gliner, Ahmet Senttirk, Nuri
Ceyhan ve Abdullah Karaman'dir. Uc kisiden olusan Denetim
Kurulu dyelikleri ise Mimin Aydin, Murat Yilmaz ve Micella
Ersoy’un olmustur.

YERMAM Uyelik Sartlar
YERMAM uyelik sartlari, YERMAM tarafindan kabul edilmis yo-
nerge ile belirlenmistir. Buna gore; dil, din, irk ayrimi gozet- »
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meksizin, belirlenen Uyelik kriterlerini tasiyan, birlik tiizigline
ve etik kurallar dahil birlik tarafindan ¢ikartilacak kurallara uy-
mayi yazili taahhit eden, yerbilimleri, madencilik ve metalrji
alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisiler, kamu ku-
rum ve kuruluglari ile calisanlari YERMAM'a (iye olabilir (Genel
HukUmler Madde 2.1.).

YERMAM'In Uyelik turleri:

1.0nursal Uye,
2.Profesyonel Uye,
3.0ye,

4.Tiizel Uye.

Universitelerden (YOK'in denklik verdigi yurt disi Gniversiteler
dahil) lisans seviyesinde mezun olmus, madencilik sektoriin-
de en az 5 yillik tecriibeye sahip adaylar YERMAM’a Uyelik icin
basvurabilirler.

Sektorde en az 10 yillik tecriibe sahibi olan ve bu siire zarfinin
en az 5 yilini st diizey teknik bir pozisyonda gegirmis olan ki-
siler Profesyonel Uye olmak icin basvurabilirler.

YERMAM’a maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek sag-
lamis olan kisiler ise Yénetim Kurulu karari ile Onursal Uye
olurlar.

Madencilik alaninda veya maden Uretimi, cevher isleme gibi
endustri alanlarinda faaliyet gosteren veya 6nemli faaliyetle-
rinin ¢cogunu madencilik alaninda yiriten sirketler, Yonetim
Kurulu karari ile Tiizel Uye olarak kabul edilebilirler.

YERMAM Uyelerinin Haklari

1.YERMAM'In diizenledigi tim aktivitelere katilmak, goéris ve
onerilerde bulunmak, sikayetlerini sunmak,

2.0y hakkina sahip Biitiin Uyeler ise Yénetim Kuruluna, Profes-
yonel liye ise YERMAM Komitelerine secilmek,

3.YERMAM faaliyetleri icin 6nerilerde bulunmak,

4.YERMAM faaliyetleri hakkinda bilgi almak,

5.Mesleki alanlarda YERMAM’dan diizenli destek almak,
6.YERMAM ya da diger kuruluslar tarafindan organize edilen di-
ger mesleki egitim, aktivitelere katilarak becerilerini gelistirmek,

—@—Madencilik Lirke
www.madencilikturkiye.com

7.YERMAM'In diizenledigi kurs, seminer gibi organizasyonlar-
dan ve yayin satislarindan uygulanabildigi yerlerde indirimli
faydalanmak,

8.Uye veya Profesyonel Uye olmasi durumunda YERMAM'a
yelik basvurusunda bulunanlara referans olarak gosterilmek,
9.YERMAM uyeliginden goniilli olarak ¢ekilmek.

YERMAM Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

1.YERMAM Tuzigline ve kurallarina, Etik Kurallarina, Yonetim
Kurulunca alinan karar ve diizenlemelere uymak,

2.Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Koduna (UMREK
Kodu) riayet etmek,

3.YERMAM'In itibarini yikseltmek ve yaymak,

4.YERMAM'In diger Uyelerine saygi gostermek,

5.Mesleki ve kisisel bilgilerini gelistirmek ve stirdirmek ama-
ciyla mesleki gelisim strekliligine katilmak,

6.YERMAM'in diizenledigi organizasyonlara aktif olarak katilim
saglamak,

7.YERMAM tarafindan verilen sorumluluklari yerine getirmek,
8.Uyelik aidatini 56demek

YERMAM Mesleki Ahlak (Etik) Kurallari
YERMAM {yeleri, Mesleki Ahlak (Etik) Kurallarina uymakla ya-
kiimltdur. Bunlarin ana basliklari asagida verilmistir.

1.Uyelerin ilk sorumlulugu ve en dnemli yikiimliligi her za-
man toplumun saghgi, refahi ve giivenligi olacaktir.

2.Uyeler, faaliyetlerinde meslegin onurunu ve itibarini koruya-
cak, dirustlikten ayrilmayacak ve kendilerini mesleki alanda
gelistirmek amaciyla davranis gostereceklerdir.

3.Uyeler, yetki alanlar disinda faaliyette bulunmayacaklardir.
4.0yeler, mesleki itibar liyakat tizerine kurmali ve haksiz reka-
bet etmemelidir.

5.Uyeler, bilgi ve becerilerini isverenleri veya miisterilerinin ¢i-
karlar dogrultusunda mesleki konularda, gtivenilir temsilciler
veya mitevelliler olarak kullanirlar.

6.Uyeler, yeterli bilgiye dayanarak, objektif ve dogru bir se-
kilde kanitlar sunacak, fikir beyan edecek veya agiklamalarda
bulunacaklardir.

7.0yeler mesleki gelisimlerini stirdiirecek, bilgi ve tecriibeleri-
ni kendilerini gelistirmek isteyenlerle paylasacak, onlara aktif
olarak yardimci olacak ve onlari tesvik edeceklerdir.

8.Uyeler basta madencilik sektérii ile ilgili tiim kanun ve yasal
diizenlemeler olmak lzere; Tlrkiye Cumhuriyeti devleti tarafin-
dan olusturulan ve yiirilrlige konulan tiim kanunlara, kurallara,
uygulamalara ve madencilik ve diger sirketler icin olusturulmus
olan Borsa istanbul kosul ve kurallarina uymak zorundadirlar. ®

Kaynaklar

1. UMREK - Ulusal Madenlerde Rezerv ve Kaynak Raporlama Komisyonu in-
ternet sitesi (www.umrek.com.tr).

2. Yer Bilimleri, Maden ve Metaliirji Profesyonelleri Birligi (YERMAM) Internet
Sitesi (www.yermam.org.tr).

3. YERMAM Kayitl Uye Mesleki Ahlak Kurallar.

4. YERMAM Uyelik Sartlar Yonergesi.
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