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ROPORTAJ

I Halit Semih DEMIRCAN

YERMAM Yonetim Kurulu Baskan!

Yerbilimleri, Maden ve
Metaliirji Profesyonelleri
Birligi (YERMAM)

UMREK Kodu

Degerli okuyucular, bu sayimizda ekonomik ve teknik anlamda isbirligini
gelistirmek amaciyla kurulmus Yerbilimleri, Maden ve Metaliirji Profesyonelleri
Birligi (YERMAM) hakkinda Yonetim Kurulu Baskani Sayin Halit Semih
DEMIRCAN’la Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu (UMREK)
tarafindan yayinlamis olan UMREK Kodunu degerlendirecegiz.

Sayin H. Semih Bey o6ncelikle sizi
tanimak isteriz, bize kendinizden
bahseder misiniz?

Merhaba. Oncelikle boyle bir réportaj imkani ta-
nimanizdan dolayi size ve Enerji ve Maden Dergi-
sine tesekkur ederim.

1978 Samsun dogumluguyum. Selcuk Universitesi
maden muhendisligi bolimund 2001 yilinda ta-
mamladiktan sonra Avustralya’da maden muhen-
disligi alaninda yuksek lisans ve Bilkent Universi-
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tesinde de MBA programini tamamladim. 2005
yilinda Koza Altin Isletmeleri Ovacik altin made-
ninde yeralti planlama mihendisi olarak goreve
basladiktan sonra teknik ofis basmuhendisligi, ma-
den planlama ve gelistirme mudarligu gorevleri-
ni Ustlendim. Agustos 2016'dan sonra Koza Altin
Teknik Genel Mudur Yardimciligr ve Koza Anadolu
Metal Madencilik Genel Mudurlik gobrevlerinde
bulundum. Mayis 2020'de Koza grubundan ay-
rildiktan sonra Agustos 2020°de Ozaltin insaat'da
Maden Isleri Koordinatord olarak goreve basladim.
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Sayin H. Semih Bey ekibinizin de sizin
gibi alaninda uzman bilgi ve birikime
sahip oldugunu diisiiniiyorum,
kimlerden olusuyor kisaca bahseder
misiniz?

Elbette. YERMAM yonetim kurulumuz 9 yeden
olusmaktadir. Yonetim kurulu Gyelerimizin her
biri kendi mesleki alanlarinda 6nemli bir tecru-
beye sahip kisilerdir. Meslek grubu olarak ma-
den muhendisleri, jeoloji muhendisleri, jeofizik
mihendisi ve halkla iliskiler uzmani mevcuttur.
Yonetim Kurulu Uyelerimizin isimlerini ve mes-
leklerini belirtmek isterim.

Halit Semih Demircan,

YK Baskani-Maden Muhendisi
ibrahim Guney,

YK Baskan Yardimcisi-Jeoloji Muhendisi
Halim Demirkan,

Genel Sekreter-Maden Muhendisi
Sevda Glner Kaya,
Sayman-Halkla liskiler Uzman
Prof. Dr. Atiye Tudrul,

YK Uyesi-Jeoloji Mihendsi
Ahmet Sentrk,

YK Uyesi-Jeoloji MUhendsi

Prof. Dr. Bahtiyar Unver,

YK Uyesi-Maden Mihendisi

Nuri Ceyhan,

YK Uyesi-Jeoloji Mihendisi

Prof. Dr. Abdullah Karaman,
YK Uyesi-Jeofizik Miihendisi



Sizleri tanidik ve gordiik ki madencilik
sektoriinde iilkemize katki sunacak

iyi bir ekip var karsimizda. Simdi
YERMAM konusuna ge¢mek isterim.
Bize YERMAM’ In kurulus amaci nedir,
bundan bahseder misiniz?

Memnuniyetle. Kisa adi YERMAM olan Yerbilim-
leri, Maden ve MetalUrji Profesyonelleri Birlidi
temel olarak madencilik alaninda faaliyet goste-
ren cesitli disiplinlerden bircok profesyonelin bir
araya gelmesini saglayan bir sivil toplum kuru-
lusudur. YERMAM 04.12.2017 tarihinde Bakanlar
Kurulu karartyla kurulmustur.

Ana amacimizi 2016 yilinda kurulan kisa adi UM-
REK olan Ulusal Maden ve Kaynak Raporlama
Komisyonu ile isbirligi halinde UMREK Kodu kap-
saminda Gyelerimizin ve madencilik sektorinin
gelisimini, farkindaligini ve isbirligini saglamak
diye 6zetleyebilirim.

Bahsettigim bu kapsamda Gyelerimize ve sektor
profesyonellerine yonelik olarak egitim, seminer
ve benzeri etkinlikler yapmaktayiz. Bu faaliyet-
lerimize ilk basta Maden Jeologlari Dernedi ile is
birligi protokolumuz cercevesinde cesitli egitim
ve seminerlerle baslamis olup, YERMAM olarak
da benzer faaliyetlere devam etmekteyiz.

UMREK Kodunda ve diger uluslararasi kodlarda
da oldugu gibi raporu yazacak madencilik pro-
fesyonelleri yani maden muhendisleri ve jeoloji
muhendisleri, ilgili konularda giincel ve yeterli bir
tecriibeye sahip olmalidirlar. Raporu yazacakla-
rin genel tanimi Yetkin Kisi olarak belirlenmistir.

Yetkin Kisi UMREK koduna gére soyle tanimlan-
mistir;

« Yetkin Kisi'nin ilgili alandaki mesleki tecrtibe-
sinin, gincel olmasi ve streklilik gostermesi
gerekmektedir.

« Yetkin Kisi, dikkate alinan cevherlesme veya
maden yatak tipi ve Ustlenmis oldudu faaliyet
ile ilgili en az 7 yillik deneyime sahip olmak zo-
rundadir.

+ Uyeligi askiya alma veya Uyelikten ¢ikarma
yetkileri de dahil olmak Uzere ilgili disiplin su-
reclerine sahip olan, taninmis bir profesyonel
kurulusun yani YERMAM'In Profesyonel Uye
sinifina kayith olmalidir.

YERMAM Profesyonel Uyesi olabilmek icin ilk
once YERMAM Uyesi olunmasi gerekmekte daha
sonra yukarida da belirttigim ilgili mesleki alanda
en az 7 yillik bir tecriibeye sahip mevcut Gyemiz,
2 profesyonel Uyenin referansiyla profesyonel
Uyelide gecis yapabilmektedir. UMREK Yetkin
Kisisi olmak isteyen profesyonel yemizin bas-
vurusunu UMREK komisyonuna iletmekteyiz ve
komisyonun degerlendirmesi sonucu profesyonel
Uyelerimiz UMREK Yetkin Kisisi olabilmektedir.

UMREK’ten bahsettiniz, bu konuyu
biraz acar misiniz?

Ulusal Maden ve Kaynak Raporlama Komisyonu
kisa adiyla UMREK 07.09.2016 tarihinde yayinla-
nan resmi gazete ile yrarltge giren 6745 sayili
kanunla kurulmustur. UMREK’in kurulus amaci
maden sahalarinda yapilan maden arama ve

isletme faaliyetlerinin uluslararasi standartlara
uygun raporlanmasl ve bu raporlarin dogru, gi-
venilir ve seffaf olmasini saglamakdir.

UMREK’in kurulusunun ardindan maden arama,
kaynak ve rezervlerinin raporlanmasi konusun-
da uluslararasi bir organizasyon olan Committee
for Mineral Reserves International Reporting
Standards kisa adiyla CRIRSCO’ya Tirkiye adina
Gyelik basvurusu yapimistir. Uyelik streci ile ilgili
calismalarin tamamlanmasinin ardindan Mayis
2018'de Turkiye CRIRSCO’nun 13. Gyesi olmustur.

UMREK komisyonu tarafindan hazirlanan ve
yUrdrlige konulan UMREK Kodu ile madencilik
faaliyetlerinde maden arama, maden kaynak
ve maden rezervlerinin acik, glvenilir ve seffaf
bir sekilde raporlanmas! i¢in asgari standartlar,
oneriler, yasal gereklilikler ve uygulama esaslari
belirlenmistir.

UMKREK Kodu ile yapilacak raporlamanin temel
amaci yatirimer ve hissedarlarin yeteri derecede
bilgilendirilmesi olarak ifade edilmistir. Bu bag-
lamda kodun sektorel uygulamasinda éncelikli
yer bulabilecedi alan borsada islem géren veya
gormek isteyen madencilik sirketleri ile herhan-
gi bir madencilik projesinin finansmani sirasinda
finansorlerin proje hakkinda yukarida belirtildigi
gibi yeteri derecede bilgilendirmesi yoninde ola-
caktr,

UMREK Koduna gére raporlamanin temel esas-
larinin 3 temel prensip cercevesinde sekillendi-
gini anlamaktayiz. Bunlar Seffaflik, Kapsamlilik/
Somutluluk ve Yetkinlik esaslaridir. Yani kisaca
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yetkin kisi tarafindan hazirlanan raporun muha-
tabina karsi seffaf olmasi muglak veya yaniltici
ifadelere yer vermemesi, tam ilgili bilgileri icer-
mesi ve kullanilan bilgilerin bir varsayim mi yok-
sa bir calisma ya da hesaplama sonucu mu elde
edildigi gibi anlatabiliriz.

Maden rezervlerimizin
raporlanmasinin ulusal ve uluslararasi
alanda iilkemize katacadi degerler
nelerdir?

Maden sahalarindaki raporlama konusuna de-
ginirken UMREK, JORC ve NI43-101 gibi kodlarin
cikis hikayesinden biraz bahsetmekte fayda oldu-
gunu dusantyorum. Bu kodlarin kullaniimasina
sebep olarak yurtdisinda halka acik bazi sirket-
lerin maden sahalar hakkinda yaptiklari deger-
lendirmelere istinaden sirketlerin borsalardaki
dederlerinde asir yukselmeler meydana gelmis
ve sonrasinda ilgili maden sahalarinda gercekte
soylenildigi kadar bir kaynak ve/veya rezervin ol-
madigl ortaya ¢ikinca sirket hisseleri asirt deger

ENERJI ve MADEN 29

kaybina ugramistir. Bu siirecte sirketin hissedar-
lari ciddi zararlara ugramistir. Bu kisa sdreci analiz
ettigimizde kodun temelini olusturan acik, seffaf
ve guvenilir terimlerinin énemi bir kez daha orta-
ya cikmaktadir.

Yukaridaki tespiti yaptiktan sonra tlkemiz ma-
den arama calismalarinin, kaynak ve rezervleri-
nin UMREK koduna dayali raporlanmasi aslinda
genelde Ulke menfaatine 6zelde ise ilgili maden
projesinin sahibine, hissedarina ve finansérine
olan faydasi daha net anlasiimaktadir.

Ulkemizde UMREK kodunun cikisindan 6nce sek-
torde bazi firmalar ya maden yatirim projelerinin
uluslararasi finansmani icin ya da borsada islem
gormek icin JORC veya NI43-101 kodlarini kul-
lanmislardir. Bu durum da bize g6stermektedir
ki aslinda finansal piyasalar tarafindan bu yonde
halihazirda boyle bir talebin oldugudur. UMREK
koduyla Tarkiye madencilik sektorine yonelik
onemli bir adim atilmis olup kod Turkcelestiril-
mis ve kendi profesyonellerimizin bu koda gére
rapor hazirlamalarinin hem 6nd acilmis hem

de bu kodun Ulkede kullanimi yayginlastinima-
ya baslanmisti. UMREK kodunun kullaniimaya
baslanmasi ile bir maden projesinin finansmana
erisimi kolaylasacak, proje sahibi projesini daha
net taniyacak, projeye yatinm yapmak isteyen
icin projenin riskleri ve avantajlar net bir sekilde
ortaya koyulacaktir. Bunlara ek olarak bu tir ¢a-
lismalarin yayginlasmasi ile madencilik profesyo-
nellerinin uluslararasi standartlara entegrasyonu
artacak ve (lke madencilik envanterinin daha
teknik ve sistematik bir sekilde degerlendirilmesi
saglanacaktir. Bu son sdyledigim konular tabii ki
orta ve uzun vadeli sonuglar olarak gorulebilir.
Bu baglamda bir kamusal faydadan da bahset-
mek maimkandur. Séyle ki; tlkemizde madenler
kamunundur. Yani tum Ulke vatandaslarinin bir
miilkiyeti sz konusudur. Ulkemizin yeralti kay-
naklarinin daha verimli bir sekilde ve ekonomik
olarak en uygun yontemlerle degerlendiriimesine
hizmet edecek bu surec en 6nemli katkilardan bir
tanesi olarak gorulmelidir.

Son olarak yurtdisinda 25-30 yillik bir ge¢misi olan
uluslararasi kodlara gore raporlama Ulkemizde
daha cok yeni bir konudur. Bakildiginda 2-3 yillik
bir stirecten bahsediyoruz. Bunu sektérimiz ta-
rafindan uygulandik¢a yayginlasacak olan yeni bir
madencilik kultird olarak degerlendirebiliriz.

Bizlere bundan sonraki
calismalarinizdan bahseder misiniz?

Bundan sonraki hedeflerimiz arasinda oncelikle
Uyelerimize ve sektor profesyonellerine yonelik
UMREK koduna gore raporlamada temel, teknik
ve detayll egitimler vermeyi hedefliyoruz. Ayrica
sektorimizan farkl birimlerine ulasmayi ve bu
konuda bir farkindalik olusturma amacimiz var.
Buna ek olarak bu isin daha bir madencilik pro-
fesyonelinin  Gniversiteye girdiginde baslamasi
gerektigini dusundugumizden Universitelerimiz
ile beraber YERMAM ve UMREK Kodu hakkinda
tanitim ve egitim faaliyetleri yapmak planlarimiz
arasinda. Bu badlamda YERMAM yonetim ku-
rulu olarak ilk adimimizi atmis olup YERMAMa
6drenci ve yeni mezun Uyeliklerini de almaya
basliyoruz. Boylelikle bir madencilik profesyoneli
(ben burada profesyoneli ifadesini dzellikle kul-
laniyorum ¢Unki bu ifadenin icine bircok disiplin
girmektedir) daha Universiteye girdidi andan iti-
baren YERMAM ve UMREK ile tanisarak mezun
olacaktir. Mezuniyetten sonra is hayatina atildi-
dinda cok daha yiksek bir farkindalik ve bilince
sahip olup genel manada madencilik sektérine
de dnemli bir katki saglayacaktir.

Verdiginiz bilgiler ve calismalarinizla
iilkemize kattiginiz arti degerler igin
cok tesekkiir ederiz. Yasadigimiz

bu pandemi doneminden biran

evvel kurtulup saghkla bir araya
gelecegimiz giizel giinler diliyorum.
Ben de tekrar bu roportajdan dolayi sizlere tesek-
kir ediyorum. Belirttiginiz gibi en kisa zamanda
bu pandemi strecinden sadlikla cikmay diliyo-
rum. lyi gunler dilerim.



