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YERMAM’IN KURUMSAL UYELIK STATUSU AKTIF HALE GELDI

Bilindigi  Gzere, Yerbilimleri, Maden ve Metallrji Profesyonelleri Birligi
(YERMAM), ekonomik ve teknik alanlarda isbirligini gelistirmek, bu konularda bilgi, gérglu ve
karsilikli teknolojilerden yararlanmak maksadiyla; yer bilimleri, madencilik ve metaluriji (cevher
hazirlama, cevher zenginlestirme) alaninda faaliyet gosteren yurtici ve yurtdisi profesyonelleri
bir araya getirmek, Uyeleri arasinda isbirligini gelistirmek ve UMREK ile igbirligi yapmak Uzere
2017 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. UMREK Kodu kullanilarak hazirlanacak
arama, kaynak, rezerv raporlari ile maden ve yerbilimleri raporlarini imzalama yetkisi UMREK
Yetkin Kigilerine (QP/CP) aittir. UMREK Yetkin Kigileri, YERMAM'In Profesyonel Uyeleri
arasindan talep edenlerin ilgili yénergeye gére UMREK tarafindan degerlendiriimesi ile
belirlenmektedir.

YERMAM, basta (yeleriolmak UGzere, vyerbilimleri, maden ve metalurji
profesyonellerinin, CRIRSCO ve UMREK standartlari géz dnlnde bulundurularak strekli
mesleki gelisimleri ile ilgili egitim ve diger gerekli c¢abalari gostermek Uzere
yapilandiriimistir. Egitimlerin amaci, Uye ve uye adaylarinin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ile, profesyonel tyelige ve UMREK Yetkin Kisiligine hazirlanmalaridir. UMREK
Yetkin Kisilerinin de yilda saglamak zorunda olduklari mesleki gelisim faaliyetleri de ¢calismalari
sarasindadir.

Ulusal, 06zel, badimsiz ve kar amaci gltmeyen bir Sivil Toplum Kurulusu
olan YERMAM’In Uye, profesyonel Uye, onursal Uye statllerinin yaninda kurumsal
tye statiist de bulunmaktadir.

YERMAM'In eylul 2020 itibari ile kurumsal Gyeleri sunlardir;: ARDEF, BALCI, DAMA,
DOGU BIGA, ERDEMIR MADEN, ETIGUMUS, MITTO, NETCAD, RPM GLOBAL, RSC,
TUMAD.

YERMAM'in kurumsal uiyeleri su avantajlara sahip olacaktir:

¢ YERMAM'In amaglan ugrunda faaliyet géstermesinde katki koymanin onuru,

e Kurumsal uyenin istihdam ettigi profesyonelin Yetkin Kisilik kazanmasinin tesvik
edilmesi ve gerekli goérilmesi halinde YERMAM profesyonel Gyeleri tarafindan
mentorlik yapiimasi,

e Kurumsal Uyenin kendini, yetkinligini, varsa Urunlerini ve faaliyetlerini, YERMAM'In
diger Uyelerine (lye, profesyonel Uye, onursal Uye, kurumsal tye) tanitmasi imkani,

¢ YERMAM internet sitesinde kurumsal tyenin logosunun ana sayfada yer almasi,

e YERMAM internet sitesinde kurumsal tiyenin sitesine baglanti veriimesi,

e YERMAM egitim ve toplanti salonunda, Kurumsal Uyelerin logolarinin sergilenmesi,

e YERMAM sosyal medya hesaplarinda ve internet sitesinde, kurumsal Uyenin
faaliyetlerine dair haberlere yer verilmesi,

e YERMAM egitimlerinde, egitim ile ilgili konuda faaliyeti olan kurumsal Uyenin bu
faaliyetini tanitmasi igin konusma hakki verilmesi,



o Kurumsal dyenin, YERMAM’In amaglari dogrultusunda istenilen
kaliteyi saglamasi kosuluyla dogrudan egitim vermesinin (lcretli, Ucretsiz, webinar
v.b.) saglanmasi,

e Kurumsal Gyenin personeline ucretli egitimlerde tyelik indiriminin saglanmasi,

o Kurumsal lye temsilcisine Genel Kurulda oy hakkinin verilmesi.

Kurumsal Uyelik giris aidatl 500 TL ve aidat 500 TL/ay olarak belirlenmis olup; Gyelik
icin, YERMAM internet sitesinden ve YERMAM sekreteryasindan temin edilecek kurumsal
uyelik formunun doldurularak ekleri ile beraber YERMAM'a ulastiriimasi yeterli olacaktir.



